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DIARIO OFICIAL N°. 31609 de 22/02/2010

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA
BANCO DO ESTADO DO PARA

CONCURSO PUBLICO

Numero de Publicacdo: 71961

BANCO DO ESTADO DO PARA S/A
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NIVEL MEDIO DE TECNICO BANCARIO E NIVEL SUPERIO R DE MEDICO DO TRABALHO
EDITAL N° 001/2010

O Presidente do Banco do Estado do Para S.A. - BANPARA, no uso de suas atribui¢des legais, torna pablico a realizacdo de Concurso Publico para provimento de vagas e formagéo de
cadastro de reserva de cargos de nivel médio e de nivel superior , regidos pela CLT, observadas as disposi¢des constitucionais, legais e normativos internos que regem o assunto,
bem como, de acordo com os termos do presente Edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES:

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Fundacéo Jo&o do Vale , obedecidas as normas do presente Edital, vencedora do Pregéo Eletrdnico n° 047/2009.

1.2. A selegdo para os cargos de que trata este edital compreender4 o exame de habilidades e conhecimentos mediante aplicacdo de provas objetivas (para todos os cargos), de
carater eliminatério e classificatério, e de prova de titulos (exclusivamente para cargo de nivel técnico superior nivel 01 — médico do trabalho), de carater classificatorio.

1.3. Os procedimentos pré admissionais, inclusive os exames médicos e os exames complementares, serdo de responsabilidade do BANPARA.

1.4. Exclusivamente para os cargos de nivel médio (técnico bancério nivel 01), as provas serdo realizadas em 04 (quatro) pélos, nas cidades de Belém, Castanhal, Maraba e Santarém,
conforme Anexo |.

1.4.1. O local de realizagéo das provas é vinculado a vaga escolhida pelo candidato, conforme Pélo, na forma do Anexo |.
1.4.2. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizagio das provas, estas poderdo ser realizadas em outras localidades.
1.5. Para o cargo de nivel superior nivel 01 (médico do trabalho) as provas serdo realizadas exclusivamente na cidade de Belém.

1.6. O inteiro teor do Edital estara disponivel nos enderecos eletronicos www. fundacaojoaodovale.com.br e www.banparanet.com.br , sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtencao desse documento.
1.7. Os candidatos aprovados e contratados deverdo possuir disponibilidade para viagens a servigo.

1.8. O candidato aprovado reconhece expressamente e anui que podera ser convocado a assumir vaga em novas unidades inauguradas apés a realizagdo do certame ou em
localidades distintas que ndo possuem candidatos aprovados, na forma do item 16.7 e 16.9.

1.9. A inscri¢do do candidato implicara na aceitagdo das normas para o processo seletivo publico, contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem eventualmente
divulgados.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS:
2.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas e a formagéo de cadastro de reserva, na forma do Anexo | deste Edital.

2.1.1. Apé6s o preenchimento das vagas indicadas no Anexo |, os candidatos aprovados e classificados poderdo ser contratados para o preenchimento das vagas que vierem surgir
dentro do prazo de validade do Concurso, na forma do item 16.7 e 16.9.

2.2. As atividades, escolaridade, carga horéaria, remuneracéo e os requisitos exigidos para os cargos objeto deste Concurso Publico estdo indicados no Anexo Il e Ill a este Edital.
2.3. O conteido programaético para cada um dos cargos estéo indicados no Anexo IV a este Edital.
2.5. Consta do Anexo V a relagéo de Agéncias do Banpara, por localidade.

3. DAS VAGAS RESERVADAS A PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS — PNE:

3.1. As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4. © do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteragdes, tém
assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com o cargo para o qual concorrem.

3.1.1. Do total de vagas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas as pessoas com deficiéncia.
3.1.1.1. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia apenas tera sua inscricdo deferida nesta condicédo caso envie via SEDEX, com data de postagem até o dia 11 de Marco de
2010, para 0 BANCO DO ESTADO DO PARA S/A - SUDEP, sito & Avenida Presidente Vargas, n° 251, 2° andar, Belém/PA, CEP : 66.010-000, o pedido composto de:

a. Solicitagéo de enquadramento para concorrer a vaga reservada a PNE, seu CPF e o cargo a que concorre conforme Anexo VI.

b. Laudo Médico, original, expedido no prazo méaximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢es, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, com indicagéo do nome do médico, seu registro no CRM.

¢) Requerimento de Isengdo de Taxa de Inscrigdo devidamente preenchido, conforme modelo constante do anexo VI e boleto bancério a partir da inscrigdo na internet.

3.1.1.2. Caso o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia ndo enviar ou entregar o laudo médico a que se refere o item 3.1.1 deste Edital no prazo estabelecido, tera sua
inscri¢do indeferida como concorrente nesta condigao.

3.1.1.3. O requerimento a que se refere o item 3.1 .1.1. ndo se constitui N0 requerimento previsto no item 8 — Das condicdes especiais de prova, nem com ele guard a
qualquer relacao.

3.2. O candidato que apresentar requerimento nos termos do item 3.1.1 submeter-se-4, quando convocado e se necessario, & pericia médica, que tera decisdo terminativa sobre sua
qualificagéo, enquanto candidato como portador de deficiéncia ou ndo.

3.3. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscrigéo deferida para concorrer na condi¢éo de pessoas com deficiéncia sera divulgada no site _www.banparanet.com.br , a partir do dia
22 de Marco de 2010.

3.4. Os candidatos que apresentarem requerimento nos termos do item 3.1.1, caso aprovados no concurso , serdo convocados para submeter-se a pericia por equipe
multiprofissional de responsabilidade do BANPARA , constituida na forma do art. 43 do Decreto n° 3.298/1999, com vistas a confirmagdo da deficiéncia declarada, bem assim a
analise da compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuicdes do cargo e, ainda, da viabilidade das condi¢des de acessibilidade e da adequagdo do ambiente de trabalho para
execugao das tarefas.

3.4.1. Ainobservancia do disposto neste item determinara a perda do direito ao pleito da vaga reservada a portador de necessidades especiais — PNE.

3.4.2. A pericia médica tera deciséo terminativa sobre a qualificacéo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da necessidade especial da qual é portador com as
atribuicdes do cargo.
3.4.3. O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém ndo enquadrado como pessoa com deficiéncia pela pericia médica, caso seja aprovado no Concurso
Publico, continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral do cargo.
3.4.4. O candidato com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢ées do cargo de atuagéo sera eliminado do Concurso
Publico.
3.5. O candidato que, no ato da inscri¢ao, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurara na listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo
e, também, em lista especifica de candidatos com deficiéncia por cargo.
3.6. Os candidatos portadores de necessidades especiais — PNE, aprovados e classificados, que excederem as vagas a eles reservadas, serdo convocados, para efeito de eventual
nomeacéo, segundo a ordem de classificagéo.

3.7. Nao havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais — PNE, estas serdo ocupadas pelos demais candidatos
aprovados, observada a listagem de classificacao de todos os candidatos ao cargo.
3.8. N&o serdo aceitos protocolos de documentos e as fotocopias deverdo ser acompanhadas da apresentagdo do correspondente original ou autenticadas em cartério.

3.9. O candidato que, no ato da contratagcdo, ndo apresentar toda a documentacéo, terd automaticamente tornada sem efeito sua convocagao, sendo eliminado do certame.

3.10. O candidato que prestar declaragdes falsas em relacéo a sua deficiéncia seré excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.



3.11. Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria, salvo as hipéteses excepcionais de agravamento imprevisivel
da deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do empregado em atividade.

4.

DAS INSCRIGCOES:

4.1. O processo de inscri¢éo a este Concurso Publico dar-se-4 exclusivamente através da Internet , no periodo de 08h00min do dia 01 de Marco de 2010 até as 23h59min do dia
10 de Marco de 2010 , no site http://www.banparafundagéojoaodovale.com.br/.

5. PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGCAO:
5.1. Ao proceder sua inscri¢&@o, o candidato fica ciente que:

5.1.1. A Fundagé&o Jodo do Vale ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicacéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.1.2. As inscricbes somente serdo aceitas através da internet e implicam no conhecimento do candidato e em sua aceitagcdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital e seus anexos, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.3. As inscrigbes serdo acatadas apds a efetivagdo do respectivo pagamento ou seja deferido o respectivo pedido de isengdo da taxa de inscrigdo.
5.1.4. O simples agendamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem em documento comprobatério de pagamento do valor de Inscrigio;

5.1.5. Os candidatos inscritos ndo deveréo enviar cépia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva dos candidatos, a inser¢do de seus dados
cadastrais, informados no ato de inscri¢éo.

5.1.6. N&o serdo aceitos pedidos de restituicdo do valor da taxa de inscri¢do dos candidatos que tiverem efetuado o respectivo pagamento.

5.1.7. N&o sera aceito pedido de alteragao referente a opgéo de cargo ap6s efetivagdo da inscricdo ou alteracdo do nome, salvo correcéo de grafia.

5.1.8. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a admissdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas
provas e/ou em informagdes fornecidas.

5.1.9. O candidato declara, no ato da inscri¢do, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocagdo, deverd entregar, ap6és a homologagdo do
resultado final do concurso publico, os documentos exigidos para o respectivo cargo.

5.1.10. N&o havera inscrigdo condicional e nem por correspondéncia.

5.2. Para a inscrigdo, o candidato devera adotar os ~ seguintes procedimentos:

5.2.1. No preenchimento da ficha eletronica de Inscri¢do, sdo campos de preenchimento obrigatdrio:
a. Nome do candidato;
b. Data de nascimento;
c. Cddigo do cargo;
d. Numero de documento de identidade do candidato;
e. Numero de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF) valido e em nome do candidato;
f Enderego completo;
g. Endereco eletronico (e-mail).

5.2.2. O candidato devera:
a) estar ciente de todas as informagfes sobre este concurso publico, que estardo disponiveis nos sites www. fundacaojoaodovale.com.br ou www.-banparanet.com.br e
acessar o link correlato ao concurso;

b) optar pelo cargo a que deseja concorrer;

c) cadastrar-se, no periodo entre 08h00min do dia 01 de margo de 2010 até as 23h59min  do dia 10 de Marco de 2010 , observado o horério oficial de Belém/PA, por meio
do formuléario especifico disponivel no mencionado site;

d) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, preferencialmente no BANPARA, impreterivelmente, até a data de vencimento constan  te no
documento . O pagamento apés a data de vencimento implica 0 CANCELAMENTO da inscrigdo. ATENGAO: a inscrig&o via Internet s6 sera valida ap6s a confirmagéo do
pagamento feito por meio do boleto bancario até a data do vencimento ou nos casos de deferimento de pedido de isencdo de taxa, na forma do item 7 — Da isengéo da
taxa de inscrigéo.

e) Verificar a Confirmacao de Inscricéo, a partir de 14 de Abril de 2010, no site do www. fundacaojoaodovale.com.br e imprimi-la.

5.2.3. O Processo de Inscrigdo somente se completa e se efetiva:
a) Com o correto preenchimento dos campos obrigatérios estabelecidos no item 5.2.1;
b) Com o atendimento as condigdes estabelecidas no item 5.2.2;
c) Com o pagamento correto do valor de inscrigdo para o cargo a que o candidato concorre ou deferimento de isencéo;
d) Com a concordancia do candidato no requerimento de inscricdo, efetuada por marcagéo especifica no processo de inscri¢ao.

5.3. Cada candidato podera efetuar somente 01 (uma) inscricdo para cada cargo neste Concurso Publico.

5.3.1. Havendo mais de 01 (uma) inscricdo, seréo canceladas as mais antigas, permanecendo a mais recente.

5.4. Seré indeferida a inscri¢do do candidato que ndo atender ao disposto no presente Edital.

5.5. A ndo veracidade de declaragdo apresentada na Ficha Eletronica de Inscrigdo ou em decorréncia deste Edital, verificada a qualquer tempo, implicara no cancelamento da
respectiva inscrigdo e na eliminagdo do candidato do Concurso Publico, se a inscrigdo ja estiver homologada, tornar-se-do nulos todos os atos vinculados que porventura tenham sido
praticados.

6. DOS VALORES DAS TAXAS DE INSCRIGAO PARA OS CARGO S:

CARGO VALOR DA TAXA DE
INSCRICAO
Técnico Bancario nivel 01 R$50,00
Técnico Nivel Superior - Medicina do Trabalho R$85,00

6.1. O pagamento do valor de inscrigdo devera ser feito em moeda corrente nacional (dinheiro).

6.2. O valor de inscrigdo, uma vez pago, ndo sera restituido, salvo no caso de cancelamento do concurso determinada pelo BANPARA.

7. DA ISENGCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO:
7.1. N&o haverd isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscricéo, exceto para:

7.1.1. os candidatos que comprovarem ser pessoa com deficiéncia ou com necessidade especial, nos termos da Lei Estadual n.° 6.988, de 2 de julho de 2007, publicada no Diario
Oficial do Estado de 4 de julho de 2007; ou
7.1.2. os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n°. 6.593, de 2 de
outubro de 2008.

7.1.3. Sera desconsiderado o pedido de isen¢édo de pagamento de taxa de inscricdo do candidato que:

a)  Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentos;

c) Pleitear aisengédo sem apresentar copia dos documentos indicados neste Edital.
7.1.4. O simples envio ou entrega da documentagio ndo garante ao interessado a isencédo de pagamento da taxa de inscri¢do, a qual estara sujeita a analise e deferimento da
solicitag&o.
7.1.5. O envio da documentacdo exigida nos subitens 7.2. e 7.3. serd de responsabilidade exclusiva do candidato. O BANPARA ou a Fundacéo Jodo do Vale ndo se
responsabilizar&o por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada/entrega da referida documentacé&o.
7.1.6. Nao sera aceita solicitagéo de isengdo de pagamento por meio diverso do estabelecido no presente Edital.
7.1.7. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou documentagéo ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado
implicara na eliminacéo automatica do processo de isengéo.
7.1.8. Nao havera recurso contra o indeferimento da solicitacéo de isengéo de pagamento da taxa de inscrigdo.

7.2. DA ISENGAO PARA AS PESSOAS PORTADORES DE DEFIC IENCIA OU NECESSIDADES ESPECIAIS:

7.2.1. Os candidatos com deficiéncia ou de necessidades especiais, conforme previsdo constante na Lei Estadual n.° 6.988, de 2 de julho de 2007, publicada no Diario Oficial do Estado
do Para de 4 de julho de 2007, e que atenderem ao item 3 — das vagas reservadas a portadores de necessidades especiais PNE, teréo direito a isengdo da taxa de inscrigdo.

7.2.1.2. Sera deferido o pedido de isengdo de apenas uma taxa de inscricdo para cada candidato pleiteante, de que trata o subitem anterior, desde que seja comprovada a deficiéncia
ou necessidade especial por meio do encaminhamento da documentacéo especificada no item 3 deste Edital. Se houver mais de uma solicitagéo, sera considerada como valida apenas
aquela que for efetuada por ultimo.

7.2.3. A divulgagéo do resultado das isenc¢des deferidas sera divulgada dia 22 de Margo 2010, no site www.fundacaojoaodovale.com.br.

7.2.4 Seré& publicado no site www.fundacaojoaodovale.com.br, e www.banparanet.com.br _ o Edital com resultado das solicitagdes indeferidas.




7.2.5. O candidato que tiver seu pedido de isengédo indeferido devera, para efetivar a sua inscrigdo no concurso, imprimir a 22 via do Boleto Bancério para pagamento, até as 13h00min
do dia 23 de Margo de 2010, quando este recurso sera retirado do site www.fundacaojoaodovale.com.br, para pagamento do boleto bancario neste mesmo dia, impreterivelmente, em
qualquer agéncia bancaria, observado o horario de Belém.

7.2.6. O candidato que néo tiver seu pedido de isencédo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior estara
automaticamente excluido do concurso publico

7.2.7. N&o sera recebida qualquer documentagéo de candidato apds o prazo mencionado neste Edital ou complementagdo da documentagéo apresentada.

7.3. DA ISENCAO PARA AS PESSOAS HIPOSSUFICIENTES:
7.3.1 Os candidatos hipossuficientes, dever&o estar inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Fe  deral - CadUnico , de que trata o Decreto no 6.135, de 26 de
junho de 2007, ndo poderao estar exercendo qualquer atividade remunerada, ainda que informal, ou possuir outra fonte de renda, e deverdo enviar os seguintes documentos:
a) Requerimento de Isencéo de Taxa de Inscri¢do e Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira devidamente preenchidos, conforme modelo constante do ANEXO VII do presente
Edital.
b) indicagdo do Numero de Identificagéo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico;
c) declaracéo de que atende a condigdo de ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007;
e) copia do Documento de Identidade do candidato;
f) copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;
g) Boleto bancério gerado a partir da inscricéo na internet.
7.3.2 A documentagéo indicada no item 7.3.1, ser& enviada, através de SEDEX, até o dia 11 de Margo de 2010 , para 0 BANCO DO ESTADO DO PARA S/A - SUDEP, sito & Avenida
Presidente Vargas, n° 251, 2° andar, Belém/PA, CEP:  66.010-000.
7.3.2.1. A critério do candidato, os documentos poderéo ser entregues pessoalmente, no periodo de 22 de Fevereiro de 2010 a 09 de Marco de 2010, no horario de 08h30min as
12h30min e 15h00min as 17h30min.
7.3.3. E facultada a consulta ao 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.
7.3.4 As informagdes prestadas no Pedido de Isengdo de Taxa de Inscrigdo e Declaragéo de Hipossuficiéncia serdo de inteira responsabilidade do candidato. A declaragdo falsa
sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.
7.3.5. O resultado das iseng6es deferidas sera divulgado no dia 22 de Margo 2010, no site www.fundacaojoaodovale.com.br- e www.banparanet.com.br.
7.3.6. Seré publicado no site www.fundacaojoaodovale.com.br; e www.banparanet.com.br _ o Edital com o resultado das solicita¢gdes indeferidas.
7.3.7. O candidato que tiver seu pedido de isengéo indeferido devera, para efetivar a sua inscrigdo no concurso, imprimir a 22 via do Boleto Bancério para pagamento, até as 13h00min
do dia 23 de Margo de 2010, quando este recurso sera retirado do site www.fundacaojoaodovale.com.br, para pagamento do boleto bancéario neste mesmo dia , impreterivelmente, em
qualquer agéncia bancéria, observado o horario de Belém.
7.3.8. O candidato que néo tiver seu pedido de isencgéo deferido e que nédo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior estara
automaticamente excluido do concurso publico
7.3.9. Nédo sera recebida qualquer documentacéo de candidato ap6s o prazo mencionado neste Edital ou complementagdo da documentacéo apresentada.

8. DO PEDIDO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAG AO DA PROVA:
8.1. O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagéo de provas devera remeter por SEDEX-ECT, para 0 BANCO DO ESTADO DO PARA S/A - SUDEP, sito &

Avenida Presidente Vargas, n° 251, 2° andar, Belém/ PA, CEP: 66.010-000, ), postando até 12 de ABRIL de 2010, requerimento na forma do anexo VIII, indicando a(s) condicéo
(0es) especial(is) que necessita , juntando fotocopia de seu comprovante de pagamento.

8.2. Os candidatos deficientes visuais dever&o requerer prova em braile ou ampliada, se necessaria.

8.2.1. Aos deficientes visuais que requererem provas em braile serdo oferecidas provas no referido sistema, devendo suas respostas para a prova ser respondidas da mesma forma
- em Braile, pelo candidato. Para isso, deverdo trazer, no dia da aplicacdo da prova, reglete e pungdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban.

8.2.2. Aos deficientes visuais que requererem provas ampliadas, serdo entregues somente provas ampliadas com tamanho de letra requisitada, cabendo aos candidatos sua
leitura e marcagéo das respostas no respectivo cartdo de respostas, o qual sera padréo para todos os candidatos.

8.3. Ndo havera, em qualquer hipétese, a realizagdo de provas fora do horério e local marcados para todos os candidatos.

8.4. O candidato que requerer condicdo especial de prova participard do Concurso em igualdade de condigdes com os demais, no que se refere ao contetdo, a avaliagdo, a duragéo e
ao horério das provas.

9. DO INDEFERIMENTO DE INSCRIGOES, DA CONFIRMAGAO DAS INSCRIGOES, LOCAL E HORARIO DE PROVAS:

9.1. As informagdes referentes as inscrigdes indeferidas e as inscri¢des deferidas, & data, ao horério e ao local de realizagéo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala),
cargo o qual deseja concorrer a vaga, tipo de vaga escolhida pelo candidato (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada para pessoas com deficiéncia), e, se for o caso, condi¢gdes
especiais oferecidas, assim como orientagbes para realizagdo das provas, estardo disponiveis, a partir do dia 14 de Abrii de 2010, no site do concurso
(www.fundacaojoaodovale.com.br), devendo o candidato efetuar a consulta e impresséo destas informagoes.
9.1.1. No ato de indeferimento das inscri¢des, somente serdo informados a causa do indeferimento e o CPF do candidato e, na falta deste, do nimero do documento de identidade
e/ou da ficha de inscri¢cdo, ndo sendo informado o nome do mesmo.

9.2. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato, obter as informagdes relacionadas no subitem 9.1 deste Edital e a identificagéo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horério determinado.
9.3. A confirmacéo da inscrigdo deferida se fard por documento onde estaréo indicados a sala e o estabelecimento em que o candidato fara as provas objetivas.

9.4. O candidato é responsavel pela conferéncia do Documento de Confirmagéo de Inscrigdo que receber.

9.4.1. Em caso de ocorréncia de divergéncia do Documento de Confirmagéo de Inscri¢do, o candidato devera solicitar a corre¢do a Fundacgéo Jodo do Vale, indicando o
campo a ser corrigido, através do e-mail fivale@hotmail.com.br. , no prazo de 02 (dois) dias Uteis da divulgacéo da informagéo.
9.4.2. Sera indeferido qualquer pedido relativo ao item anterior (9.4.1), quando 0 mesmo se constituir em alteragdo das condi¢Ges expressas na Ficha de Inscri¢éo, nos termos
doitem 5.1.7. deste Edital.

9.5. N&o serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horérios de realizagéo das provas.

10 - DO PROCESSO SELETIVO:
O processo seletivo constard de provas escritas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos e prova de titulos, de carater apenas
classificatério, para todos o cargo de nivel superior.
- DAS DISPOSIGOES GERAIS ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA

10.1. DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESC OLHA
10.1.1. Serdo aplicadas provas escritas objetivas d e mdltipla escolha, de carater eliminatério e class ificatério, abrangendo contetido programatico consta nte do Anexo IV
deste Edital, com a seguinte distribui¢cdo de questd es entre as seguintes provas:

TABELA | - CARGOS DE NIVEL MEDIO — TECNICO BANCARIO NIVEL 01

Conhecimentos Basicos Numero de Questdes Pontos por Questdo
Lingua Portuguesa 10 2,00

Matemética 10 1,50

Raciocinio Légico 05 1,00

Atualidades 05 1,00
Conhecimentos Especificos Numero de Questdes Pontos por Questdo
Nocdes de Informética 05 1,50

Atendimento e Etica 05 1,50
Conhecimentos Bancérios 20 2,00

Total de Questdes 60 gquestdes

Pontuacdo maxima 100 pontos

TABELA Il - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR — MEDICO DO TRABALHO

Conhecimentos Basicos NUmero de Questdes Pontos por Questao
Lingua Portuguesa 10 1,00

Raciocinio Légico 05 1,00

Nocdes de Informética 05 1,00
Conhecimentos Especificos Numero de Questdes Pontos por Questédo
Conhecimentos especificos em | 40 2,00

Medicina do Trabalho

Total de Questdes 60 questdes

Pontuacéo maxima 100 pontos

10.1.2. A prova escrita objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, de acordo com a distribuigéo de pesos acima discriminada, terd sua pontuagéo total variando



do minimo de 0 (zero) ponto ao méximo de 100 (cem) pontos.
10.1.3. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 70% (setenta por cento) de aproveitament o na prova objetiva de multipla escolha
10.1.4. As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 05 (cinco) opgdes (A; B; C; D e E) e uma Unica resposta correta.
10.1.5. O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que serd o Unico documento valido para a corre¢do das provas. O
preenchimento do cartdo de respostas sera de inteir  a responsabilidade do candidato , que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital
e no cartdo de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo do cartdo por erro do candidato.
10.1.6. N&o serdo computadas questes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que
legivel.
10.1.6.1. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, inclusive quanto aos campos de inscri¢do e codigo do cargo, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras épticas, prejudicando o desempenho do candidato.
10.1.7. O candidato dever4, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado.
10.1.7.1. O candidato podera levar o caderno de provas, desde que transcorrido 180 minutos do inicio das mesmas.
10.1.8. Seréo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcages feitas incorretamente no cartdo de respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas as
que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de respostas, tais como: dupla marcacdo, marcacdo rasurada ou emendada e campo de marcagdo nao-preenchido
integralmente.
10.1.9. N&o seré permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse
fim. Nesse caso, se necessario, o candidato ser4 acompanhado por um fiscal devidamente treinado.
10.1.10. O candidato ndo dever4 amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar seu Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagdo da leitura 6ptica.
10.1.11. Na hipétese de anulagéo de questdo(des) da prova obj etiva, quando de sua avaliagdo, a(s) mesma(s) serd( &o) considerada(s) como respondida(s) corretamente
pelo candidato.
10.1.13. Na prova objetiva, serd atribuida nota0  (zero):
a) A(s) questdo(Bes) da prova cujo cartdo de respostas contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
b) A(s) questdo(des) da prova cujo cartdo de respostas contenha(m) mais de uma opgéo de resposta assinalada;
c) A(s) questéo(des) da prova que ndo estiver(em) assinalada(s) no cartdo de respostas;
d) A(s) prova(s) objetiva(s) e/ou questdo(des) da prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova, ou seja,
preenchidas com canetas néo esferograficas ou com canetas esferograficas de cor diferente de azul ou preta , ou ainda, com marcagéo diferente da indicada no modelo previsto
no cartéo.

10.2 DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE  MULTIPLA ESCOLHA:
As provas escritas objetivas de mdltipla escolha seréo realizadas nas cidades indicadas no Anexo |, no dia 25 de Abril de 2010 (domingo), com duragdo de 0 4 (quatro) horas e 30
(trinta) minutos  para sua realizacéo, incluido o tempo despendido com o processo de identificag&o civil previsto no item 10.3.1 deste Edital e a distribuicdo dos cadernos de provas e
cartdes de respostas aos candidatos, além de outras orientacfes a serem dadas pelo fiscal de sala, conforme disposto no quadro a seguir:
DATA PROVAVEL HORARIO CARGOS
MANHA: 08h00min as Técnico Bancéario Nivel 01
25 de Abril de 2010 (domingo) | 12h30min (horario oficial Técnico Nivel Superior —
de Belém/PA) Médico do Trabalho

10.3. O local de realizagdo da prova escrita objetiva, para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado a partir de 14 de Abril de 2010, no site www.fundacaojoaodovale.com.br..
Séo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificac@o correta de seu local de realizagéo das provas escritas e comparecimento no horario determinado.
10.3.1. Os primeiros 30 (trinta) minutos destinam-se a distribuicdo das provas e cartdes respostas, coleta de titulos (exclusivamente para os cargos de técnico nivel superior —
médico do trabalho), coleta dos equipamentos indicados no item 10.8 e instrucéo dos procedimentos que nortearéo a realizagéo das provas, conforme estabelecido no presente
Edital.
10.3.1.1. Os candidatos terdao 04 (quatro) horas, impreterivelmente, para leitura do caderno de provas, preenchimento do cartéo resposta e entrega do mesmo.
10.3.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado para o seu inicio,
munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou pre  ta de ponta grossa , de comprovante de inscricdo e de documento de identidade original , preferencialmente aquele
apresentado no ato de sua inscrigao.
10.3.2.1. Para fins do presente concurso, entende-se por documentos de identidade:
a) Cédula de Identidade ou carteira expedida por 6rgéos ou conselhos de classe que tenham forga de documento de identificagdo (OAB, CORECON, CRA, CREA, CRC,
etc.);
b)carteira de trabalho e previdéncia social com foto;
c) carteira nacional de habilitagdo com foto e no prazo de validade;
d) passaporte brasileiro ou certificado de reservista com foto
e) Para o candidato estrangeiro, Carteira de Estrangeiro ou o passaporte visado.
10.3.2.2. O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

10.3.2.3. N&o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos (como crachas, carteira estudantil, titulo de eleitor, carteira nacional de habilitagéo (antiga, sem foto) ou
certificado de reservista sem fotografia, etc.) ou cépias de documentos ou papéis em substituicdo aos permitidos no subitem 10.3.1., quer eles estejam autenticados ou néo.

10.3.2.4. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar com data de validade vencida, como, por
exemplo, passaporte e carteira de identidade/RG emitida para menor de idade.
10.3.2.5. O candidato que n&do apresentar documento de identificagdo na forma exigida no subitem 10.3.1 ser4 automaticamente excluido do concurso publico.
10.4. Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referente a inscrigdo do candidato dever&do ser corrigidos no dia das provas
objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.
10.4.1. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou fazer alguma reclamagédo ou sugestéo relevante, podera efetua-la no
termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.
10.4.2. O caderno de provas contém todas as informag6es pertinentes ao concurso publico, devendo o candidato ler atentamente as instrugdes, inclusive, quanto & continuidade do
concurso publico.
10.4.2.1. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo
cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de provas e
no cartéo resposta.
10.5. No dia da realizagao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacg6es referentes aos
seus contetdos e/ou aos critérios de avaliagao, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.
10.6. N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas ap6s o horario fixado para o seu inicio (08h00min, de 25.04.2010) e predeterminados em Edital ou em
comunicado.
10.7. N&o serao aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horéario diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado. N&o havera segunda chamada
para nenhuma das provas, qualquer que seja a causa ou hipétese.

10.7.1. Seré excluido do concurso publico o candidato que faltar & prova escrita ou chegar apés o horério estabelecido.
10.8. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas , a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes,
impressos ou qualquer outro material de consulta. Especificamente, ndo serd4 permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva
identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, handheld, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro, relégio digital, etc. ou armas de qualquer tipo. No caso do candidato, durante a realizagéo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos
eletrnicos citados, serd automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do concurso publico. Para evitar qualquer situagédo neste
sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

10.9. N&o sera permitida, durante a realizagdo da prova e  scrita, a utilizagéo pelo candidato de 6culos escuros (exceto para corregédo visual ou fotofobia) ou quaisquer acessérios de
chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo gravagéo de qualquer informacéo privilegiada em relagéo ao contetido programatico do certame.
10.10. O candidato somente podera retirar-se do local de realizag&o das provas escritas a partir dos 60 (minutos) minutos apds o inicio de sua realizagdo, observado o item »%%10.1.7.1.
10.11. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagdo da prova, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia,
testemunhado pelos 02 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.
10.12. Nao haverd, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo coordenador do local de provas,
conforme estabelecido no item 10.2, deste Edital, dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.
10.12.1. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagéo das provas escritas em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.
10.13. O fiscal de sala orientard aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverdo permanecer sob a carteira serdo o documento de identidade
original e o protocolo de inscri¢ao, de modo a facilitar a identificacdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos cartdes de respostas.
10.14. Tera suas provas anuladas, também, e sera au tomaticamente ELIMINADO do concurso publico o candi dato que, durante a realizag&o de qualquer uma das  provas:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagao, sem a devida autorizacéo;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugédo de quaisquer das provas;

c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizag&o;

d) utilizar-se de régua de célculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, gravador,

receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos;

f) fizer anotagéo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital;

g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no cartdo de respostas;

h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizagéo;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura na lista de presenca e ou cartdo resposta ou caso se recuse a coletar sua impressao digital;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

1) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrdnicos durante a realizacéo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;



m) estiver portando arma.
10.15. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, é facultado a realizadora do certame, no dia de realizagdo das provas escritas, submeter os candidatos
ao sistema de detecgdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizagéo da prova escrita.
10.16. O descumprimento de quaisquer das instru¢des contidas no item 10.14 implicara na eliminagéo do candidato, constituindo tentativa de fraude.
10.16.1. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.
10.17. N&o seré& permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.
10.18. A Fundacgéo Jodo do Vale, visando preservar a veracidade e autenticidade do Concurso Publico, poderéd proceder, no momento da aplicacdo das provas, a autenticagéo digital
dos cartdes ou de outros documentos pertinentes.

10.19. O BANPARA e a Fundac&o Jodo do Vale ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentagdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagéo das
provas deste Concurso Publico.

10.20- DAS DISPOSIGOES GERAIS ACERCA DA PROVA E AVA LIAGAO DE TITULOS - EXCLUSIVA PARA O CARGO DE TECNI CO NIVEL SUPERIOR - MEDICO DO
TRABALHO:
10.20.1. A avaliagao de titulos de carater apenas classificatério, valera até 06 (seis) pontos , ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.
10.20.2. A entrega de titulos pelos candidatos sera realizada no mesmo dia da realizagéo das provas objetivas, 25 de Abril de 2010, ;onde havera envelopes e formularios préprios a
disposicéo dos candidatos interessados para o devido preenchimento e entrega. Ao entregar os titulos, o candidato recebera o Protocolo de Entrega dos Titulos.
10.20.3. O candidato, na entrega dos titulos, devera anexar o Formulario para Entrega de Titulos, conforme modelo no Anexo IX deste Edital, jA devidamente preenchido e assinado,
declarando os titulos entregues, seu nome e cargo pretendido, com letra legivel ou de forma. O Formulario deve ser entregue dentro do envelope que contiver os titulos.
10.20.4. Nao serdo recebidos originais de documentos. As c6pias dos documentos entregues somente serdo analisadas se autenticadas em Cartério de Notas e ndo serdo devolvidos
em hipétese alguma.
10.20.5. N&o sera admitida :

a) A complementacédo de documentos comprobatérios de titulos;

b) O encaminhamento de documentos por fax e/ou por correio eletrdnico;

¢) Ao candidato retirar-se de sala para a obtengdo de qualquer documento necessario a Prova de Titulos.
10.20.6. A entrega dos documentos referentes aos titulos néo faz, necessariamente, que a pontuagéo postulada seja concedida. Os documentos serédo analisados pela Fundagéo Jodo
do Vale de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.
10.20.7. A ndo apresentacdo dos titulos importard na atribuicdo de nota zero ao candidato na fase de avaliacdo de titulos, que ndo possui carater eliminatério, mas somente
classificatério.
10.20.8. Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagéo do érgéo expedidor, carimbo e assinatura do responséavel e data.
10.20.9. Cada titulo seréa considerado uma Unica vez.
10.20.10. Os titulos considerados neste concurso, suas pontuagées, o limite maximo por categoria e a forma de comprovacéo, séo assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS

Alinea Titulo Valor de Cada Titulo Valor méaximo dos
Titulos
A Diploma, devidamente registrado, de concluséo 3,00 3,00

de doutorado ou certificado/declaracdo de
conclusdo de doutorado, acompanhado do
histérico do curso, na area especifica de atuacéo
do cargo pretendido*.

B Diploma, devidamente registrado, de conclusdo 2,00 2,00
de mestrado ou certificado/declaracéo,
acompanhado do histdrico escolar, de conclusdo
de mestrado, na area especifica de atuacdo do
cargo pretendido*.

C Exercicio de atividade profissional de nivel 0,25 (por ano) 1,00
superior na administracdo publica ou na iniciativa
privada, em empregos/cargos na area especifica
de atuacéo do cargo pretendido*.

Total méximo de pontos 6,00
*Considera-se area especifica o que esta descrito como escolaridade minima ao cargo pretendido, conforme Anexoll, deste Edital, ou seja, os cursosttitulos de graduagdo devem ser especificos para o cargo pretendido

10.20.11. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGCAO DOS TITULOS
10.20.11.1 Para a comprovacéo de curso de pés-graduagdo em nivel de doutorado ou de mestrado, sera aceito, copias autenticadas do:
a) diploma, devidamente registrado, expedido por instituigdo reconhecida pelo MEC; ou
b) certificado/declaracéo de conclusédo de curso de doutorado ou de mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato,
no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado, com as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da
dissertagao;
c) para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil, reconhecida
pelo MEC, exceto os candidatos com concursos realizados em paises integrantes do MERCOSUL, pois 0s mesmos séo isentos desta exigéncia, conforme disposto no Decreto
n°5.518/2005, publicado no D.O.U n°163, secdo 1, de 24 de agosto de 2005.
10.20.11.2. Para comprovar a atividade profissional, o candidato devera apresentar um ou mais documento(s) solicitado(s) nas alineas deste subitem, como se segue:
a) copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a identificacéo do candidato e do contrato de trabalho, acrescida de declaragdo do empregador
com firma reconhecida da pessoa que a assina, na qual conste o periodo (inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e as atividades desenvolvidas, se na
iniciativa privada ;
b) declaracéo/certiddo de tempo de servigo, com firma reconhecida da pessoa que a assina, em que conste o periodo (inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico
realizado e as atividades desenvolvidas. Se realizado na administragdo publica;  essa declaragéo/certiddo devera ser emitida por 6rgéo de pessoal ou de recursos humanos,
néo havendo 6rgédo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responséavel pela emissédo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia;
¢) contrato de prestacéo de servigos, com firma reconhecida da pessoa que assina esse documento, acrescido de declaragéo do contratante com firma reconhecida da pessoa
gue assina esse documento, na qual conste o periodo (inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e as atividades realizadas, ou todos os recibos de pagamento
autdnomo (RPA) relativos ao periodo trabalhado, em caso de servico prestado como auténomo.
10.20.11.2.1. Os documentos descritos no subitem 10.11.2 deste Edital que, por serem antigos ou por quaisquer outros motivos, ndo possam ter a firma reconhecida de quem os
assinou, devem ser revalidados ou reemitidos no local em que foram gerados inicialmente, devendo constar o reconhecimento da assinatura de quem o revalida.
10.20.11.2.2 Para efeito de pontuacéo dos documentos citados no subitem 10.11.2 deste Edital, ndo sera considerada fragdo de ano, nem sobreposicéo de tempo de servico. Ndo
seréo considerados os documentos que ndo comprovem periodo continuo superior ou igual a 1 (um) ano de atividade.
10.20.11.2.3. Para efeito de pontuagdo dos documentos citados no subitem 10.11.3 deste Edital, estagio, monitoria, cargos honorificos, bolsa de estudo, ou casos julgados
similares pela comisséo avaliadora, ndo serdo considerados experiéncia profissional.
10.20.11.3.4. Para a concesséo da pontuacéo relativa aos titulos relacionados a experiéncia profissional (alinea C do quadro de titulos), somente sera considerada a experiéncia
profissional apés a conclusdo do curso de nivel superior, e o tempo de servi¢co serd computado até a data de publicagdo do Edital do presente concurso, no Diério Oficial do
Estado do Para.
10.20.12. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente seré considerado se traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.
10.20.13. A veracidade dos documentos apresentados € de inteira responsabilidade dos candidatos. Qualquer apuragédo que leve a comprovacéo de que néo sdo verdadeiros acarretara
a eliminagdo do candidato do certame e o encaminhamento dos documentos as autoridades competentes para abertura de processo judicial.
10.20.14. Seréa publicado no site do concurso (www.fundacaojoaodovale) e www.banparanet.com.br. no dia 29 de Abril de 2010 o resultado da prova de titulos. Os candidatos s6
poderéo interpor recurso deste resultado até dia 03 de Maio de 2010, na forma prevista no item 13 do Edital, O resultado final da prova de titulos sera divulgado no dia 07 de maio de
2010.
10.20.15. O documento comprobatério de titulos a ser entregue para a Prova de Titulos ndo se constitui em comprovante da escolaridade exigido como requisito de nomeacéo /
contratacdo / posse para o cargo.

11. DOS PROGRAMAS/PROVAS:
11.1. O contetido programatico das provas compdem o Anexo IV do presente Edital, o qual podera ser pesquisado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.
11.2. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto n°. 6.583, de 29 de setembro de 2008, poderédo ser
utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das questfes das provas; no entanto, o conhecimento destas novas regras ndo sera exigido para a resolugédo das mesmas.
11.3. O BANPARA e a Fundag&o Jo&o do Vale , ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo no que tange
ao contetido programatico.
11.4. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreenséo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando
a capacidade de raciocinio.
11.5. Cada item das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma &rea de conhecimento.

12 - DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E APROVAGAO:
12.1. Seré eliminado e ndo tera classificagdo alguma do concurso publico, o candidato a cargos de niveis superior e médio que obtiver aproveitamento inferior a 70% (setenta por
cento) do total de pontos das provas objetivas de m Ultipla escolha , ou seja, obtiverem pontuagao inferior a 70,00 (setenta) pontos .
12.2. A classificacdo final dos candidatos de nivel superior seré feita pela soma dos pontos obtidos na prova escrita objetiva de multipla escolha e na prova de titulos.
12.3.1. A classificagéo final dos candidatos de nivel médio sera feita pela soma dos pontos obtidos na prova escrita objetiva de multipla escolha.
12.4. Na classificagéo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas, SERAO CRITERIOS DE DESEMPATE os seguintes critérios, tendo
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) seja idoso, ou seja, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considerando-se ano, més e dia do nascimento, nos termos dos artigos 1° e 27, paragrafo tnico, da Lei n°
10.741/2003 - Estatuto do Idoso;
b) que obtiver o maior nimero de pontos nas questdes de conhecimentos bancérios para os cargos de nivel médio — técnico bancério nivel 01;
c) que obtiver o maior nimero de pontos nas questdes de conhecimentos especificos para o cargo técnico superior — médico do trabalho;
d) que obtiver a maior nota na prova de lingua portuguesa — para ambos os cargos;



e) Persisitindo o empate, o candidato que for mais idoso, considerados o dia, 0 més e o0 ano de nascimento;
12.5. Seréo eliminados do concurso publico os candidatos a o cargo de nivel médio que forem classificados em p osi¢des superiores a 15 (quinze) vezes o nimero de vagas
por cargo, definidas neste Edital, observada arese  rva de vaga para candidatos com deficiéncia e respe  itados os empates na Ultima posigéao.

12.5.1 Para os municipios em que ha apenas formagdo  de cadastro de reserva, serdo eliminados os candid  atos em posi¢8es superiores 15°  colocagéo, observada a
reserva de vaga para candidatos com deficiénciaer  espeitados os empates na ultima posicéo.

i 13 - DOS RECURSOS:
13.1. E admitido recurso quanto:

a) a formulagédo das questdes, respectivos quesitos e a opgao considerada como certa nos gabaritos oficiais preliminares;
b) a classificagéo preliminar de titulos para o cargo de técnico nivel superior — médico do trabalho;
c) aos resultados finais do Concurso Publico para cada cargo.

13.1.1. No exercicio do direito de recurso previsto neste subitem, é vedada ao candidato proceder sua identificacdo nas razdes do recurso, inclusive através de aposi¢édo de
nome, timbre de escritério e/ou empresa, etc., permitindo-se assim a sua andlise sem a identificagdo do postulante.

13.1.2. O reconhecimento e a consequente consideracdo de marca distintiva como elemento de identificagédo do recurso esta contido no poder discricionério do julgador, e, se
considerada como tal implica no imediato indeferimento do recurso.

13.2. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, endereco eletronico do concurso ( http://www.fundacaojoaodovale.com.br/) e
www.banparanet.com.br, até as 18h00min do dia 26 de Abril de 2010.
13.3. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas devera fazé-lo a partir de 08h00min de 27 de Abril de 2010 até 23h59min
de 28 de Abril de 2010, em requerimento préprio, disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no site www.fundacaojoaodovale.com.br.
13.4. A interposicdo de recursos podera ser feita somente via Internet , através do Sistema Eletronico de Interposi¢do de Recursos, mediante acesso pelo candidato com o
fornecimento de dados referente a inscricdo do mesmo, apenas no prazo recursal, & Fundagéo Jo&do do Vale, conforme disposi¢6es contidas no www.fundacaojoaodovale.com.br, no
link correspondente ao Concurso Publico.
13.5. Os recursos julgados serdo divulgados no site www.fundacaojoaodovale.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado,
individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.
13.6. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o item 13.3 deste Edital.
13.7. O recurso deverd ser individual, por questéo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com
citagbes de artigos, de legislagao, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢cdo de motivos e argumentos com fundamentagées circunstanciadas, conforme
supra referenciado.

13.7.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. O Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido.
13.8. Serdo rejeitados também, liminarmente, os recursos enviados fora do prazo improrrogavel , de 2 (dois) dias Uteis, a contar da publicacéo de cada etapa, ou ndo fundamentados, e
0s gque ndo contiverem dados necessarios na forma do Edital.
13.9. A deciséo da banca examinadora sera irrecorrivel , consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberédo recursos
administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagdo posterior da Banca Examinadora.
13.10. Em nenhuma hipétese, seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no item anterior.
13.11. O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera liminarmente indeferido.
13.12. Se do exame de recursos resultar anulagéo de item integrante de prova, a pontuacédo correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.
13.13 Se houver alteragéo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteracéo valera para todos os candidatos, independentemente
de terem recorrido.
13.14. O candidato que desejar interpor recursos contra os resultados finais  de cada cargo devera fazé-lo a partir de 08h00min de 18 de Maio de 2010 até 23h59min de 19 de Maio
de 2010, em requerimento préprio, disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no site www.fundacaojoaodovale.
13.15. A interposi¢do de recursos podera ser feita somente via Internet , através do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o
fornecimento de dados referente a inscri¢gdo do candidato, apenas no prazo recursal, & Fundagéo Jodo do Vale, conforme disposi¢cdes contidas no www.fundacaojoaodovale.com.br,
no link correspondente ao Concurso Publico.
13.16. Os recursos julgados serdo divulgados no site www.fundacaojoaodovale.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado,
individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisoes.
13.17. A deciséo sera irrecorrivel , consistindo em Gltima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais,
exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacéo posterior da Banca Examinadora.
13.18. Os recursos interpostos fora do respectivo prazo ndo seréo conhecidos, sendo para tanto considerado a data e hora do respectivo protocolo.

14.  DAS EXIGENCIAS PARA A CONTRATAGAO:
14.1. Os candidatos aprovados serdo contratados, obedecendo-se a ordem de classificag&o por cargo.

14.2. A aprovagdo no Concurso Publico gera para o candidato apenas a expectativa de direito & nomeag&o. Durante o periodo de validade do concurso, 0 BANPARA reserva-se o
direito de efetuar as nomeag6es em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentario-financeira até o nimero de vagas
existentes, na conformidade do disposto no art. 169, § 1°, inciso Il, da Constituicdo Federal de 1988.

14.3. S&o requisitos para a contratagao:

a) ter sido aprovado e classificado em todas as etapas do Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus Anexos e em suas retificagoes;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto nos Decretos 70.391/72 e Decreto n°70.436, de
18 de abril de 1972;

c) ter, na data da posse, no minimo 18 (dezoito) anos completos;

d) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

e) estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacéo eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar;

f) n&o ter sido responsavel, nos ultimos 05 (cinco) anos, por atos julgados irregulares por deciséo definitiva do Tribunal de Contas da Uni&o, do Tribunal de Contas do Estado, do
Distrito Federal ou de Municipio;

g) néo haver sofrido sangéo impeditiva do exercicio de cargo publico nos ultimos 05 (cinco) anos;

h) nédo ter sido condenado em processo criminal, nos dltimos 05 (cinco) anos, por sentenga transitada em julgado, pela pratica de crimes contra a Administragdo Publica,
capitulados no titulo XI da Parte Especial no Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei n°® 8.429, de 02 de junho de 1992;

i) possuir e comprovar os pré-requisitos exigidos para o cargo ao qual concorre, conforme discriminado no Anexo Il deste Edital, a época da posse;

j) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo, atestada em exame admissional, de carater eliminatrio, realizado por Médico do Trabalho indicado
pelo BANPARA.

14.3. E vedada a readmisséo de ex-empregado dispensado por justa causa.
14.4. Na forma do art. 508 da CLT, é vedada a admissé&o de candidato inscrito no Cadastro de Emitentes de Cheques sem fundo — CCF e ou que esteja inadimplente com o BANPARA.

14.4.1. O candidato convocado e que possuir inscricdo no CCF ou apresentar débitos vencidos e inadimplidos junto ao BANPARA deverd promover a regularizagéo no prazo concedido
para a apresentagao dos documentos.

14.4. Ap6s o término do concurso publico, o0 BANPARA responsabilizar-se-a pelos procedimentos pré-admissionais, incluindo as solicitagdes de exames médicos (inspecéo clinica e
exames complementares), todos de carater unicamente eliminatério, somente dos candidatos que sejam convocados a admisséo.

14.5. Na admisséo, os candidatos assinardo com o BANPARA, a titulo de experiéncia, contrato individual de trabalho, regido pela CLT, pelo prazo de 90 (noventa) dias, periodo durante
o qual o recém-admitido seré avaliado sob o aspecto da capacidade, da adaptagéo ao trabalho e da disciplina.

14.6. Se, durante o Contrato de Trabalho & titulo de experiéncia, ndo for aconselhavel a permanéncia do empregado no Banco do Estado do Pard S,A, o contrato serd rescindido
mediante pagamento das parcelas remuneratérias. Em caso de continuidade de relacdo de emprego, o contrato passar a viger por prazo indeterminado.

14.7. Por ocasido da apresentacéo para contratagdo, sob o regime da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT, ser&o exigidos do candidato convocado os seguintes documentos:
a) Copia do documento de identidade e CPF;
b) Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelos foros das Justicas Federal, Eleitoral e Estadual, nos locais de residéncia do candidato, nos ultimos 5 (cinco) anos;
d) Declaragéo de néo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, as penalidades previstas no art. 137, incisos | e Il, da Lei 6.745/85;

e) Declaragdo de ndo ter acumulagéo de cargos publicos, inclusive funcéo, cargo ou emprego em autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista
da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios, bem como do néo recebimento de proventos decorrentes de inatividade em cargos ndo acumulaveis;

f) Declaragdo de bens, na forma da Lei;

g) Comprovagéo da escolaridade, por diploma devidamente registrado nos termos da legislacdo do MEC, e requisitos exigidos para os cargos de Técnico Bancéario e Médico do
Trabalho;

h) Apresentacéo do comprovante de registro no érgéo de classe, se for o caso, e respectiva regularidade;
i) Certidao de nascimento ou casamento, titulo de eleitor, PIS/PASEP (se ja cadastrado);
k) 04 (quatro) fotos 3x4, iguais e recentes.

m) se aposentado, requerimento de opgdo, conforme o Decreto n°® 2027, de 10 de outubro de 1996, e a Instrugdo Normativa n 11 de 17 de outubro de 1996, do Ministério da
Administracdo Federal Reforma do Estado.



14.8. Nao serdo aceitos protocolos de documentos. As fotocdpias deverdo ser acompanhadas da apresentacdo do correspondente original ou autenticadas em cartorio.
14.9. O candidato que, no ato da contratagéo, ndo apresentar toda a documentacéo, ter4 automaticamente tornada sem efeito sua convocagéo, sendo eliminado do certame

14.10. Fica a critério do BANPARA proceder a lotacéo dos candidatos nomeados na localidade que convier ao Banco, a fim de atender o desempenho de suas atividades, a excegéo
dos candidatos aprovados ao cargo de Médico do Trabalho, com lotagdo apenas na Capital.

14.11. Para atender a determinacdes governamentais ou a conveniéncia administrativa, o0 BANPARA podera alterar seu Plano de Cargos e Salarios, Regulamento e Quadro de
Pessoal. Todos os parametros adotados no presente edital, consideram os normativos em vigor, qualquer alteragéo ocorrida no atual sistema, por ocasido da admisséo ou readmisséo
de candidatos, significard por parte destes, a integral e irrestrita ades@o aos normativos em vigor por ocasido do ingresso.

15. DELEGAGCAO DE COMPETENCIA
15.1. Fica delegada, pelo BANPARA, competéncia a Fundagdo Jodo do Vale para:
a) Divulgar o Concurso;
b) Operacionalizar o processo de inscrigoes;
c) Deferir e indeferir as inscrigdes, pedidos de condi¢éo especial de prova e pedidos para concorrer a vagas reservadas a Portadores de Necessidades Especiais;
d) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas deste Concurso Publico;
e) Julgar os recursos previstos neste Edital;
f) Prestar informacdes sobre o Concurso.

16. DISPOSIGOES FINAIS

16.1. O Concurso Publico tera validade de 01 (um) ano, a contar da data do ato de homologagéo do resultado para cada cargo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do
BANPARA.

16.1.1. A homologagao do resultado deste Concurso Publico sera efetuada por cargo ou de forma agrupada, a critério do BANPARA.
16.2. O inteiro teor deste Edital sera divulgado nos sites www.banparanet.com.br e www.fundacaojoaodovale.com.br, sera publicado no Diario Oficial do Estado do Paréa.

16.3. O Ato de Homologagdo do Resultado Final do Concurso sera publicado no Diario Oficial do Estado do Pard, contendo apenas a relagdo dos candidatos aprovados de acordo
com o quantitativo de vagas para cada cargos do Concurso Publico.

16.4. N&o ser& fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovagéo no Concurso, valendo, para esse fim, a homologagéo publicada no Diario Oficial do Estado do
Para.
16.5. Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) Apresentar, em qualquer fase do Concurso Publico, declaragéo falsa ou inexata;

b) N&o mantiver atualizado seu enderego. Em caso de alteragéo do endereco constante da "FICHA DE INSCRIGAQ", o candidato devera enviar documento ao BANPARA, sito &
Av. Presidente Vargas, 251, Centro — Belém — Pard, ou enviar mensagem eletronica através do site www.banparanet.com.br , indicando seu cargo, seu CPF e fazendo mencéo
expressa que se relaciona ao Concurso Publico objeto deste Edital.

16.6. Sera também eliminado do Concurso e considerado como desistente aquele que, quando convocado, deixar de comparecer no prazo que vier a ser fixado pelo BANPARA. Do
mesmo modo, sera eliminado do Concurso o candidato que, embora atenda a convocacéo, deixar de apresentar no prazo consignado, contados a partir do atendimento a convocacéo,
todos os documentos exigidos para a contratagéo.

16.7. Cabera ao candidato convocado para prover vaga para o cargo de Técnico Bancario em municipio diverso do que reside, arcar com todas as despesas decorrentes dessa
mudanca.

16.8. Na forma da regulamentacgéo de pessoal, 0 BANPARA indeferird liminarmente eventuais pedidos de transferéncia para outra praga antes de decorrido o prazo de 02 (dois) anos,
contados a partir da data de admisséo.

16.9. De acordo com as necessidades empresariais, na hipétese de abertura de novos pontos de atendimento em localidades diversas das especificadas no ANEXO |, deste Edital, bem
como se ndo houver candidatos aprovados ou cadastro de reserva em alguma localidade constante do ANEXO |, deste Edital, o BANPARA convocara do cadastro de reserva da
localidade mais préxima (critério: distancia em quildmetros), o candidato aprovado para suprir a vaga existente sendo obedecida, rigorosamente, a ordem de classificagéo.

16.9.1. O candidato convocado para prover vaga na forma do subitem supra, e que declinar da mesma ou ndo seja de seu interesse ocupa-la, serd imediatamente excluido do
cadastro de reserva e considerado desistente. O BANPARA se reserva o direito de convocar o préximo candidato classificado imediatamente a seguir.

16.10. Diante de motivo justificado, a Comissdo de Concurso podera alterar as datas das provas comunicando aos candidatos através do Diario Oficial do Estado do Para.

16.9.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacéo de todos os atos, Editais e comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais na forma
do presente Edital serdo divulgados na Internet, no endereco eletrénico www.fundacaojoaodovale.com.br.
16.11. Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de
avaliacéo nas provas.
16.12. Os casos ndo previstos, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico, serdo resolvidos, conjuntamente, pela Fundagdo Jodo do Vale e pelo BANPARA em critério
irrecorrivel.

16.13. O Foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas ao concurso publico de que trata este Edital ¢ o da Comarca de Belém-Pa, sede do BANPARA.
Belém (PA), Presidente

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS )
I - A: CARGO DE NIVEL MEDIO - TECNICO BANCARIO NIVE L 01

POLO |

Agéncia e Postos de Servigos
para o qual o candidato

NUmero de vaga ou
formacéo de reserva por

Cidades de realizacédo
das provas

concorrera a vaga unidade
BELEM (Regido Metropolitana) 16
ABAETETUBA Formagéo de Reserva
AFUA 01
BREVES 01 .
BARCARENA Formagcao de reserva BELEM
CAMETA 02
MOJU Formagc&o de reserva
SALVATERRA 01
POLO Il

Agéncia e Postos de Servigos
para o qual o candidato

Namero de vaga ou
formacéo de reserva por

Cidade de realizacédo

concorrera a vaga unidade das provas

BRAGANCA Formagao de reserva

BUJARU Formagao de reserva

CAPANEMA 01

CAPITAO POCO 01

CASTANHAL Formagao de reserva

CONCORDIA DO PARA Formagao de reserva

GARRAFAO DO NORTE Formagao de reserva

MARACANA 02 CASTANHAL
IPIXUNA 01

PARAGOMINAS 02

VIGIA 01

VISEU Formagao de reserva

PRIMAVERA Formagao de reserva

SALINAS Formagao de reserva

SANTA IZABEL

01




SAO JOAO DE PIRABAS

Formac&o de reserva

SAO CAETANO DE ODIVELAS

Formagao de reserva

STo. ANTONIO DO TAUA

Formagcao de reserva

TAILANDIA 01
TOME-ACU Formagc&o de reserva
TRACUATEUA Formagcao de reserva

POLO Il

Agéncia e Postos de Servigos
para o qual o candidato

Niamero de vaga ou
formacao de reserva por

Cidade de realizacédo

concorrera a vaga unidade das provas
ABEL FIGUEIREDO 01
BREJO GRANDE DO ARAGUAIA 01
CANAA DOS CARAJAS Formag&o de reserva MARABA
CONCEICAO DO ARAGUAIA Formac&o de reserva
DOM ELISEU Formagao de reserva

CONTINUACAO POLO I
ELDORADO DOS CARAJAS Formagc&o de reserva
FLORESTA DO ARAGUAIA 01
GOIANESIA Formacao de reserva
ITUPIRANGA 01
MARABA Formac&o de reserva
PARAUAPEBAS Formagao de reserva
REDENCAO _ Formac&o de reserva MARABA
RONDON DO PARA 01
SAPUCAIA Formagcao de reserva
TUCURUI Formac&o de reserva
XINGUARA 01
POLO IV

Agéncia e Postos de Servigos Nimero de vaga ou | Cidade de realizacédo
para o qual o candidato formagdo de reserva por das provas
concorrera a vaga unidade
ALENQUER Formac&o de reserva
ALTAMIRA Formacao de reserva
ANAPU 01
ITAITUBA 01
JURUTI 01 -
OBIDOS 01 SANTAREM
ORIXIMINA 03
SANTAREM Formac&o de reserva
MONTE ALEGRE Formac&o de reserva
TERRA SANTA Formacao de reserva

* Das 16 (dezesseis) vagas_localizadas em Belém, 01 ( uma) é destinada a PNE.

| — B: CARGO DE NIVEL SUPERIOR - TECNICO NIVEL SUPE RIOR - MEDICO DO TRABALHO

POLO|

Unidade para o qual a
candidato concorrera a vaga

Numero de vaga ou
formacgao de reserva
por unidade

Cidades de realizacdo
das provas

BELEM

01

BELEM

ANEXO Il - CARGO, ESCOLARIDADE E ATRIBUIGOES

Cargo: Técnico Bancéario _ Nivel 01.

Escolaridade: Nivel Médio

Atribuiges do Cargo de Técnico Bancario: Executar atividades de natureza administrativa e de apoio técnico na Matriz e agéncia, executando atividades bancarias e
administrativas, de forma a contribuir para a realizagéo de negécios, possibilitando o alcance das metas, o bom desempenho da unidade e a satisfagéo dos clientes internos e externos
e do publico em geral.

Cargo: Técnico Nivel Superior nivel 01 - Médico do ~ Trabalho

Escolaridade: Graduagdo em Medicina e Especializagd o em Medicina do Trabalho.

Graduacédo e Requisito exigido:  diploma devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagéo em Medicina, fornecido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacéo (MEC) acrescido de Certificado do Curso de Especializagdo em Medicina do trabalho, em nivel de P6s Graduagéo, com carga horaria minima de 360 horas, em Medicina
do trabalho, reconhecido pela MEC e registro no Conselho de Classe respectivo;

Atribuigbes: Analisar processos e emitir relatérios e pareceres de assuntos referentes & sua area de atuagdo, tais como: pedidos de adicional de insalubridade, periculosidade,
etc.;Atender, encaminhar e/ou acompanhar empregados em casos graves de urgéncia e internacéo, prestando assisténcia e/ou preenchendo guias proprias, visando agilizar a
prestagéo de socorro aos mesmos;Atuar na prevengdo de doengas em geral, em especial as ocupacionais, através da convocagéo de empregados ao servico médico e execugdo de
exames ou encaminhando-as a clinicas especializadas, nos casos de doencas mais graves.;Atuar na recuperagdo de alcodlatras, encaminhando-os a entidades de recuperagdo e
clinicas especializadas procedendo ao acompanhamento dos mesmos e prestando-lhes auxilio no decorrer do tratamento para possibilitar a recuperacéo e reintegragcéo do empregado
ao seu grupo de trabalho;Efetuar consultas de clinica médica em casos suspeitos de doenga ocupacional e/ou acidentes do trabalho a fim de garantir medidas basicas de assisténcia
médica; Elaborar planos e programas de protegdo a saude e educagdo sanitéria, ministrando palestras de salde publica e de interesse, visando alertar e sensibilizar os empregados
quanto a problemas de contagio e surgimento de doengas; Executar outras tarefas correlatas, relacionadas & sua atividade e necessérias aos interesses do BANPARA; Fazer
levantamentos estatisticos e realizar estudos epidemioldgicos para conhecimento dos principais problemas de salide dos empregados do BANPARA; Formular, anualmente e
acompanhar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO); Participar da formulacdo do Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA); Participar de
programas de manutengdo de salde e campanhas de prevengdo de acidentes do trabalho, bem como analisa-los em conjunto com o Técnico de Seguranga do Trabalho e demais
empregados que compdem a equipe de SESMT;Participar de reunibes com profissionais e/ou equipes, avaliando a¢ées comuns, diagnosticando demandas e planejando servigos
preventivos e/ou saneadores que subsidiem o préprio trabalho ou de outros profissionais;Proceder a pericias médicas ocupacionais ou ndo ocupacionais junto aos empregados do
BANPARA ou deslocando-se a residéncia do empregado ou hospitais, quando solicitado;Realizar os exames pré-admissionais, demissionais, periédicos, de alteracio de funcéo e
retorno ao trabalho dos empregados do BANPARA;Supervisionar os exames especializados, emitindo parecer final nos casos exigidos pelo BANPARA para ascensdo
profissional;Vistoriar locais de trabalho, avaliando as condi¢Ges de seguranga, condi¢cdes ambientais e ergondmicas, tarefas executadas e substancias manuseadas pelos empregados
visando detectar provaveis danos a saide dos mesmos;Manter a guarda e controle dos prontuérios médicos dos empregados.

ANEXO Ill - CARGO, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO

CARGO DE TECNICO BANCARIO E MEDICO DO TRABALHO

Cargo

Técnico Bancéario

Técnico Nivel Superior Medicina do
Trabalho

Salério Mensal
R$-1.128,18
R$-1.995,83

Carga Horéria
30 horas
20 horas




) ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

| CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS |

| - LINGUA PORTUGUESA: (COMUM PARA TODOS OS CARGOS)
1.0Ortografia Oficial, Tipologia textual, Acentuacéo gréfica. 2. Flexdo nominal e verbal. 3. Emprego das Classes de palavras. 4. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacéo.
5. Tempos e modos verbais. 6. Vozes do verbo. 7. Concordancia nominal e verbal. 8. Regéncia nominal e verbal. 9. Crase. 10. Pontuacdo. 11. Significacdo das palavras. 12.
Homadnimos e pardnimos. 13. Compreenséo e interpretagdo de texto.

Il - RACIOCINIO LOGICO: (COMUM PARA TODOS OS CARGOS)

1. Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. 2. Deduzir novas informagdes das relagGes fornecidas e avaliar as condi¢des usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes. 3.Compreenséo e elaboragéo da l6gica das situa¢Ges por meio de: raciocinio verbal; raciocinio matematico (que envolvam, dentre outros,
conjuntos numéricos racionais e reais - operagdes, propriedades, problemas envolvendo as quatro operacdes nas formas fracionaria e decimal; conjuntos numéricos complexos;
numeros e grandezas proporcionais; razdo e proporcéo; divisdo proporcional; regra de trés simples e composta; porcentagem). 4. Raciocinio seqliencial; orientagédo espacial e temporal.
5. Formag&o de conceitos; discriminagao de elementos.

Compreenséo do processo logico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas

11l - NOGOES DE INFORMATICA (COMUM PARA TODOS OS CA RGOS)

1 Conceitos de informética, hardware e software. 2. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet
Explorer), busca e pesquisa na Web. 3 Conceitos de prote¢do e seguranga, virus e ataques a computadores. 3 Correio eletrdnico (Microsoft Outlook — versdo 2007): conceitos;
aplicativos; envio e recebimento de mensagens; arquivos anexos; utilizagéo de listas de distribuicdo de mensagens. 4. Conceitos basicos do Microsoft Office — versédo 2007: editor de
texto (Microsoft Word), planilha de célculo (Microsoft Excel), apresentagdes (Microsoft Power Point).

I CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO BANCARIO I

| - MATEMATICA FINANCEIRA (SOMENTE PARA O CARGO DE TECNICO BANCARIO)

1. Ndmeros inteiros, racionais e reais. 2. Razdes e propor¢des; divisdo proporcional; regra de trés simples e composta; porcentagens. 3. Juros simples e compostos. Taxas de juros:
nominal, efetiva, equivalentes, proporcionais, real e aparente. 4. Rendas uniformes e variaveis. 5. Planos de amortizagédo de empréstimos e financiamentos. 6. Calculo financeiro: custo
real efetivo de operagdes de financiamento, empréstimo e investimento. 7. Inflagdo, variagdo cambial e taxa de juros. 8. Andlise de investimentos: método do valor anual uniforme
equivalente, método do valor presente,

Il - CONHECIMENTOS BANCARIOS (SOMENTE PARA O CARGO DE TECNICO BANCARIO)

1. Abertura e movimentagédo de contas: documentos basicos. 2. Pessoa fisica e pessoa juridica: capacidade e incapacidade civil, representacéo e domicilio. 3. Documentos comerciais
e titulos de crédito: nota promisséria, duplicata, fatura. Nota fiscal: principais caracteristicas. 4. Documento de Crédito (DOC): noc¢des basicas. 5. Cheque - requisitos essenciais,
circulagdo, endosso, cruzamento, compensacédo. 6. Sistema de Pagamentos Brasileiro. 7. Tipos de sociedade: em nome coletivo, por quotas de responsabilidade limitada, anénimas,
firma individual ou empresaria. 8. Estrutura do Sistema Financeiro Nacional (SFN): Conselho Monetério Nacional; Banco Central do Brasil; Comisséo de Valores Mobiliarios; Conselho
de Recursos do Sistema Financeiro Nacional; bancos comerciais; caixas econdmicas; cooperativas de crédito; bancos comerciais cooperativos; bancos de investimento; bancos de
desenvolvimento; sociedades de crédito, financiamento e investimento; sociedades de arrendamento mercantil; sociedades corretoras de titulos e valores mobiliarios; sociedades
distribuidoras de titulos e valores mobilidrios; bolsas de valores; bolsas de mercadorias e de futuros; Sistema Especial de Liquidagdo e Custédia (SELIC); Central de Liquidacdo
Financeira e de Custddia de Titulos (CETIP); sociedades de crédito imobiliario; associacdes de poupanga e empréstimo; Sistema de Seguros Privados: sociedades de capitalizagéo;
Previdéncia Complementar: entidades abertas e entidades fechadas de previdéncia privada. 9. Tipos de garantias - Garantias pessoais: aval; fianca. Garantias reais: alienagéo
fiduciaria; penhor; hipoteca; fiancas bancérias; Fundo Garantidor de Crédito (FGC). 10. Nogdes de politica econdmica, no¢des de politica monetaria, instrumentos de politica monetéaria,
formacéo da taxa de juros. 11. Produtos e servigos financeiros: depdésitos a vista; depdsitos a prazo (CDB e RDB); cobranca e pagamento de titulos, boletos e carnés; transferéncias
automaticas de fundos; arrecadacgéo de tributos e tarifas publicas; home banking, mobile banking, banco virtual; cartdo de crédito (dinheiro de plastico); fundos matuos de investimento;
hot money; contas garantidas; crédito rotativo; descontos de titulos; financiamento de capital de giro; leasing (tipos, funcionamento, bens); financiamento de capital fixo; crédito direto ao
consumidor; empréstimo em consignacéo; cadernetas de poupanca; cartdes de crédito; titulos de capitalizacdo; planos de aposentadoria e penséo privados; planos e apolices de
seguros. 12. Mercado Financeiro - mercado monetario; mercado de crédito; mercado de capitais: agdes - caracteristicas e direitos, debéntures, diferencas entre companhias abertas e
companhias fechadas, funcionamento do mercado a vista de a¢ées, mercado de balcéo; mercado de cambio: instituicdes autorizadas a operar; operagdes basicas; contratos de cambio
- caracteristicas; taxas de cAmbio; remessas; SISCOMEX. 13. Mercado Priméario e Mercado Secundario.

1l - ATENDIMENTO (SOMENTE PARA O CARGO DE TECNICO BANCARIO)

1. Legislacdo: Lei n° 8.078/90 (Cddigo de Defesa do Consumidor); Lei n°. 10.048/00; Lei Federal n°. 10.098/00; Decreto Federal n°. 5.296/04; Lei Federal n°. 10.098/00; Decreto
Federal n°. 5.296/04. 2. Marketing em empresas de servigos: Marketing de relacionamento. 3. Satisfacéo, valor e retencéo de clientes; 4. Propaganda e promogao; Telemarketing. 5.
Vendas: técnicas, planejamento, motivagdo para vendas; relagdes com clientes. 6. Segmentagdo de mercado versus segmentagéo do setor bancario.

IV - NOCOES DE ETICA (SOMENTE PARA O CARGO DE TECNI CO BANCARIO)
1.Conceitos: ética, moral, valores e virtudes. 2. Etica aplicada: Nogdes de ética empresarial e profissional; 3. O padréo ético no servico publico; A gestéo da ética nas empresas publicas
e privadas; conflito de interesses; ética e responsabilidade social.

V - ATUALIDADES: (SOMENTE PARA O CARGO DE TECNICO B ANCARIO)
1. Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: Politica, economia, sociedade, educagéo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes histéricas.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO DO TRABALHO |

| - MEDICINA DO TRABALHO

1. Bioestatistica; 2. Epidemiologia; 3. Sistemas imunitario e suas doencas; 4. Moléstias infecciosas; 5. Sistema nervoso e suas doengas; 6. Sistema respiratério e suas doencas; 7.
Sistema cardiovascular e suas doencas; 8. Sistema geniturinario e suas doencas; 9. Sistema digestivo e suas doencas; 10. Doengas hematoldgicas e hematopoiéticas; 11. Ortopedia e
traumatologia; 12. DistUrbios nutricionais; 13. Metabolismo e suas doengas; 14. Sistema enddcrino e suas doencas; 15. Genética e no¢des de doengas hereditérias; 16. Dermatologia;
17. Psiquismo e suas doengas; 18. Saude do trabalhador; 19. Estatistica aplicada em medicina do trabalho; 20. Acidentes do trabalho: definicGes e prevencdo; 21. Saneamento
ambiental; 22. Legislacéo acidentéria; 23. Legislagdo de salde e seguranga do trabalho; 24. Previdéncia Social: funcionamento e legislacéo; 25. Fisiologia do trabalho (visdo, audigéo,
metabolismo e alimentagéo, sistemas respiratério, cardiovascular, osteoarticular); 26. Atividade e carga de trabalho; 27. Atividade fisica e riscos a saude; 28. Trabalho sob presséo
temporal e riscos a saude; 29. Trabalho noturno e em turnos: riscos a saude, nogoes de cronobiologia, novas tecnologias, automagao e riscos & satde; 30. Agentes fisicos e riscos a
salde; 31. Agentes quimicos e riscos a saude; 32. Nogdes de toxicologia; Sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho (inclusive com relagéo ao alcool e as drogas); 33. Doengas
profissionais e doencas ligadas ao trabalho; 34. Riscos ligados a setores de atividade com especial atencéo a conducéo de veiculos; 35. A Avaliagdo e controle dos riscos ligados ao
ambiente de trabalho; 36. Acompanhamento médico de portadores de doengas cronicas em medicina do trabalho; 37. Funcionamento de um servico de medicina e seguranca do
trabalho em empresas; 38. Ergonomia e melhoria das condi¢6es de trabalho; 39. Conhecimento sobre etiologia das DORTSs e sobre fatores estressantes em ambiente de trabalho; 40.
Etica em Medicina do Trabalho; 41. Fisiologia do trabalho; 42. Fiscalizag&o do trabalho.

ANEXO V
RELACAO DAS AGENCIAS DO BANCO DO ESTADO DO PARA S.A .
BELEM | ENDERECO




ANANINDEUA

RODOVIA BR-316 — KM 1

BELEM CENTRO

AV. PRESIDENTE VARGAS, 251 — COMERCIO

ESTRADA NOVA

AV. BERNARDO SAYAO, 540 — JURUNAS

ICOARACI

AV. CRISTOVAO COLOMBO, 78

NAZARE

AV. NAZARE, 1329 — TERREO

PALACIO

RUA JOAOQ DIOGO, 130

SAO BRAS

AV. JOSE BONIFACIO, 1000 — SAO BRAS

[ SENADOR LEMOS

AV. SENADOR LEMOS, 321

TELEGRAFO

AV. SENADOR LEMOS, 1372

[INTERIOR

ENDERECO

| ABAETETUBA

AV. DOM PEDRO I, 236

ABEL FIQUEIREDO

RUA N SRA DA CONCEICAO, 43 - 68.527-000

ALENQUER

TV. LAURO SODRE, 195

ALTAMIRA

RUA 7 DE SETEMBRO, 1677

[ANAPU

RUA DAS COMUNICAGOES,S/N° -CENTRO

BARCARENA

AV. MAGALHAES BARATA, 72

BRAGANCA

AV. MARECHAL FLORIANO PEIXOTO, 1749

| BREJO GRANDE DO ARAGUAIA

AV.13 DE MAIO,272-B-PREFEITURA

[BREVES

AV. PRES. GETULIO VARGAS, 1887

UJARU

AV. BEIRA MAR, S/N - 68.670-000

CAMETA

PRACA JOAQUIM SIQUEIRA, 82

CANAA

AV. TEOTONIO VILELA, S/N - 68.537-000

CAPANEMA

AV. BARAO DE CAPANEMA, 990

CAPITAO POCO

AV. 29 DE DEZEMBRO, 1870

CASTANHAL

V. MAXIMINO PORPINO, 680

CONC. DO ARAGUAIA

CONCORDIA DO PARA

A
AV. JUCELINO KUBITSCHEK, 3343
AV. PRESIDENTE VARGAS,25

DOM ELIZEU

AV. JUCELINO KUBISTCHECK, 182

ELDORADO DOS CARAJAS

ROD.PA-275,KM 2-CENTRO

FLORESTA DO ARAGUAIA

AV. JUCELINO KUBISTCHECK, 1779 - 68.543-000

GARRAFAQ DO NORTE

RUA LUIZ EDUARDO MAGALHAES, S/N - 68.665-000

GOIANESIA AV. TANCREDO NEVES, 118 - 68.639-000
PIXUNA RUA SARGENTO SIMPLICIO S/N° - CENTRO
AITUBA AV. HUGO DE MENDONGA, 130
INGA ROD. BR 010 - KM 1481 POSTO FISCAL DA SEFA
UPIRANGA AV. 14 DE JULHO, 60
JURUTI PRAGA DA REPUBLICA, S/N - 68.170-000
MARABA CS.1.31— QUADRA 4
MARACANA AV. BERTHOLDO COSTA676
MOJU PRACA JARBAS PASSARINHO, 100 - 68.450-000
MONTE ALEGRE PRACA TIRADENTES, 13
GBIDOS V. FRANCISCO SANTOS SN
ORIXIMINA V_CARLOS MARIA TEIXEIRA SIN®
PARAGOMINAS V. ESTADO DO PARA, 121
PARAUAPEBAS RUA F, QD - 56, LOTE 11, 302 - 68.515.000
PRIMAVERA AV. MOURA CARVALHO, S/N - 68.707-000
REDENGAO AV BRASIL, 378
RONDON DO PARA AV MARECHAL RONDON.1236
ALINAS AV._SENADOR LEMOS, 634 - 68.721-000
ANTA IZABEL DO PARA AV. BARAO DO RIO BRANCO, 1063
ANTO ANTONIO DO TAUA PRAGA ALCIDES PARANHOS, 17 - 68.786-000
ANTAREM TV. 15 DE NOVEMBRO, 196
A0 JOAO DE PIRABAS RUA PLACIDO NASCIMENTO, S/N - 68.719-000
APUCAIA RUA DALIA, 77 - 68.548-000
AILANDIA TV.SAO FELIX, 51
OME-ACU AV. TRES PODERES, 738
ERRA SANTA TV. AUZIER BENTES, SIN
TRAQUATEUA RUA HAMILTON JOAO PINHEIRO, S/N - 69.647-000
TUCURUI TV. LAURO SODRE, 486
[ViGIA BOULEVARD MELO PALHETA_S/N®
[VISEU AV LAURO SODRE, 174
XINGUARA AV. XINGU S/N®
ANEXO VI
MODELO - PEDIDO DE ENQUADRAMENTO - PNE
REQUERIMENTO (PNE)
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2010
A Fundagéo Jodo do Vale,
Eu,
NOME:
NUMEROPE N° DOCUMENTO DE
INSCRICAC IDENTIDADE
CARGO POLO

DECLARO, sob as penas da Lei, que me enquadro como portador de necessidades especiais, na forma do art. 4. © do Decreto Federal n.° 3.298/99 pelo que solicito meu
enquadramento visando a concorrer & vaga, conforme especificado em minha inscricdo ao Concurso Publico n°® 001/2010 — BANPARA. Declaro também estar ciente de que a
veracidade das informagdes e documentagdes apresentadas é de minha inteira responsabilidade, podendo a Comissdo de Concurso Publico, em caso de fraude, omisséo, falsificacéo,
declaragéo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder o cancelamento da inscri¢do e automaticamente a eliminagéo do Concurso

(Municipio), (dia) de

(més) de 2010.

(Assinatura do Candidato)

OBSERVAGOES IMPORTANTES: .
O candidato inscrito deverd encaminhar esta declaragéo, via SEDEX, com data de postagem até o dia 09 de Marco de 2010, para o0 BANCO DO ESTADO DO PARA S/A - SUDEP,

sito a Avenida Presidente Vargas, n® 251, 2° andar, Belém/PA, CEP: 66.010-000, e, ainda os seguintes documentos:

« Laudo Médico, original, expedido no prazo méaximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢cdes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, com indicagdo do nome do médico, seu registro no CRM.

* Requerimento de Isencéo de Taxa de Inscri¢do devidamente preenchido, conforme modelo constante do anexo VIl e boleto bancério a partir da inscrigdo na internet.

Somente o preenchimento do requerimento de enquadramento n&o implica na efetivagdo da inscri¢do nesta condigao.

MODELO — REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

ANEXO VII

REQUERIMENTO (ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO)
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2010

A Fundagéo Jodo do Vale,

Eu,
NOME:
NUMERO~DE N° DOCUMENTO DE
INSCRICAC IDENTIDADE
CARGO POLO




NUMERO NIS
CADUNICO

DECLARO, sob as penas da Lei, para efeito de solicitagdo de concesséo da isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo do concurso publico do BANPARA, que apresento condicdo de
Hipossuficiéncia Financeira e que atendo a condigdo de ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007, atendendo ao
estabelecido no Edital n°. 001/2010. Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentacées apresentadas é de minha inteira responsabilidade, podendo a
Comissédo de Concurso Publico, em caso de fraude, omisséo, falsificacdo, declaragdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder o cancelamento da inscrigdo e
automaticamente a eliminagdo do Concurso Publico, podendo adotar medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

(Municipio), (dia) de (més) de 2010.

(Assinatura do Candidato)

OBSERVAGOES IMPORTANTES: .
N&o serdo acatados pedidos de isencéo do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que ndo estejam inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico , de que trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007, ndo poder&o estar exercendo qualquer atividade remunerada, ainda que informal, ou possuir outra fonte
de renda.

Apenas os candidatos que ndo requerem enquadramento como PNE deveréo encaminhar esta declaragdo, via SEDEX, com data de postagem até o dia 09 de Marco de 2010, para a
BANCO DO ESTADO DO PARA S/A - SUDEP, sito a Avenida Presidente Vargas, n°® 251, 2° andar, Belém/PA, CEP : 66.010-000, e, ainda os seguintes documentos:

. copia do Documento de Identidade do candidato;
. copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;
. Boleto bancéario gerado a partir da inscrigdo na internet.

ANEXO VIl 5
MODELO - REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL

REQUERIMENTO (CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS  PROVAS)
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2010

A Fundagéo Jo&o do Vale,

Eu,
NOME:
NUMERO DE N° DOCUMENTO DE
INSCRICAC IDENTIDADE
CARGO POLO

SOLICITO a realizacéo de prova em condi¢des especiais, conforme descritivo que segue:

(Municipio), (dia) de (més) de 2010.

(Assinatura do Candidato)

OBSERVAGCOES IMPORTANTES:
O candidato que necessitar de condicdes especiais p  ara a realizagdo de provas devera remeter por SEDEX -ECT, para BANCO DO ESTADO DO PARA S/A - SUDEP, sito &
Avenida Presidente Vargas, n° 251, 2° andar, Belém/ PA, CEP: 66.010-000, e, ainda os seguintes documentos, postando até 12 de ABRIL de 2010, requerimento indicando a(s)
condicéo(Ges) especial(is) que necessita, juntando fotocopia de seu comprovante de pagament 0, salvo se deferida isengéo de pagamento de taxa.

ANEXO IX- Dos Titulos
A Fundagao Jo&o do Vale,

Eu,
NOME:
NUMERO DE N° DOCUMENTO DE
INSCRICAC IDENTIDADE
CARGO TECNICO NIVEL SUPERIOF- MEDICO DO TRABALHG




