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BANCO DO ESTADO DO PARA S.A.
CNPJ/MF n® 04.913.711/0001-08
NIRE 15300000114

Senhores Acionistas:

Apresentamos a seguir as informagoes requeridas pela Instrugdo CVM n? 481, de 17 de dezembro de
2009, a saber:

1. Proposta de Destinacao do Resultado.

O lucro acumulado no exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2009 totalizou R$ 43.695 mil. A
proposicao de distribuicdo abrange a constituicAo de Reservas Legal, Estatutaria e o pagamento de
dividendos.

2. Conselho de Administracao e Conselho Fiscal.

Segue apresentacdo da relacdo de candidatos ao Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal
indicados pelo acionista controlador, incluindo titulares e suplentes.

MEMBROS EFETIVOS: AFFONSO RODRIGUES VIANNA NETO, brasileiro, casado, economista,
portador da cédula de identidade n° 2306681-SSP-PA e CPF/MF n°® 264.880.862-00, domiciliado e
residente nesta cidade a Travessa do Chaco n? 1437 - Marco - CEP: 66085-080, no exercicio do cargo
de Diretor-Presidente do Banco; VANDO VIDAL DE OLIVEIRA REGO, brasileiro, solteiro, economista,
portador da cédula de identidade n? 1710075-22 via SSP PA e CPF/MF n® 232.902.692-72, domiciliado e
residente nesta cidade a Travessa Mauriti, n® 3269, apto 602-A, Marco-CEP: 66095-360, que se
encontra no exercicio do cargo de Secretario de Estado da Fazenda; EDILSON RODRIGUES DE
SOUSA, brasileiro, casado, economista, portador da cédula de identidade n® 1741252 - SSP/PA e
CPF/MF n? 165.964.042-34, domiciliado e residente nesta cidade a Avenida Nazaré, n® 275 Apto- 804 -
Nazaré - CEP: 66035-170; JOSE JULIO FERREIRA LIMA, brasileiro, casado, arquiteto, portador do
CPF n? 189.687.082-15 e da cédula de identidade n® 3534798 SSP/PA, domiciliado e residente nesta
cidade a Avenida Nazaré n° 568 — Apt? 302 — Bairro Nazaré - CEP 66.035-170; e MARCO ANTONIO
LIMA DE GUSMAO, brasileiro, casado, bancario, portador da cédula de identidade n°® 0638344 — SSP-
PA e CPF/MF n® 023.915.202-63, domiciliado e residente nesta cidade a Rua Municipalidade, n® 1757 -
Residencial Olimpus - Edificio Saturno - Apto-802 - Umarizal CEP: 66050-350, tendo como MEMBROS
SUPLENTES: DANILO ARAUJO FERNANDES, brasileiro, casado, economista, portador da cédula de
identidade n? 2597814-SSP-PA e CPF/MF n® 574.819.202-06, domiciliado e residente nesta cidade a
Avenida Assis de Vasconcelos 869 - Apto-1102 - Campina - CEP 66017-070; JO BEZERRA DE
SALES, brasileiro, casado, economista, portador da cédula de identidade n? 38757017-2 - SSP/SP e
CPF/MF n? 206.014.682-87, domiciliado e residente no Conjunto Guajara | — WE 67 n? 1421 - Coqueiro
— Ananindeua - CEP: 67143-430; ANGELO AFONSO DE SOUZA LIMA, brasileiro, solteiro, professor,
portador da cédula de identidade n® 5005876-SSP-PA e CPF n® 170.747.702-72, domiciliado e residente
nesta cidade a Avenida Cipriano Santos, n® 249 — Bairro: Canudos — CEP 66.090-340, e LUIZ CARLOS
PIES, brasileiro, em unido estavel, bacharel em Direito e professor, portador da cédula de identidade n®
7009797081 - SSP/ RS e CPF/MF n® 222.428.302-44, domiciliado e residente nesta cidade a Travessa
Alferes Costa, n? 2690 - Marco - CEP: 66.087-660Na condicdo de representante do acionista
controlador, o doutor Ibraim José das Mercés Rocha, Procurador-Geral do Estado do Para, na forma do
Paragrafo Unico do Artigo 19 do Estatuto Social do Banco indica 0 membro EDILSON RODRIGUES DE
SOUSA para o cargo de Presidente do Conselho de Administracdo. Com relacdo a eleicdo do Conselho
Fiscal, vale destacar que o 6érgao é integrado por trés membros efetivos e trés suplentes, eleitos em
Assembléia Geral Ordinaria, com mandato de um ano, por for¢ca da Lei 6.404/76 e do Estatuto Social do
Banco. Assim, o Doutor lbraim José das Mercés Rocha, Procurador-Geral do Estado do Para,
representante do acionista controlador, propde o0s seguintes nomes para comporem o Conselho Fiscal,
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com mandato até Assembléia Geral Ordinaria de 2011: MEMBROS EFETIVOS: MARCILIO DE ABREU
MONTEIRO, brasileiro, em unido estavel, bacharel em Ciéncias Sociais, portador da cédula de
identidade 1447303 - 2%via — SSP/PA e CPF/MF n? 257.947.872-87, domiciliado e residente Av. Bras de
Aguiar n® 912 - Nazaré - CEP: 66035-000; TEREZA REGINA DE JESUS CORDOVIL CORREA,
brasileira, divorciada, funcionaria publica federal, portadora da cédula de identidade n® 3893469 -
SSP/PA e CPF/MF n® 159.062.132-87, domiciliada e residente nesta cidade no Condominio Alto de
Pinheiros - Rua Colémbia - Qd-3 - Cs-22 - Pratinha - CEP: 66.816-780, e como MEMBROS
SUPLENTES: GABRIEL CAMPOS GONGALVES, brasileiro, casado, bancario, portador da cédula de
identidade n® 1613782 - SSP/PA e CPF/MF n? 050.513.392-04, domiciliado e residente nesta cidade a
Avenida Bréas de Aguiar n® 564 - Apto-1103 — Bloco A - Nazaré - CEP: 66035-000; e MARY JOYCE
WHITE ROCHA, brasileira, solteira, portadora da cédula de identidade n® 5583 — OAB/PA e CPF/MF n®
207.685.912-87, domiciliada e residente nesta cidade a Avenida Conselheiro Furtado — Passagem Sol n®
170 - Nazaré - CEP: 66040-440. Pedindo a palavra como representante dos acionistas minoritarios,
Benedito Passos Goées, na forma do que estabelece o Estatuto Social, indicou o seguinte nhome para
compor o Conselho de Administragdo do Banco do Estado do Para S.A., com mandato até a Assembiléia
Geral Ordinaria de 2012: MEMBRO EFETIVO: BENEDITO PASSOS GOES, brasileiro, solteiro, bancario,
portador da cédula de identidade n® 8.053 — CRC/PA e CPF/MF n® 056.694.992-04, domiciliado e
residente nesta cidade a Travessa Mauriti n® 1006 - Apto- 304 - Pedreira CEP: 66080-650; bem assim
indicou os seguintes nomes para comporem o Conselho Fiscal, com mandato até a Assembléia Geral
Ordinaria de 2011: como MEMBRO EFETIVO: JOSE MARIA TAVARES TEIXEIRA, brasileiro, casado,
bancéario aposentado, portador da cédula de identidade n® 2.655 — OAB-PA e do CPF/MF n?
002.513.642-91, domiciliado e residente nesta cidade a Rua Jodo Balbi, n® 1099 - Apto — 1301 - Nazaré -
CEP: 66060-280, e como MEMBRO SUPLENTE: OSCARINA DE SOUZA RODRIGUES, brasileira,
casada, bancaria aposentada, portadora da cédula de identidade n° 4373864-SSP/PA e CPF/MF n°®
108.159.452-72, domiciliada e residente nesta cidade & Avenida Pedro Alvares Cabral n® 1879 -
Marambaia - CEP: 66615-860.

3. Proposta de Alteracao do Estatuto Social.

A proposta reune alteragdes no Estatuto, em fung¢éo dos diversos ajustes efetuados na gestdo do Banco
para possibilitar sua modernizacao, fortalecimento e expansado, em conformidade com o Planejamento
Estratégico e o Projeto Banpara 50 anos, diversas disposi¢cdes estatutdrias se tornaram inaplicaveis,
exigindo, assim, alteracdes em varios dispositivos.

4. Definicao do percentual na forma do que estabelece a Alinea “A”, do paragrafo unico, do artigo
13 do Estatuto Social.

Com base nas Demonstragdes Contabeis do exercicio findo em 31 de dezembro de 2009, amplamente
divulgadas na forma da Lei das Sociedades Andnimas, e considerando as metas definidas e a serem
alcancadas no corrente exercicio de 2010, a proposta é de fixar o percentual de 1% (um por cento) sobre
o lucro liquido a ser pago aos membros da Diretoria Colegiada para o ano-base de 2010, a titulo de
participagédo nos lucros do Banco, com o pagamento sendo efetivado em dois semestres.

5. Fixacao do valor para o ano de 2010 da concesséo de donativos a entidades assistenciais

Com base em proposta da Diretoria Colegiada, o Conselho vai encaminhar a deliberacdo da Assembleia
Geral o valor global de R$ 800.000,00 (oitocentos mil reais) para concessdo de donativos durante o
exercicio de 2010, cuja distribuicdo sera de responsabilidade da Diretoria Colegiada, de tal sorte a
contemplar um maior nimero de entidades assistenciais e filantropicas, entre elas a Casa do Menino
Jesus Ill (Obra das Filhas do Amor de Jesus Cristo), sociedade civil sem fins lucrativos, de carater
beneficente e filantrdpico, que mantém projeto de tratamento de criangas portadoras de cancer.
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6. Comentarios dos Administradores sobre a situagao financeira da Instituicao.

Declaramos que as informagdes constantes deste documento decorrem das reunides Ordinaria e
Extraordinaria do Conselho de Administragéo, ocorridas em 03 e 11 de margo de 2010, respectivamente.

Belém, 06 de margo de 2010.

Amaury Valente de Souza
Diretor de Controladoria e Contabilidade
Diretor de Relacdes com Investidores
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Instrucao CVM 481/2009

DESTINACAO DO LUCRO LiQUIDO
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PROPOSTA DE DESTINAGAO DO LUCRO LIQUIDO DO EXERCICIO DE 2009, DE ACORDO COM O
ANEXO 9-1-Il DA INSTRUGAO CVM Ne 481, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2009.

01. O lucro liquido do Banpara no exercicio de 2009 atingiu o montante de R$43.695.112,15.

02. De acordo com o art. 44 do Estatuto Social, do lucro liquido verificado em cada exercicio, serdo
destinados:

I. 5% (cinco por cento) para Reserva Legal, ndo podendo exceder o valor correspondente a 20% (vinte
por cento) do Capital Social;

Il. Dividendo aos acionistas, a ser fixado pela Assembleia Geral Ordinaria mediante proposta da
Diretoria, ouvidos o Conselho de Administragéo e Conselho Fiscal, dividendo esse que nédo podera ser
inferior a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido;

[ll. Até 67% (sessenta e sete por cento) para constituicdo de uma reserva para aumento de capital, cujo
montante ndo excederd ao valor do capital social;

IV. Até 3% (trés por cento) para manutengéo da Caixa de Previdéncia e Assisténcia aos Funcionarios do
Banpara e;

Do total de dividendos atribuidos ao Acionista Controlador, 50% (cinquenta por cento) serdo mantidos
em reservas para a capitalizacdo do Banpard, até atingir a meta de rentabilidade prevista no item VI do
Termo de Compromisso de Gestao firmado entre o Estado do Para e o Banpara.

03. Em cumprimento ao estabelecido no artigo 44 do Estatuto Social, a proposta de destinagao do lucro
apurado no exercicio 2009, é a seguinte: 5% (cinco por cento) serdo aplicados na constituicdo da
reserva legal; 45% (quarenta e cinco por cento) com a finalidade de constituir reserva para aumento de
capital; e 50% (cinquenta por cento) para pagamento dos dividendos obrigatérios, no valor de
R$21.847.556,07 (vinte e um milhdes, oitocentos e quarenta e sete mil, quinhentos e cinquenta e seis
reais e sete centavos), equivalente a R$ 2,29451391 por acdo, sendo que 50% (cinquenta por cento) do
gue cabe ao acionista controlador, no valor de R$10.607.686,35 (dez milhdes, seiscentos e sete mil,
seiscentos e oitenta e seis reais e trinta e cinco centavos), serdo destinados ao pagamento dos encargos
do financiamento do PROES, nos termos do artigo 15, Il, da Medida Proviséria n® 1.612-20, e os
restantes 50% (cinquenta por cento) serdo mantidos em reservas para a capitalizagao do Banco.

04. O Conselho de Administragdo do Banpard, reunido em 10.12.2009, deliberou pagar aos seus
acionistas, Juros sobre Capital Préprio, relativos ao exercicio 2009, no valor de R$5.476.266,46,
equivalente a R$ 0,57513845 por acdo, com retencdo de imposto de renda na fonte de 15%, cujo
pagamento ocorreu em 15.01.2009.

05. De acordo com o paragrafo segundo do art. 44 do Estatuto Social, sobre os dividendos atribuidos,
na forma do Inciso Il, serdo deduzidos os valores pagos a titulo de juros sobre o capital préprio, a cada
exercicio.

06. Dessa forma, o pagamento do dividendo sera efetuado pelo valor de R$ 1,71937546, ja deduzido o
valor dos Juros sobre Capital Préprio.

07. Apresentamos na tabela abaixo, a proposta de destinacdo do lucro liquido, e ratificagdo do
montante de juros sobre o capital préprio e dividendos do Exercicio de 2009, bem como as destinagdes
dos 3 (trés) exercicios anteriores:
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Descricao Destinacoes
2006 2007 2008 2009
a) Lucro Liquido do Exercicio 6.080.043,53| 22.176.642,52| 78.396.682,60| 43.695.112,15
b) Reserva Legal ) M 3.919.834,13 2.184.755,61
c) Reservas Estatutarias (M (M 52.525.777,34 19.662.800,47
d) Dividendos )] ] 21.951.071,13| 21.847.556,07

) Estabelece o Artigo 189 da Lei das Sociedades por Agbes — Lei 6.404 de 15.12.76, que do resultado
do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer participacédo, os prejuizos acumulados e a provisao
para o imposto sobre a renda. Dessa forma, como os prejuizos acumulados do Banco em 31.12.2006
e 2007 totalizavam R$ 209.089.687,41 e R$192.425.388,24, respectivamente, estes, por forca da
legislagao, absorveram o lucro liquido do exercicio.

08. Os valores por acao de Juros sobre Capital Proprio e Dividendos pagos/provisionados relativos ao
exercicio 2009, comparativos aos exercicios anteriores, estdo demonstrados na tabela abaixo:

Distribuigéo 2006] 2007 | % | 2008 | % | 2009 %
Dividendos i i - | 1,63872345] 100 | 1,71937546| 4.9
‘FJ,‘:g‘;SrSObre Capital - | 055789273| 100 | 0,66666201| 152 | 0,57513845 | (13,7)

09. Os Dividendos, no valor de R$ 2,29451391 por agéo, serdo pagos da seguinte forma e prazo:

a) Sobre o valor bruto de R$2,29451391, referente aos Dividendos, serd deduzido o valor de
R$0,57513845 referente aos Juros sobre Capital Préprio relativos ao exercicio de 2009.

b) Terdo direito aos Dividendos todos os detentores de agbes do Banpara na data base de
06.04.2010, sendo que as agbes de emissdao da Companhia passardo a ser negociadas “ex-
dividendos” a partir de 07/04/2010.

c) O pagamento sera efetuado como segue:

= Os acionistas que possuem opcao de crédito cadastrada no Banpara ou no Banco Itai S.A,,
Instituicdo Financeira Depositaria das acdes de emissdo da Companhia, terdo seus
beneficios creditados automaticamente a partir do dia 14 de abril de 2010.

= Os acionistas que ndo possuem opc¢ao de crédito cadastrada junto ao Banpara ou Banco Itau
S.A., deverdo, procurar uma agéncia do Banco Ital S.A. para atualizacdo de cadastro e
posterior recebimento dos beneficios.
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ELEICAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
E CONSELHO FISCAL
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INFORM~AQ(~)ES REFERENTES AOS INDICADOS A ELEIGAO PARA O CONSELHO DE
ADMINISTRAGCAO E CONSELHO FISCAL, DE ACORDO COM O ARTIGO 10 DA INSTRUGCAO CVM N¢®
481, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2009.

12.6 do Formulario de Referéncia - Administradores e membros do Conselho Fiscal

12.6.1. Conselho de Administracao

Segue abaixo lista dos candidatos indicados ao Conselho de Administracao (titulares e

suplentes):
Ec.ilson Affo.nso Benedito Passos Marco Antonio Vando Vidal de
DADOS Rodrigues de Rodrigues P . o L A
. Goées Lima de Gusmao Oliveira Régo
Sousa Vianna Neto
Idade 47 anos 45 anos 54 anos 61 anos 43 anos
Profissao Economista Economista Contador Bancadrio Economista
CPF 165.964.042-34 | 264.880.862-00 056.694.992-04 023.915.202-63 232.902.692-72
Cargo Membro Efetivo | Membro Efetivo | Membro Efetivo | Membro Efetivo Membro Efetivo
Prazo de até a AGO de até a AGO de , até a AGO de ,
Mandato 2012 2012 até a AGO de 2012 2012 até a AGO de 2012
Outros o . o . o . o . ~ .
Cargos Nao se aplica Ndo se aplica Ndo se aplica N3o se aplica Ndo se aplica
DADOS JOS? JUI!O Danilo A'rau10 J6 Bezerra Sales Angelo Afo.nso Luiz Carlos Pies
Ferreira Lima Ferreira De Souza Lima
Idade 46 anos 34 anos 43 anos 46 anos 50 anos
Profissdao Arquiteto Contador Economista Professor Bacharel em Direito
/ Professor
CPF 189.687.082-15 | 056.694.992-04 206.014.682-87 170.747.702-72 222.428.302-44
Memb Memb Memb Memb
Cargo Membro Efetivo embro embro embro embro
Suplente Suplente Suplente Suplente
Prazo de até a AGO de até a AGO de , até a AGO de ,
Mandato 2012 2012 até a AGO de 2012 2012 até a AGO de 2012
Out
Caurgrg: N3o se aplica N3o se aplica N3o se aplica N3o se aplica N3o se aplica

12.6.2. Diretoria

N&o se aplica
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12.6.3. Conselho Fiscal

Segue abaixo lista dos candidatos indicados ao Conselho Fiscal (titulares e suplentes):

Tereza Regina de Jesus

DADOS Marcilio de Abreu Monteiro Cordovil Corréa José Maria Tavares Teixeira
Idade 43 anos 58 anos 68 anos
Profissao Sociélogo Servidora Publica Federal Bancario Aposentado
CPF 257.947.872-87 159.062.132-87 002.513.642-91
Cargo Membro Efetivo Membro Efetivo Membro Efetivo

Prazo de Mandato

até a AGO
de 2011

até a AGO
de 2011

até a AGO
de 2011

Outros Cargos

N3o se aplica

N3o se aplica

N3o se aplica

DADOS Gabriel Campos Gongalves Mary Joyce White Rocha Oscarina de Souza Rodrigues
Idade 55 anos 47 anos 63 anos
Profissao Bancadrio Servidora Publica Federal Bancaria aposentada
CPF 050.513.392-04 207.685.912-87 108.159.452-72
Cargo Membro Suplente Membro Suplente Membro Suplente

Prazo de Mandato

até a AGO de 2011

até a AGO de 2011

até a AGO de 2011

Outros Cargos

Ndo se aplica

Ndo se aplica

Ndo se aplica

12.7 do Formulario de Referéncia - Fornecer as informac6es mencionadas no item “12.6” em
relacdo aos membros dos comités estatutarios, bem como dos comités de auditoria, de risco,
financeiro e de remuneracéao, ainda que tais comités ou estruturas nao sejam estatutarios.

COMITE DE RISCO DE CREDITO (Portaria PRESI n2 27/04)

Braselino Carlos

Ruth Pimentel

Joao Bernardo

Evandro Josué

Leticia David

(designagao)

Nome S. da Silva Melo Pereira Lima de le.a Tomé
Nogueira

Idade 54 48 46 49 35

Profissao Técnico Bancdrio| Técnico bancario Técnico bancario | Técnico bancario Advogada

CPF ou

nimero do 065987302-87 181.684.422-53 189.139.032-53 181.867.692-34 | 452.817.342-53

passaporte

Cargo eletivo Coordenador Membro Membro Membro Membro

ocupado

Data de

eleicdo 12/05/2004 12/05/2004 12/05/2004 12/05/2004 12/05/2004

Data da posse

prejudicado

prejudicado

prejudicado

prejudicado

prejudicado

Prazo do
mandato

prejudicado

prejudicado

prejudicado

prejudicado

prejudicado

Outros cargos
ou fungdes
exercidos no
emissor

Superintendente
de Controles e
Gerenciamento

de Riscos

Superintendente
de Crédito

Superintendente
de Retaguarda de
Negdcios

Superintendente
de
Administracao
Financeira

Sub-chefe de
Nucleo
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COMITE DE RISCO DE MERCADO E LIQUIDEZ (Portaria PRESI n2 46/08)

MEMBROS
Brain Bech d J 6M Antoni
Braselino Carlos raln. ec aratvan ro o.sue .arco n or“ORuth Pimentell.loﬁo Mesquita
Nome . Ferreira dajde Limallima de .,
A. S. da Silva . . - Melo Viana
Silva Nogueira Gusmao
Idade 54 27 49 61 48 54
_— Técnico Técnico .. L. Técnico Técnico Técnico
Profissdao .. , . Técnico bancario L. .. L.
bancario bancario bancario bancario bancario

CPF ou numero
do passaporte

065987302-87

752257782-91

181867692-34

023915202-63

181684422-53

049645002-68

Cargo eletivo Coordenador Membro Membro Membro Membro Membro
ocupado
Data de eleicdo| 13/05/2008 | 13/05/2008 | 13/05/2008 | 13/05/2008 | 13/05/2008 | 13/05/2008

(designagao)

Data da posse

prejudicado

prejudicado

prejudicado

prejudicado

prejudicado

prejudicado

Prazo do mandato

prejudicado

prejudicado

prejudicado

prejudicado

prejudicado

prejudicado

Superintendente Superintendente| Gerente de . .
Outros cargos ou - |Superintendente|Superintendente
~ . de Controles e | Gerente de de Compensacgao, .

fungdes exercidos . . . - de Crédito de Fundos de

. Gerenciamento Riscos Administracdo | Pagamento e .
no emissor . . . Investimentos

de Riscos Financeira Reserva
COMITE DE CONTROLES INTERNOS E RISCO OPERACIONAL (Portaria PRESI n2 46/08)
MEMBROS
Nome Bra{elmo Carlos S. Brlan.Bechar.a Sonia Ma. Souza de Bruno Bitar Morhy Ruth Pimentel Melo
da Silva Ferreira da Silva Vasconcelos
Idade 54 27 47 33 48
Profissao Técnico Bancario Técnico bancario Administradora Consultor de Tl Técnico bancario
CPF ou
nimero do 065987302-87 752.257.782-91 168.134.132-87 597.698.312-04 181.684.422-53
passaporte
Cargo
eletivo Coordenador Membro Membro Membro Membro
ocupado
Data ~ de 13/05/2008 13/05/2008 13/05/2008 13/05/2008 13/05/2008
designagao
Eszje da prejudicado prejudicado prejudicado prejudicado prejudicado
Prazo do - - - - I
mandato prejudicado prejudicado prejudicado prejudicado prejudicado
Outros Superintendente Gerente de Controle .
cargos ou . a Superintendente
- de Controles e . Interno e Superintendéncia de 4
fungdes . Gerente de Riscos . . de Crédito
. Gerenciamento de Compliance Tecnologia

exercidos .

. Riscos
no emissor




Banpara

CONTINUACAO

COMITE DE CONTROLES INTERNOS E RISCO OPERACIONAL (Portaria PRESI n2 46/08)

MEMBROS

Bruno Figueiredo

Maria Luiza Queiroz

Jodo Bernardo Pereira

Nome Pantoja de Miranda Alexandre Fontenele Cardoso Lima
Idade 31 35 54 46
Profissdao Consultor Tl Advogado Engenheira Técnico bancario

CPF ou numero
do passaporte

638.240.352-00

450.250.532-34

057446362-34

189139032-53

Cargo eletivo Membro Membro Membro Membro
ocupado

Dat.a ) de 13/05/2008 13/05/2008 13/05/2008 13/05/2008
designagdo

Data da posse

prejudicado

prejudicado

prejudicado

prejudicado

Prazo do prejudicado prejudicado prejudicado prejudicado
mandato
Outros cargos Superintendente de . Superintendente de
ou fungbes . . Ouvidora Retaguarda de Negdcios
. Seguranca da Assessor da Diretoria
exercidos no ~
. Informagdo
emissor
COMITE DE RELACOES TRABALHISTAS (Portaria PRESI n2 005/2010)
I = MEMBROS TITULARES
_ _ _ Rosange.la Maria Rosa de F4tima Erica Fa!flola Odinea Lopes Vera LuIC|_a dos
Nome Eline Pereira Moreira Rodrigues Monteiro Remédios
- da Costa Cunha R Gongalves i
Brandao Henriques Paoloni
Idade 31 52 51 36 57 56
_— Técnico Técnico Técnico Técnico Técnico
Profissdo Advogada L. L. L. (. -
bancario bancario bancario bancario bancario
CPFoundmero | co/13450.72 | 278.005.392-53 | 14016265215 | 44893442287 |508739702-68 | 03003701215
do passaporte
Cargo eletivo Coordenadora Membro Membro Membro Membro Membro
ocupado
Data de eleicdo 15/01/2010 15/01/2010 15/01/2010 | 15/01/2010 | 15/01/2010 | 15/01/2010
(designacdo)
Data da posse prejudicado prejudicado prejudicado prejudicado prejudicado prejudicado
Prazo do - - A - - -
mandato prejudicado prejudicado prejudicado prejudicado prejudicado prejudicado
Superllntendeﬂnte. N Gerente de
Outros cargos , Superintendéncia . ,
- Chefe do Subntcleo Projetos na érea
ou fungbes . de Gerente Geral de Agente de Call | Assessora da
. Trabalhista e . . (. de A
exercidos no Desenvolvimento | Agéncia Bancéria . Center Presidéncia
. advogada desenvolvimento
emissor de Pessoas e
de pessoas
Processos
Indicagdo se Membro Membro Membro
. g Membro Membro Membro
foi eleito pelo representante frepresentantefrepresentante
representante do | representante | representante
controlador dos dos dos
~ Empregador do Empregador |do Empregador
ou nao Empregados | Empregados | Empregados
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11— MEMBROS SUPLENTES
Nome Edvaldo Caribé Ferjr::r:“::"clzsta Eliene Maria [Edmilson Gomes| Laurentino |Bruno Thadeu
Costa Filho Junior Alves Martins Raiol Pinto de Souza| da Silva Cruz
Idade 33 30 50 54 51 31
Profissao Advogado Assistente Social [Técnico bancdrio[Técnico bancario Tecn!cF) TeanCf)
bancério bancdrio
CPF ou
nimero do| 654654902-68 658863212-68 | 245288112-00 | 039245802-00 |128150802-06 |633941972-00
passaporte
Cargo eletivo
ocupado Suplente Suplente Suplente Suplente Suplente Suplente
Data de
eleigdo 15/01/2010 15/01/2010 15/01/2010 15/01/2010 15/01/2010 | 15/01/2010
(designagao)
Data da - - N - - -
posse prejudicado prejudicado prejudicado prejudicado prejudicado | prejudicado
Prazo do - - - - - o
mandato prejudicado prejudicado prejudicado prejudicado prejudicado | prejudicado
Gerente de
Outros car{Ngos Cheffz do Projetos na area Gerente Geral Caixa em Caixa em
ou fungbes Subndcleo de Seguranca N ‘ N N
. . .. de Agéncia Agente de Area Agéncia Agéncia
exercidos no| Trabalhistae Bancaria, Eng. e .. (. L.
. .. Bancaria Bancaria Bancaria
emissor advogado Medicina do
Trabalho
Infjlca?ao >€ Membro Membro Membro Membro Membro Membro
foi eleito pelo representante [representante
representante do | representante do | representante | representante
controlador Empregador Empregador do Empregador |dos Empregados dos dos
ou ndo preg preg preg preg Empregados | Empregados

12.8 Do Formulario de Referéncia - Curriculo dos Administradores e Membros do Conselho Fiscal
a. Curriculo dos Administradores e Membros do Conselho Fiscal

b. Condenacdes

judiciais

e

administrativas

administradores e membros do Conselho Fiscal

(inclusive

criminais)

envolvendo os

12.9 do Formulario de Referéncia - Relagédo conjugal, unidao estavel ou parentesco até o segundo

grau entre:

a. Administradores da Companhia

b.

indiretas, da Companbhia.

C.

controladores diretos ou indiretos da Companhia

d.

diretas e indiretas da Companhia

(i) administradores da Companhia e (ii) administradores de controladas, diretas ou
(i) administradores da Companhia ou de suas controladas, diretas ou indiretas e (ii)

(i) administradores da Companhia e (ii) administradores das sociedades controladoras

12.10 do Formulario de Referéncia - Relacdes de subordinacao, prestacao de servico ou controle
mantidas, nos 3 ultimos exercicios sociais, entre administradores da Companhia e:
a. Sociedade controlada, direta ou indiretamente, pela Companhia
b. Controlador direto ou indireto da Companhia

c. Caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou credor da Companhia, de sua

controlada ou
controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas
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Segue abaixo as informagdes referentes aos itens 12.8 a 12.10 dos Administradores e
membros do Conselho Fiscal (titulares e suplentes):

Conselho de Administracdo

NOME: EDILSON RODRIGUES DE SOUSA

12.8. CURRICULO:

a) PRINCIPAIS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS DURANTE OS ULTIMOS 5 ANOS:

No Departamento Econdmico, em Brasilia, chefiou as Coordenagbes de Aplicacdes Financeiras e de
Crédito do BACEN;

Atuou como Auditor de Instituigcdes Financeiras no periodo de 1997 a 1999 no BACEN;

Chefia o Nucleo de Pesquisas Economicas, em Belém, que subsidia o Comité de Politica Monetaria, no
gue diz respeito as estatisticas da Regiao Norte no BACEN.

No Departamento Econdmico, em Brasilia, chefiou as Coordenagbes de Aplicacdes Financeiras e de
Crédito no BACEN;

Atuou como Auditor de Instituigcdes Financeiras no periodo de 1997 a 1999 no BACEN;

Foi Diretor-Presidente do Banco do Estado do Para S/A

Atualmente ocupa o cargo publico de Secretario de Estado do Governo

b) EVENTOS QUE TENHAM OCORRIDO DURANTE OS ULTIMOS 5 ANOS:

Qualquer condenagao criminal:  Prejudicado

Qualquer condenagao em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas: Prejudicado

Qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha
suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer:
Prejudicado

12.9. INFORMAR A EXISTENCIA DE RELACAO CONJUGAL, UNIAO ESTAVEL OU PARENTESCO
ATE O SEGUNDO GRAU ENTRE:

Administrador do emissor: Prejudicado

Administradores do emissor e administradores de controladas, diretas ou indiretas, do
emissor:Prejudicado

Administradores do emissor ou de suas controladas, diretas ou indiretas e controladores diretos ou
indiretos do emissor: Prejudicado

Administradores do emissor e administradores das sociedades controladoras diretas e indiretas do
emissor:
Prejudicado

12.10. INFORMAR SOBRE RELACOES DE SUBORDINACAO, PRESTACAO DE SERVICO OU
CONTROLE MANTIDAS, NOS 3 ULTIMOS EXERCICIOS SOCIAIS, ENTRE ADMINISTRADORES DO
EMISSOR E:

Sociedade controlada, direta ou indiretamente, pelo emissor: Prejudicado

Controlador direto ou indireto do emissor: Prejudicado

Caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou credor do emissor, de sua controlada ou
controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas: Prejudicado

NOME: JOSE JULIO FERREIRA LIMA

12.8. CURRICULO:

c) PRINCIPAIS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS DURANTE OS ULTIMOS 5 ANOS:

Professor da Universidade Federal do Para — UFPA

Atualmente ocupa o cargo publico de Secretario de Estado de Planejamento, Orgamento e Finangas -
SEPOF
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d) EVENTOS QUE TENHAM OCORRIDO DURANTE OS ULTIMOS 5 ANOS:

Qualquer condenagao criminal:  Prejudicado

Qualquer condenagao em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas: Prejudicado

Qualquer condenagédo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha
suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer:
Prejudicado

12.9. INFORMAR A EXISTENCIA DE RELACAO CONJUGAL, UNIAO ESTAVEL OU PARENTESCO
ATE O SEGUNDO GRAU ENTRE:

Administrador do emissor: Prejudicado

Administradores do emissor e administradores de controladas, diretas ou indiretas, do
emissor:Prejudicado

Administradores do emissor ou de suas controladas, diretas ou indiretas e controladores diretos ou
indiretos do emissor: Prejudicado

Administradores do emissor e administradores das sociedades controladoras diretas e indiretas do
emissor:
Prejudicado

12.10. INFORMAR SOBRE RELACOES DE SUBORDINACAO, PRESTACAO DE SERVICO OU
CONTROLE MANTIDAS, NOS 3 ULTIMOS EXERCICIOS SOCIAIS, ENTRE ADMINISTRADORES DO
EMISSOR E:

Sociedade controlada, direta ou indiretamente, pelo emissor: Prejudicado

Controlador direto ou indireto do emissor: Prejudicado

Caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou credor do emissor, de sua controlada ou
controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas: Prejudicado

NOME: BENEDITO PASSOS GOES

12.8. CURRICULO:

PRINCIPAIS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS DURANTE OS ULTIMOS 5 ANOS:

Auditor Interno do Banco do Estado do Para S/A

Professor da Universidade da Amazo6énia — UNAMA

Atualmente é Diretor-Superintendente da Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Funcionérios do
Banpara

EVENTOS QUE TENHAM OCORRIDO DURANTE OS ULTIMOS 5 ANOS:

Qualquer condenagao criminal:  Prejudicado

Qualquer condenacao em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas: Prejudicado

Qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha
suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer:
Prejudicado

12.9. INFORMAR A EXISTENCIA DE RELACAO CONJUGAL, UNIAO ESTAVEL OU PARENTESCO
ATE O SEGUNDO GRAU ENTRE:

Administrador do emissor: Prejudicado

Administradores do emissor e administradores de controladas, diretas ou indiretas, do
emissor:Prejudicado

Administradores do emissor ou de suas controladas, diretas ou indiretas e controladores diretos ou
indiretos do emissor: Prejudicado

Administradores do emissor e administradores das sociedades controladoras diretas e indiretas do
emissor: Prejudicado

12.10. INFORMAR SOBRE RELACOES DE SUBORDINACAO, PRESTACAO DE SERVICO OU
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CONTROLE MANTIDAS, NOS 3 ULTIMOS EXERCICIOS SOCIAIS, ENTRE ADMINISTRADORES DO
EMISSOR E:

Sociedade controlada, direta ou indiretamente, pelo emissor: Prejudicado

Controlador direto ou indireto do emissor: Prejudicado

Caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou credor do emissor, de sua controlada ou
controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas: Prejudicado

NOME: MARCO ANTONIO LIMA DE GUSMAO

12.8. CURRICULO:

PRINCIPAIS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS DURANTE OS ULTIMOS 5 ANOS:

Controle Financeiro de Toda Reserva do Banpara

Administrador dos procedimentos relativos ao meio circulante

Representante do Banpara junto ao GAD — Grupo de Assuntos Administrativos de compensacao junto
ao Banco do Brasil S/A

Procurador do Banpara junto CEF e Banco do Brasil,, relativamente a repasses financeiros de recursos.

Controle de Procedimentos sobre recolhimentos compulsérios de depdsitos a vista junto ao Banco
Central do Brasil

EVENTOS QUE TENHAM OCORRIDO DURANTE OS ULTIMOS 5 ANOS:

Qualquer condenacgao criminal:  Prejudicado

Qualquer condenacdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas: Prejudicado

Qualquer condenacgdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha
suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer:
Prejudicado

12.9. INFORMAR A EXISTENCIA DE RELACAO CONJUGAL, UNIAO ESTAVEL OU PARENTESCO
ATE O SEGUNDO GRAU ENTRE:

Administrador do emissor: Prejudicado

Administradores do emissor e administradores de controladas, diretas ou indiretas, do
emissor:Prejudicado

Administradores do emissor ou de suas controladas, diretas ou indiretas e controladores diretos ou
indiretos do emissor: Prejudicado

Administradores do emissor e administradores das sociedades controladoras diretas e indiretas do
emissor: Prejudicado

12.10. INFORMAR SOBRE RELACOES DE SUBORDINACAO, PRESTACAO DE SERVICO OU
CONTROLE MANTIDAS, NOS 3 ULTIMOS EXERCICIOS SOCIAIS, ENTRE ADMINISTRADORES DO
EMISSOR E:

Sociedade controlada, direta ou indiretamente, pelo emissor: Prejudicado

Controlador direto ou indireto do emissor: Prejudicado

Caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou credor do emissor, de sua controlada ou
controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas: Prejudicado

NOME: VANDO VIDAL DE OLIVEIRA REGO

12.8. CURRICULO:

PRINCIPAIS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS DURANTE OS ULTIMOS 5 ANOS:

Técnico em Contabilidade — SESAN

Chefe de Divisdo de Formacao profissional e cooperativismo - SECON

Secretério Municipal de Saneamento — Municipio de Belém - PMB

Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico — Municipio de Canaa dos Carajas

Diretor de Planejamento, Administracao e Finangas - SEDECT

Atualmente ocupa o cargo de Secretario de Estado da Fazenda - SEFA

EVENTOS QUE TENHAM OCORRIDO DURANTE OS ULTIMOS 5 ANOS:

Qualquer condenagao criminal:  Prejudicado
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Qualquer condenagao em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas: Prejudicado

Qualquer condenacgdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha
suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer:
Prejudicado

12.9. INFORMAR A EXISTENCIA DE RELACAO CONJUGAL, UNIAO ESTAVEL OU PARENTESCO
ATE O SEGUNDO GRAU ENTRE:

Administrador do emissor: Prejudicado

Administradores do emissor e administradores de controladas, diretas ou indiretas, do
emissor:Prejudicado

Administradores do emissor ou de suas controladas, diretas ou indiretas e controladores diretos ou
indiretos do emissor: Prejudicado

Administradores do emissor e administradores das sociedades controladoras diretas e indiretas do
emissor: Prejudicado

12.10. INFORMAR SOBRE RELACOES DE SUBORDINACAO, PRESTACAO DE SERVICO OU
CONTROLE MANTIDAS, NOS 3 ULTIMOS EXERCICIOS SOCIAIS, ENTRE ADMINISTRADORES DO
EMISSOR E:

Sociedade controlada, direta ou indiretamente, pelo emissor: Prejudicado

Controlador direto ou indireto do emissor: Prejudicado

Caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou credor do emissor, de sua controlada ou
controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas: Prejudicado

NOME: AFFONSO RODRIGUES VIANNA NETO

12.8. CURRICULO:

PRINCIPAIS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS DURANTE OS ULTIMOS 5 ANOS:

Analista de Crédito do Banco da Amazénia S/A. (1999/2002)

Coordenador da 4rea de pequenos negdcios rurais e urbanos do Banco da Amazénia S/A. (2003/2006)

Consultor Especial da Presidéncia do Banco da Amazénia S/A. (2006)

Analista de Crédito do Banco da Amazénia S/A. (1999/2002)

Atualmente cumula o cargo de Diretor de Crédito e Fomento e Diretor-Presidente do Banco do Estado
do Para S/A

EVENTOS QUE TENHAM OCORRIDO DURANTE OS ULTIMOS 5 ANOS:

Qualquer condenacgao criminal:  Prejudicado

Qualquer condenacao em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas: Prejudicado

Qualquer condenacdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha
suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer:
Prejudicado

12.9. INFORMAR A EXISTENCIA DE RELACAO CONJUGAL, UNIAO ESTAVEL OU PARENTESCO
ATE O SEGUNDO GRAU ENTRE:

Administrador do emissor: Prejudicado

Administradores do emissor e administradores de controladas, diretas ou indiretas, do
emissor:Prejudicado

Administradores do emissor ou de suas controladas, diretas ou indiretas e controladores diretos ou
indiretos do emissor: Prejudicado

Administradores do emissor e administradores das sociedades controladoras diretas e indiretas do
emissor:
Prejudicado

12.10. INFORMAR SOBRE RELACOES DE SUBORDINACAO, PRESTACAO DE SERVICO OU
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CONTROLE MANTIDAS, NOS 3 ULTIMOS EXERCICIOS SOCIAIS, ENTRE ADMINISTRADORES DO
EMISSOR E:

Sociedade controlada, direta ou indiretamente, pelo emissor: Prejudicado

Controlador direto ou indireto do emissor: Prejudicado

Caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou credor do emissor, de sua controlada ou
controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas: Prejudicado

NOME: LUIZ CARLOS PIES

12.8. CURRICULO:

PRINCIPAIS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS DURANTE OS ULTIMOS 5 ANOS:

Gerente Administrativo do Escritério de Advocacia “Aroucha Advogados Associados”

Secretério Adjunto da Secretaria de Estado de Planejamento, Orcamento e Finangas — SEPOF

EVENTOS QUE TENHAM OCORRIDO DURANTE OS ULTIMOS 5 ANOS:

Qualquer condenagao criminal:  Prejudicado

Qualquer condenacao em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas: Prejudicado

Qualquer condenacgdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha
suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer:
Prejudicado

12.9. INFORMAR A EXISTENCIA DE RELACAO CONJUGAL, UNIAO ESTAVEL OU PARENTESCO
ATE O SEGUNDO GRAU ENTRE:

Administrador do emissor: Prejudicado

Administradores do emissor e administradores de controladas, diretas ou indiretas, do
emissor:Prejudicado

Administradores do emissor ou de suas controladas, diretas ou indiretas e controladores diretos ou
indiretos do emissor: Prejudicado

Administradores do emissor e administradores das sociedades controladoras diretas e indiretas do
emissor:
Prejudicado

12.10. INFORMAR SOBRE RELACOES DE SUBORDINACAO, PRESTACAO DE SERVICO OU
CONTROLE MANTIDAS, NOS 3 ULTIMOS EXERCICIOS SOCIAIS, ENTRE ADMINISTRADORES DO
EMISSOR E:

Sociedade controlada, direta ou indiretamente, pelo emissor: Prejudicado

Controlador direto ou indireto do emissor: Prejudicado

Caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou credor do emissor, de sua controlada ou
controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas: Prejudicado

NOME: DANILO ARAUJO FERNANDES

12.8. CURRICULO:

PRINCIPAIS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS DURANTE OS ULTIMOS 5 ANOS:

Professor substituto da Universidade Federal do Para - UFPA

Participagdo em projetos de pesquisas - FADESP

Extensao Universitaria — Centro Sécio-econémico

EVENTOS QUE TENHAM OCORRIDO DURANTE OS ULTIMOS 5 ANOS:

Qualquer condenacao criminal:  Prejudicado
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Qualquer condenagao em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas: Prejudicado

Qualquer condenacéo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido
ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer: Prejudicado

12.9. INFORMAR A EXISTENCIA DE RELACAO CONJUGAL, UNIAO ESTAVEL OU PARENTESCO
ATE O SEGUNDO GRAU ENTRE:

Administrador do emissor: Prejudicado

Administradores do emissor e administradores de controladas, diretas ou indiretas, do
emissor:Prejudicado

Administradores do emissor ou de suas controladas, diretas ou indiretas e controladores diretos ou
indiretos do emissor: Prejudicado

Administradores do emissor e administradores das sociedades controladoras diretas e indiretas do
emissor:
Prejudicado

12.10. INFORMAR SOBRE RELACOES DE SUBORDINACAO, PRESTACAO DE SERVICO OU
CONTROLE MANTIDAS, NOS 3 ULTIMOS EXERCICIOS SOCIAIS, ENTRE ADMINISTRADORES DO
EMISSOR E:

Sociedade controlada, direta ou indiretamente, pelo emissor: Prejudicado

Controlador direto ou indireto do emissor: Prejudicado

Caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou credor do emissor, de sua controlada ou
controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas: Prejudicado

NOME: ANGELO AFONSO DE SOUZA LIMA

12.8. CURRICULO:

PRINCIPAIS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS DURANTE OS ULTIMOS 5 ANOS:

Atuacdo no Cerimonial do Governo do Estado do Para — 2007 a 2008

Atuagdo na Assessoria da Chefia da Casa Civil da Governadoria do Estado do Para — 2008

Chefe de Gabinete da Casa Civil da Governadoria do Estado do Para — a partir de fev/2009

EVENTOS QUE TENHAM OCORRIDO DURANTE OS ULTIMOS 5 ANOS:

Qualquer condenagao criminal:  Prejudicado

Qualquer condenagao em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas: Prejudicado

Qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha
suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer:
Prejudicado

12.9. INFORMAR A EXISTENCIA DE RELACAO CONJUGAL, UNIAO ESTAVEL OU PARENTESCO
ATE O SEGUNDO GRAU ENTRE:

Administrador do emissor: Prejudicado

Administradores do emissor e administradores de controladas, diretas ou indiretas, do
emissor:Prejudicado

Administradores do emissor ou de suas controladas, diretas ou indiretas e controladores diretos ou
indiretos do emissor: Prejudicado

Administradores do emissor e administradores das sociedades controladoras diretas e indiretas do
emissor:
Prejudicado

12.10. INFORMAR SOBRE RELACOES DE SUBORDINACAO, PRESTACAO DE SERVICO OU
CONTROLE MANTIDAS, NOS 3 ULTIMOS EXERCICIOS SOCIAIS, ENTRE ADMINISTRADORES DO
EMISSOR E:

Sociedade controlada, direta ou indiretamente, pelo emissor: Prejudicado
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Controlador direto ou indireto do emissor: Prejudicado

Caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou credor do emissor, de sua controlada ou
controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas: Prejudicado

NOME: JO BEZERRA SALES

12.8. CURRICULO:

PRINCIPAIS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS DURANTE OS ULTIMOS 5 ANOS:

Gerente de Gestao Tributaria Municipal — DSF — Inteligéncia Tributaria Municipal em Sao Paulo — SP

Diretor Fazendario na Secretaria de Estado da Fazenda do Estado do Para

EVENTOS QUE TENHAM OCORRIDO DURANTE OS ULTIMOS 5 ANOS:

Qualquer condenagao criminal:  Prejudicado

Qualquer condenagdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas: Prejudicado

Qualquer condenagédo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha
suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer:
Prejudicado

12.9. INFORMAR A EXISTENCIA DE RELACAO CONJUGAL, UNIAO ESTAVEL OU PARENTESCO
ATE O SEGUNDO GRAU ENTRE:

Administrador do emissor: Prejudicado

Administradores do emissor e administradores de controladas, diretas ou indiretas, do
emissor:Prejudicado

Administradores do emissor ou de suas controladas, diretas ou indiretas e controladores diretos ou
indiretos do emissor: Prejudicado

Administradores do emissor e administradores das sociedades controladoras diretas e indiretas do
emissor:
Prejudicado

12.10. INFORMAR SOBRE RELACOES DE SUBORDINACAO, PRESTACAO DE SERVICO OU
CONTROLE MANTIDAS, NOS 3 ULTIMOS EXERCICIOS SOCIAIS, ENTRE ADMINISTRADORES DO
EMISSOR E:

Sociedade controlada, direta ou indiretamente, pelo emissor: Prejudicado

Controlador direto ou indireto do emissor: Prejudicado

Caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou credor do emissor, de sua controlada ou
controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas: Prejudicado

Diretoria
N&o se aplica

Conselho Fiscal
Segue abaixo curriculos dos candidatos ao Conselho Fiscal (titulares e suplentes):

NOME: MARCILIO DE ABREU MONTEIRO

12.8. CURRICULO:

e) PRINCIPAIS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS DURANTE OS ULTIMOS 5 ANOS:

Superintendente do IBAMA - 2003 a 2006

Atualmente ocupa o cargo publico de Secretario de Estado de Planejamento Estratégico - SEPE

f) EVENTOS QUE TENHAM OCORRIDO DURANTE OS ULTIMOS 5 ANOS:
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Qualquer condenagao criminal:  Prejudicado

Qualquer condenacao em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas: Prejudicado

Qualquer condenagédo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha
suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer:
Prejudicado

12.9. INFORMAR A EXISTENCIA DE RELACAO CONJUGAL, UNIAO ESTAVEL OU PARENTESCO
ATE O SEGUNDO GRAU ENTRE:

Administrador do emissor: Prejudicado

Administradores do emissor e administradores de controladas, diretas ou indiretas, do
emissor:Prejudicado

Administradores do emissor ou de suas controladas, diretas ou indiretas e controladores diretos ou
indiretos do emissor: Prejudicado

Administradores do emissor e administradores das sociedades controladoras diretas e indiretas do
emissor:
Prejudicado

12.10. INFORMAR SOBRE RELACOES DE SUBORDINACAO, PRESTACAO DE SERVICO OU
CONTROLE MANTIDAS, NOS 3 ULTIMOS EXERCICIOS SOCIAIS, ENTRE ADMINISTRADORES DO
EMISSOR E:

Sociedade controlada, direta ou indiretamente, pelo emissor: Prejudicado

Controlador direto ou indireto do emissor: Prejudicado

Caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou credor do emissor, de sua controlada ou
controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas: Prejudicado

NOME: TEREZA REGINA DE JESUS CORDOVIL CORREA

12.8. CURRICULO:

PRINCIPAIS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS DURANTE OS ULTIMOS 5 ANOS:

Ocupa o cargo publico de Auditora Geral do Estado do Para desde 2007

EVENTOS QUE TENHAM OCORRIDO DURANTE OS ULTIMOS 5 ANOS:

Qualquer condenacgao criminal:  Prejudicado

Qualquer condenagao em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas: Prejudicado

Qualquer condenagédo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha
suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer:
Prejudicado

12.9. INFORMAR A EXISTENCIA DE RELACAO CONJUGAL, UNIAO ESTAVEL OU PARENTESCO
ATE O SEGUNDO GRAU ENTRE:

Administrador do emissor: Prejudicado

Administradores do emissor e administradores de controladas, diretas ou indiretas, do
emissor:Prejudicado

Administradores do emissor ou de suas controladas, diretas ou indiretas e controladores diretos ou
indiretos do emissor: Prejudicado

Administradores do emissor e administradores das sociedades controladoras diretas e indiretas do
emissor:
Prejudicado

12.10 INFORMAR SOBRE RELACOES DE SUBORDINACAO, PRESTACAO DE SERVICO OU
CONTROLE MANTIDAS, NOS 3 ULTIMOS EXERCICIOS SOCIAIS, ENTRE ADMINISTRADORES DO
EMISSOR E:
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Sociedade controlada, direta ou indiretamente, pelo emissor: Prejudicado

Controlador direto ou indireto do emissor: Prejudicado

Caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou credor do emissor, de sua controlada ou
controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas: Prejudicado

NOME: JOSE MARIA TAVARES TEIXEIRA

12.8. CURRICULO:

PRINCIPAIS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS DURANTE OS ULTIMOS 5 ANOS:

Chefe do Posto de Servigo do Banpara

Chefe de Secao de Servicos do Banpara

Gerente de Captacao de Recursos do Banpara

Chefe de Divisao de Servigos do Banpara

Chefe do Posto de Servigo do Banpara

12.9. INFORMAR A EXISTENCIA DE RELACAO CONJUGAL, UNIAO ESTAVEL OU PARENTESCO
ATE O SEGUNDO GRAU ENTRE:

Administrador do emissor: Prejudicado

Administradores do emissor e administradores de controladas, diretas ou indiretas, do
emissor:Prejudicado

Administradores do emissor ou de suas controladas, diretas ou indiretas e controladores diretos ou
indiretos do emissor: Prejudicado

Administradores do emissor e administradores das sociedades controladoras diretas e indiretas do
emissor:
Prejudicado

12.10. INFORMAR SOBRE RELACOES DE SUBORDINACAO, PRESTACAO DE SERVICO OU
CONTROLE MANTIDAS, NOS 3 ULTIMOS EXERCICIOS SOCIAIS, ENTRE ADMINISTRADORES DO
EMISSOR E:

Sociedade controlada, direta ou indiretamente, pelo emissor: Prejudicado

Controlador direto ou indireto do emissor: Prejudicado

Caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou credor do emissor, de sua controlada ou
controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas: Prejudicado

NOME: GABRIEL CAMPOS GONCALVES

12.8. CURRICULO:

PRINCIPAIS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS DURANTE OS ULTIMOS 5 ANOS:

Funcionario do Banco do Brasil S/A

EVENTOS QUE TENHAM OCORRIDO DURANTE OS ULTIMOS 5 ANOS:

Qualquer condenagao criminal:  Prejudicado

Qualquer condenacao em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas: Prejudicado

Qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha
suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer:
Prejudicado

12.9. INFORMAR A EXISTENCIA DE RELACAO CONJUGAL, UNIAO ESTAVEL OU PARENTESCO
ATE O SEGUNDO GRAU ENTRE:
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Administrador do emissor: Prejudicado

Administradores do emissor e administradores de controladas, diretas ou indiretas, do
emissor:Prejudicado

Administradores do emissor ou de suas controladas, diretas ou indiretas e controladores diretos ou
indiretos do emissor: Prejudicado

Administradores do emissor e administradores das sociedades controladoras diretas e indiretas do
emissor:
Prejudicado

12.10 INFORMAR SOBRE RELACOES DE SUBORDINACAO, PRESTACAO DE SERVICO OU
CONTROLE MANTIDAS, NOS 3 ULTIMOS EXERCICIOS SOCIAIS, ENTRE ADMINISTRADORES DO
EMISSOR E:

Sociedade controlada, direta ou indiretamente, pelo emissor: Prejudicado

Controlador direto ou indireto do emissor: Prejudicado

Caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou credor do emissor, de sua controlada ou
controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas: Prejudicado

NOME: MARY JOYCE WHITE ROCHA

12.8. CURRICULO:

PRINCIPAIS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS DURANTE OS ULTIMOS 5 ANOS:

Ocupa o cargo publico de Auditora Adjunta da Auditoria Geral do Estado do Para desde 2007

EVENTOS QUE TENHAM OCORRIDO DURANTE OS ULTIMOS 5 ANOS:

Qualquer condenagao criminal:  Prejudicado

Qualquer condenagao em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas: Prejudicado

Qualquer condenagédo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha
suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer:
Prejudicado

12.9. INFORMAR A EXISTENCIA DE RELACAO CONJUGAL, UNIAO ESTAVEL OU PARENTESCO
ATE O SEGUNDO GRAU ENTRE:

Administrador do emissor: Prejudicado

Administradores do emissor e administradores de controladas, diretas ou indiretas, do
emissor:Prejudicado

Administradores do emissor ou de suas controladas, diretas ou indiretas e controladores diretos ou
indiretos do emissor: Prejudicado

Administradores do emissor e administradores das sociedades controladoras diretas e indiretas do
emissor:
Prejudicado

12.10. INFORMAR SOBRE RELACOES DE SUBORDINACAO, PRESTACAO DE SERVICO OU
CONTROLE MANTIDAS, NOS 3 ULTIMOS EXERCICIOS SOCIAIS, ENTRE ADMINISTRADORES DO
EMISSOR E:

Sociedade controlada, direta ou indiretamente, pelo emissor: Prejudicado

Controlador direto ou indireto do emissor: Prejudicado

Caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou credor do emissor, de sua controlada ou
controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas: Prejudicado
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NOME: OSCARINA DE SOUZA RODRIGUES

12.8. CURRICULO:

PRINCIPAIS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS DURANTE OS ULTIMOS 5 ANOS:

Chefe da Secao de Pessoal; Chefia de Divisdo de Pessoal; Chefia de Divisdo de Treinamento — Banpara
S/A

Chefia de Departamento de Pessoal e Patrimdnio — Banpard S/A

Chefia de Departamento de Recursos de Materiais — Banpara S/A

Auditora e Supervisao de Auditoria — Banpara S/A

Chefe do Departamento de Auditoria — Banpara S/A

12.9. INFORMAR A EXISTENCIA DE RELACAO CONJUGAL, UNIAO ESTAVEL OU PARENTESCO
ATE O SEGUNDO GRAU ENTRE:

Administrador do emissor: Prejudicado

Administradores do emissor e administradores de controladas, diretas ou indiretas, do
emissor:Prejudicado

Administradores do emissor ou de suas controladas, diretas ou indiretas e controladores diretos ou
indiretos do emissor: Prejudicado

Administradores do emissor e administradores das sociedades controladoras diretas e indiretas do
emissor:
Prejudicado

12.10. INFORMAR SOBRE RELACOES DE SUBORDINACAO, PRESTACAO DE SERVICO OU
CONTROLE MANTIDAS, NOS 3 ULTIMOS EXERCICIOS SOCIAIS, ENTRE ADMINISTRADORES DO
EMISSOR E:

Sociedade controlada, direta ou indiretamente, pelo emissor: Prejudicado

Controlador direto ou indireto do emissor: Prejudicado

Caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou credor do emissor, de sua controlada ou
controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas: Prejudicado
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ALTERAGAO DO ESTATUTO SOCIAL
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PROPOSTA DE ALTERAGAO DO ESTATUTO SOCIAL, DE ACORDO COM O ARTIGO 11 DA
INSTRUGAO CVM Ne 481, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2009.

Em funcdo dos diversos ajustes efetuados na gestdo do Banco para possibilitar sua modernizagéo,
fortalecimento e expansao, em conformidade com o Planejamento Estratégico e o Projeto Banpara 50
anos, diversas disposicdes estatutarias se tornaram inaplicaveis, exigindo, assim, alteragcbes em varios

dispositivos.

Dessas alteragbes ndo decorrem efeitos juridicos ou econémicos.

ESTATUTO ATUAL

CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, SEDE, PRAZO DE
DURACAO E OBJETO

ARTIGO 1°

O BANCO DO ESTADO DO PA,RA S.A,
doravante denominado BANPARA, é uma
sociedade mista, de capital aberto, agente
financeiro do Governo do Estado do Pard,
criada pela Lei Estadual n° 1.819, de
30.11.1959, que se regera pela Lei das
Sociedades por Agbes, pelo presente
Estatuto e demais disposi¢des aplicaveis,
sendo sua duracao por tempo
indeterminado.

ARTIGO 2°

O BANPARA tem sede e foro na Cidade de
Belém, capital do Estado do Para, podendo
criar, instalar, remanejar ou suprimir
Agéncias e outras dependéncias, em
qualquer parte do territério nacional, a
critério da Diretoria, ouvido o Conselho de
Administragéo e na forma que a lei dispuser.

ARTIGO 3°

O BANPARA tem como objeto social a
pratica de operagdes ativas, passivas e
acessorias, de acordo com as disposi¢oes
legais e regulamentares em vigor, relativas
aos bancos comerciais e de
desenvolvimento, e as sociedades de
crédito imobiliario.

PARAGRAFO UNICO - Nas operacdes
efetuadas com recursos de fundos, os riscos
deles decorrentes recairdo integral e
exclusivamente sobre o patriménio desses
mesmos fundos, ficando a salvo o
patriménio do BANPARA.

CAPITULO 11

DO CAPITAL SOCIAL E DAS AGOES

ESTATUTO FUTURO

CAPiTULO I

DA DENOMINAGAO, SEDE, PRAZO DE
DURACAO E OBJETO

ARTIGO 1°

O BANCO DO ESTADO DO PA,RI-'\ S.A,
doravante denominado BANPARA, ¢ uma
sociedade mista, de capital aberto, agente
financeiro do Governo do Estado do Parg,
criada pela Lei Estadual n° 1.819, de
30.11.1959, que se regera pela Lei das
Sociedades por Agdes, pelo presente
Estatuto e demais disposi¢cdes aplicaveis,
sendo sua duragao por tempo
indeterminado.

ARTIGO 2°

O BANPARA tem sede e foro na Cidade de
Belém, capital do Estado do Para, podendo
criar, instalar, remanejar ou suprimir
Agéncias e outras dependéncias, em
qualquer parte do territério nacional, a
critério da Diretoria Colegiada, ouvido o
Conselho de Administragéo e na forma que
a lei dispuser.

ARTIGO 3°

O BANPARA tem como objeto social a
pratica de operagbes ativas, passivas e
acessorias, de acordo com as disposigoes
legais e regulamentares em vigor, relativas
aos bancos comerciais e de
desenvolvimento, e as sociedades de
crédito imobiliario.

PARAGRAFO UNICO - Nas operacdes
efetuadas com recursos de fundos, os riscos
deles decorrentes recairdo integral e
exclusivamente sobre o patriménio desses
mesmos fundos, ficando a salvo o
patriménio do BANPARA.

CAPIiTULO 11

DO CAPITAL SOCIAL E DAS AGOES

JUSTIFICATIVAS

12) A inclusdo da expressao
Diretoria Colegiada em lugar de
apenas Diretoria ocorre nos
seguintes dispositivos: no
ARTIGO 2%, caput; no
PARAGRAFO UNICO, caput, e
sua alinea b, do ARTIGO 13; no
inciso |, do PARAGRAFO
TERCEIRO do ARTIGO 16; no
titulo da Secéao Il do Capitulo IV;
nos incisos VI, XI, do ARTIGO
23; no inciso Il do ARTIGO 25;
no caput do ARTIGO 26; no
PARAGRAFO PRIMEIRO do
ARTIGO 27; nos incisos lll, VIII
e IX do ARTIGO 31; no ARTIGO
32, caput; no ARTIGO 33, caput;
no PARAGRAFO UNICO do
ARTIGO 42; no ARTIGO 43,
caput; no inciso Il e no
PARAGRAFO PRIMEIRO do
ARTIGO 44; no PARAGRAFO
SEGUNDO do ARTIGO 46; e no
PARAGRAFO SEGUNDO do
ARTIGO 57.

Justificativa:

A alteracao visa retificar,
dando uniformidade ao
Estatuto Social, a
denominacao atribuida a
Diretoria, ja aprovada em AGE
anterior.
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ARTIGO 4°

O Capital Social do BANPARA ¢ de
R$105.895.017,17 (cento e cinco milhoes,
oitocentos e noventa e cinco mil,
dezessete reais e dezessete centavos)
representado por 9.521.649 (nove milhdes,
quinhentos e vinte e um mil, seiscentos e

quarenta e nove) Agbes Ordinarias
Nominativas, sem valor nominal.
PARAGRAFO UNICO - O acionista

ESTADO DO PARA detera sempre, no
minimo, 51% das agdes com direito a voto.

ARTIGO 5°

O BANPARA podera emitir titulos multiplos
de agoes, facultado ao acionista o direito de
pedir, a qualquer tempo, o0 seu
desdobramento, servigo esse cujo custo Ihe
sera cobrado pelo BANPARA.

ARTIGO 6°

A cada agado ordinaria nominativa
correspondera um voto nas deliberagbes da
Assembléia Geral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Todas as agdes
sdo livremente transferiveis na forma da
legislagao aplicavel, respeitado o disposto
neste ESTATUTO.

PARAGRAFO SEGUNDO - As acdes
obedecerdo aos seguintes critérios:

a) Quanto aos direitos e
vantagens que garantem, as agdes serao
ordinarias, podendo, contudo, haver a
estruturagdo em diversas classes, atendidas
as exigéncias legais.

b) Quanto a titularidade,
as agOes serdo exclusivamente nominativas,
sendo vedada a conversao em outra forma.

c) O modo de registro
da propriedade e sua transferéncia poderao
ser efetuados por langamento nos livros da
companhia ou de modo escritural, atendidas
as normas legais, mediante decisdo da
Assembléia Geral.

ARTIGO 7°

O direito de preferéncia aos acionistas para
subscricdio ao aumento de capital sera
regulado pela legislagao aplicavel a matéria.

CAPITULO 111
DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 8°

A Assembléia Geral é o 6rgdo superior de
deliberagdo, sendo constituida pela reuniao
dos acionistas, convocada pelo Conselho de

Administragdo e nas demais formas
previstas em Lei ou neste Estatuto.

ARTIGO 4°

O Capital Social do BANPARA ¢ de
R$105.895.017,17 (cento e cinco milhoes,
oitocentos e noventa e cinco mil,
dezessete reais e dezessete centavos)
representado por 9.521.649 (nove milhdes,
quinhentos e vinte e um mil, seiscentos e

quarenta e nove) Agdes Ordinarias
Nominativas, sem valor nominal.
PARAGRAFO UNICO - O acionista

ESTADO DO PARA detera sempre, no
minimo, 51% das agdes com direito a voto.

ARTIGO 5°

O BANPARA podera emitir titulos multiplos
de agdes, facultado ao acionista o direito de
pedir, a qualquer tempo, o0 seu
desdobramento, servigo esse cujo custo lhe
sera cobrado pelo BANPARA.

ARTIGO 6°

A cada agdo ordinaria nominativa
corresponderda um voto nas deliberagdes da
Assembleia Geral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Todas as agdes
sdo livremente transferiveis na forma da
legislagdo aplicavel, respeitado o disposto
neste ESTATUTO.

PARAGRAFO SEGUNDO - As acdes
obedecerdo aos seguintes critérios:

a) Quanto aos direitos e
vantagens que garantem, as agles seréo
ordindrias, podendo, contudo, haver a
estruturag@o em diversas classes, atendidas
as exigéncias legais.

b) Quanto a titularidade,
as agoOes serao exclusivamente nominativas,
sendo vedada a conversao em outra forma.

c) O modo de registro da
propriedade e sua transferéncia poderao ser
efetuados por langamento nos livros da
companhia ou de modo escritural, atendidas
as normas legais, mediante decisdo da
Assembléia Geral.

ARTIGO 7°

O direito de preferéncia aos acionistas para
subscricdo ao aumento de capital sera
regulado pela legislagédo aplicavel a matéria.

CAPITULO I1I
DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 8°

A Assembleia Geral é o érgdo superior de
deliberagdo, sendo constituida pela reuniao
dos acionistas, convocada pelo Conselho de

Administragdo e nas demais formas
previstas em Lei ou neste Estatuto.
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ARTIGO 9°

As Assembléias Gerais serdo instaladas e
presididas pelo Presidente do Conselho de
Administragdo, que convidard um ou mais
acionistas, escolhidos entre os presentes,
para secretaria-la.

ARTIGO 10

A Assembléia Geral Ordinaria reunir-se-a
anualmente até o dia 30 de abril, para os
fins previstos em Lei.

ARTIGO 11

Serdo suspensas as transferéncias de
acoes até 08 (oito) dias antes da realizagao
de Assembiléia Geral.

ARTIGO 12

A Assembléia Geral tem poderes para
deliberar sobre todos os neg6cios de
interesse do Banco e para tomar decisdes
de sua competéncia privativa conforme
esteja estabelecido em Lei, e em especial:

I autorizar
a alienagédo de bens do ativo permanente, a
constituicdo de 6nus reais e prestagdo de
garantias a terceiros que impliguem em
responsabilidade acima de 5% (cinco por
cento) do patriménio liquido do Banco;

1. fixar o
valor anual para a concessao de donativos a
entidades assistenciais, instituicoes
beneficentes e filantropicas;

Il fixar a
remuneragao dos membros, do Conselho de
Administracéo e do Conselho Fiscal,
observadas as limitagdes legais; e,

V. deliberar
sobre os assuntos propostos pelo Conselho
de Administracado, pela Diretoria Colegiada
ou pelo Conselho Fiscal, observadas as
disposigdes legais.

CAPITULO 1V

ARTIGO 9°

A Assembleia Geral de Acionistas sera
instalada e presidida pelo Presidente do
Conselho de Administracdo, ou na
auséncia ou impedimento, pelo
Presidente do BANPARA, ou por um dos
acionistas ou administradores presentes,
escolhidos pelos acionistas. 0]
presidente _da mesa convidara um_ou
mais _acionistas _para atuarem _como
secretarios da Assembléia Geral.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nas
Assembleias Gerais Extraordindrias sera
tratado, exclusivamente, o  objeto
declarado nos editais de convocacao,
nao_se admitindo a inclusdo, na sua
pauta, de assuntos gerais.

PARAGRAFO SEGUNDO: As atas da
Assembleia Geral poderdao ser lavradas
de forma sumaria_dos fatos ocorridos,
inclusive dissidéncias e protestos, e
conterdao a transcricao apenas das
deliberacoes tomadas, observadas as
disposicoes previstas em lei.

ARTIGO 10

A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a
anualmente até o dia 30 de abril, para os
fins previstos em Lei.

ARTIGO 11

Serdo suspensas as transferéncias de
acoes até 08 (oito) dias antes da realizagao
de Assembleia Geral.

ARTIGO 12

A Assembleia Geral tem poderes para
deliberar sobre todos os neg6cios de
interesse do Banco e para tomar decisdes
de sua competéncia privativa conforme
esteja estabelecido em Lei, e em especial:

l. autorizar a
alienacdo de bens do ativo permanente, a
constituigdo de 6nus reais e prestagdo de
garantias a terceiros que impligquem em
responsabilidade acima de 5% (cinco por
cento) do patriménio liquido do Banco;

Il fixar o valor
anual para a concessao de donativos a
entidades assistenciais, instituicdes
beneficentes e filantrépicas;

Il fixar a

remuneragao dos membros, do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal,
observadas as limitagdes legais; e,

V. deliberar
sobre os assuntos propostos pelo Conselho
de Administragdo, pela Diretoria Colegiada
ou pelo Conselho Fiscal, observadas as
disposicoes legais.

CAPITULO 1V

2?2) a nova redagédo do ARTIGO
92, caput, confere seguranca
para a instalagdo e presidéncia
da Assembleia Geral, sobretudo
no caso de auséncia do
Presidente do Conselho;

A inclusio do PARAGRAFO
PRIMEIRO atende
determinagbes da Lei das
Sociedades Andnimas.

A inclusio do PARAGRAFO
SEGUNDO confere faculdade
na formatacdo das Atas das
Assembleias e esta em
consonancia com as
disposicbes da Lei das
Sociedades An6nimas.
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DA ADMINISTRACAO

ARTIGO 13

O BANPARA serad administrado por um
Conselho de Administragdo e por uma
Diretoria Colegiada, constituida por pessoas
naturais, residentes e domiciliadas no Pais,
de reconhecida idoneidade moral, com nivel
de escolaridade superior e experiéncia em
administracdo de instituicbes financeiras,
devendo os membros do Conselho ser
acionistas.

PARAGRAFO UNICO - Os membros do
Conselho de Administracdo e da Diretoria

estdo sujeitos ao mesmo regime legal
quanto aos requisitos, impedimentos,
investidura, remuneragdo, deveres e
responsabilidades, observando-se o
seguinte:

a) Sem

prejuizo do que estipula o Artigo 47 do
presente Estatuto, os membros da Diretoria
Colegiada terao direito a participagdo nos
lucros da empresa, definidos, anualmente,
pela Assembléia Geral em até 1% (um por
cento) do lucro liquido, limitada a percepgao
dessa vantagem ao valor de duas
remuneragbes brutas mensais por ano,
atendidas as normas legais a respeito e
observado como critério de calculo a forma
pro rata relativamente aos meses do ano, na
base 1/12 (um doze avos) por més no
exercicio do cargo, ou fragcdo igual ou
superior a 15 (quinze) dias;

b) Fica
assegurada a representagao dos
empregados do Banco no Conselho de
Administragdo e na Diretoria, conforme o
que estipulam, respectivamente, o Artigo 19
e Paragrafo Primeiro do Artigo 27 deste
Estatuto, sendo o representante no
Conselho de Administracdo escolhido em
eleicdo direta, desde que atenda aos
seguintes requisitos: tempo de servico
efetivo ndo inferior a 05 (cinco) anos;
exercicio de cargo até 03 (trés) niveis
hierarquicamente abaixo da Diretoria, quer
de gestdo ou de assessoramento, por no
minimo 12 (doze) meses; nao estar
respondendo a processo administrativo-
disciplinar e, preencher os demais requisitos
legais.

ARTIGO 14

Os membros do Conselho de Administragao
terdo mandato de 02 (dois) anos, permitida
a reeleicdo, e com o0 prazo de gestado
estendendo-se até a investidura dos novos
administradores  eleitos, enquanto o
mandato dos membros da Diretoria sera de
03 (trés) anos, nao-coincidentes e
intercalados com o mandato do Governador
do Estado, permitida a reelei¢éo.

ARTIGO 15

Os Conselheiros e Diretores, antes de
entrarem no exercicio do cargo,
apresentardo declaragdo de bens na forma

DA ADMINISTRACAO

ARTIGO 13

O BANPARA sera administrado por um
Conselho de Administragdo e por uma
Diretoria Colegiada, constituida por pessoas
naturais, residentes e domiciliadas no Pais,
de reconhecida idoneidade moral, com nivel
de escolaridade superior e experiéncia em
administragdo de instituicdes financeiras,
devendo os membros do Conselho ser
acionistas.

PARAGRAFO UNICO - Os membros do
Conselho de Administracdo e da Diretoria
Colegiada estao sujeitos ao mesmo regime
legal quanto aos requisitos, impedimentos,

investidura, remuneragcdo, deveres e
responsabilidades, observando-se o]
seguinte:

a) Sem prejuizo do

que estipula o Artigo 47 do presente
Estatuto, os membros da Diretoria
Colegiada terao direito a participagdo nos
lucros da empresa, definidos, anualmente,
pela Assembléia Geral em até 1% (um por
cento) do lucro liquido, limitada a percepgao
dessa vantagem ao valor de duas
remuneragdes brutas mensais por ano,
atendidas as normas legais a respeito e
observado como critério de célculo a forma
pro rata relativamente aos meses do ano, na
base 1/12 (um doze avos) por més no
exercicio do cargo, ou fragdo igual ou
superior a 15 (quinze) dias;

b) Fica assegurada a
representagdo dos empregados do Banco
no Conselho de Administracdo e na
Diretoria Colegiada, conforme o que
estipulam, respectivamente, o Artigo 19 e
Paragrafo Primeiro do Artigo 27 deste
Estatuto, sendo o representante no
Conselho de Administragdo escolhido em
eleicdo direta, desde que atenda aos
seguintes requisitos: tempo de servigco
efetivo nédo inferior a 05 (cinco) anos;
exercicio de cargo até 03 (irés) niveis
hierarquicamente abaixo da Diretoria, quer
de gestdo ou de assessoramento, por no
minimo 12 (doze) meses; nao estar
respondendo a processo administrativo-
disciplinar e, preencher os demais requisitos
legais.

ARTIGO 14

Os membros do Conselho de Administragao
terdo mandato de 02 (dois) anos, permitida
a reeleicdo, e com o prazo de gestao
estendendo-se até a investidura dos novos
administradores  eleitos, enquanto o
mandato dos membros da Diretoria sera de
03 (trés) anos, nao-coincidentes e
intercalados com o mandato do Governador
do Estado, permitida a reeleicao.

ARTIGO 15

Os Conselheiros e Diretores, antes de
entrarem  no  exercicio do  cargo,
apresentardo declaragdo de bens na forma
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da legislacao pertinente.

ARTIGO 16

Considerar-se-a investido no cargo o
administrador que assinar o termo de posse.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os atos
relativos a reeleicdo dos administradores
serdo comunicados ao BANCO CENTRAL
DO BRASIL, no prazo maximo de 15 dias,
contados de sua ocorréncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Além das
hipoteses previstas em lei, perde o seu
cargo no Conselho de Administragdo o
conselheiro que deixar de comparecer, sem
justa causa, a 03 (trés) reunides sucessivas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Perde o seu
cargo o Diretor que:

. deixar de
comparecer, sem justificativa, a 06 (seis)
reunides sucessivas da Diretoria;

1. deixar de
exercer, sem licenga prévia, o seu cargo por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos; e,

1. desempen
har outros cargos ou fungdes, ou ainda
exercer quaisquer atividades estranhas ao
BANPARA, que, a juizo do Conselho de
Administracdo  sejam  prejudiciais  aos
interesses do Banco.

ARTIGO 17

Nao podem participar da Administragéo,
além dos impedidos em Lei:

. as
pessoas vinculadas entre si por parentesco,
natural ou civil, até o 3° grau, inclusive, ou
por afinidade, até o 2° grau;

1. 0s que
ocuparem cargo na administragdo ou
geréncia de outra sociedade que explore
atividade analoga;

M. 0s que
houverem causado prejuizo ao BANPARA
ou Ihe forem devedores; e,

V. 0s que
participarem de sociedade em mora para
com o BANPARA.

PARAGRAFO UNICO - No respectivo termo
de posse devera constar o cumprimento das
exigéncias deste artigo.

ARTIGO 18

Aos administradores é vedado intervir no
estudo, deferimento, controle ou liquidagao
de qualquer operagdo financeira em que,
direta ou indiretamente, sejam interessadas
sociedades que detenham o controle igual
ou superior a 10% (dez por cento) do seu
capital social, impedimento este aplicavel,
nos mesmos casos, quando se tratar de

da legislagao pertinente.

ARTIGO 16

Considerar-se-a4 investido no cargo o
administrador que assinar o termo de posse.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os atos
relativos a reeleigdo dos administradores
serdao comunicados ao Banco Central do
Brasil, no prazo maximo de 15 dias,
contados de sua ocorréncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Além das
hipéteses previstas em lei, perde o seu
cargo no Conselho de Administracdao o
conselheiro que deixar de comparecer, sem
justa causa, a 03 (trés) reunides sucessivas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Perde o seu
cargo o Diretor que:

I deixar de
comparecer, sem justificativa, a 06 (seis)
reunides sucessivas da Diretoria
Colegiada;

Il deixar de exercer,
sem licenga prévia, o seu cargo por mais de
30 (trinta) dias consecutivos; e,

Il desempenhar
outros cargos ou fungdes, ou ainda exercer
quaisquer  atividades  estranhas ao
BANPARA, que, a juizo do Conselho de
Administragdo sejam  prejudiciais aos
interesses do Banco.

ARTIGO 17

Nao podem participar da Administragéo,
além dos impedidos em Lei:

I as pessoas
vinculadas entre si por parentesco, natural
ou civil, até o 3° grau, inclusive, ou por
afinidade, até o 2° grau;

Il 0s que
ocuparem cargo na administragdo ou
geréncia de outra sociedade que explore
atividade analoga;

M. 0s  que
houverem causado prejuizo ao BANPARA
ou Ihe forem devedores; e,

V. 0s que
participarem de sociedade em mora para
com o BANPARA.

PARAGRAFO UNICO - No respectivo termo
de posse devera constar o cumprimento das
exigéncias deste artigo.

ARTIGO 18

Aos administradores € vedado intervir no
estudo, deferimento, controle ou liquidagao
de qualquer operagdo financeira em que,
direta ou indiretamente, sejam interessadas
sociedades que detenham o controle igual
ou superior a 10% (dez por cento) do seu
capital social, impedimento este aplicavel,
nos mesmos casos, quando se tratar de

32) A nova redagdo do ARTIGO
18 do Estatuto Social substitui a
referéncia feita a Lei n® 6.404/76
e artigos, pela inclusao, tao-so,
da expressao “na forma da lei”,
para nao deixa-lo a mercé de
mudangas legislativas.
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empresa na qual tenham ocupado cargo de
gestéo em periodo imediatamente anterior &
investidura no BANPARA, sob pena de
responsabilidade de que tratam os artigos
158 e 159 da Lei n° 6.404/76.

SECAO |

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

ARTIGO 19

O Conselho de Administragdo, érgao de
deliberacdo colegiada, composto de no
maximo 06 (seis) membros e no minimo 04
(quatro) membros efetivos e mesmo nimero
de suplentes, sera eleito pela Assembléia
Geral, ficando assegurada, na sua
composi¢do, a participagdo do Diretor-
Presidente do BANPARA e o assento de 01
(um) representante  dos acionistas
minoritarios; 01(um) dos empregados,
observado o disposto no Paragrafo Unico do
Artigo 13 deste Estatuto, e do Secretario de
Estado da Fazenda.

PARAGRAFO UNICO - O Presidente do
Conselho de Administragcdo sera indicado
pelo Acionista Majoritario, sendo a supléncia
regulada pelo que prevé o art. 22 deste
Estatuto.

ARTIGO 20

Os membros do Conselho de Administragao
poderao ser destituidos a qualquer tempo,
pela Assembléia Geral.

ARTIGO 21

O Conselho de Administragdo reunir-se-a,
ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, quantas vezes forem
necessarias mediante convocagao, na forma
abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO - A reunido do
Conselho de Administracdo devera ser
convocada com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas pelo Conselheiro
Presidente, pela maioria de seus membros
ou pela maioria da Diretoria do Banco e sera
instalada com a presenga da maioria de
seus membros.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Conselho
deliberara por maioria de votos, cabendo ao
Presidente, além do voto comum, o de
Qualidade, quando necessario.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os Diretores do
Banco que néao forem membros do Conselho
de Administracdo poderdo tomar parte nas
reunides do 6rgdo, nos seguintes casos e
sem direito a voto:

. a seu pedido, cujo
deferimento caber4d ao Presidente do
Conselho; e,

1. obrigatoriamente,
quando convocado pelo préprio Conselho.

empresa na qual tenham ocupado cargo de
gestdo em periodo imediatamente anterior a
investidura no BANPARA, sob pena de
responsabilidade na forma da lei.

SECAO |
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

ARTIGO 19

O Conselho de Administragdo, érgao de
deliberagdo colegiada, composto de no
maximo 06 (seis) membros € no minimo 04
(quatro) membros efetivos e mesmo numero
de suplentes, sera eleito pela Assembleia
Geral, ficando assegurada, na sua
composicdo, a participagdo do Diretor-
Presidente do BANPARA e o assento de 01
(um) representante dos acionistas
minoritarios; 01(um) dos empregados,
observado o disposto no Paragrafo Unico do
Artigo 13 deste Estatuto, e do Secretéario de
Estado da Fazenda.

PARAGRAFO UNICO - O Presidente do
Conselho de Administragcdo sera indicado
pelo Acionista Controlador.

ARTIGO 20

Os membros do Conselho de Administragao
poderdo ser destituidos a qualquer tempo,
pela Assembleia Geral.

ARTIGO 21

O Conselho de Administracédo reunir-se-
a, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que os
inter sociais o exigirem:

PARAGRAFO PRIMEIRO - A reunido do
Conselho _de Administracao devera ser
convocada pelo Conselheiro Presidente,
pela_maioria de seus membros ou pela
maioria_da Diretoria_do Banco e sera
instalada com a presenca da maioria de
seus membros.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Conselho
deliberara por maioria de votos, cabendo
ao Presidente, além do préprio voto, o de
qualidade, em caso de empate.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os Diretores do
Banco que nao forem membros do Conselho
de Administragao poderdo tomar parte nas
reunides do érgdo, nos seguintes casos e
sem direito a voto:

l. a seu pedido,
cujo deferimento caberda ao Presidente do
Conselho; e,

Il obrigatoriamente,
quando convocado pelo préprio Conselho.

4%) A nova redagdo do
PARAGRAFO UNICO do
ARTIGO 19 visa deixar o

Estatuto Social em consonancia
com as disposi¢des da Lei das
Sociedades An6nimas.

52) A nova redagao do caput do
ARTIGO 21 e dos seus
paragrafos visa apenas conferir
melhor redacao aos dispositivos.
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PARAGRAFO QUARTO - Cabe ao
Presidente do Conselho de Administragéao a
proposicao das medidas previstas no artigo
16 do presente Estatuto.

ARTIGO 22

O Presidente do Conselho de Administragao
serd substituido, nas suas auséncias e
impedimentos temporarios, pelo Conselheiro
designado pelos demais membros.

ARTIGO 23

Além das atribuicbes previstas em lei,
compete ao Conselho de Administragao:

. fixar a orientagdo
geral dos negécios, estabelecendo politicas
e diretrizes gerais;

1. eleger e destituir,
a qualquer tempo, os Diretores;

M1l fixar as
atribuicdes, competéncias e denominagao
de cada Diretoria mediante proposta do
Diretor-Presidente, as quais deverao ser
consolidadas e registradas no Manual de
Organizagdo do Banco;

V. aprovar o]
Planejamento Global e o Orgamento
Programa, proposto pela Diretoria;

V. fiscalizar a gestéao
dos Diretores, examinar, a qualquer tempo,
os livros e papéis da Sociedade e solicitar
informagdes sobre contratos celebrados ou
em via de celebragdo e quaisquer outros
atos;

VI. manifestar-se
sobre os relatérios e prestacdes de contas
da Diretoria, submetendo-os a Assembléia
Geral;

VII. convocar a
Assembléia Geral na forma da Lei;

VIII. autorizar a
alienagdo de bens do ativo permanente, a
constituicdo de 6nus reais e a prestagado de
garantia a Terceiros, que impliquem
responsabilidade de até 5% (cinco por
cento) do patriménio liquido do Banco;

IX. apreciar e
autorizar deferimentos de empréstimos que
impliquem em responsabilidades individuais,
isoladas ou cumulativas, superiores a 5%
(cinco por cento) do Capital Social do
Banco;

PARAGRAFO QUARTO - Cabe ao
Presidente do Conselho de Administragédo a
proposicado das medidas previstas no artigo
16 do presente Estatuto.

ARTIGO 22

O Presidente do Conselho de Administragao
serd substituido, nas suas auséncias e
impedimentos temporarios, pelo Conselheiro
designado pelos demais membros.

ARTIGO 23

Além das atribuicbes previstas em lei,
compete ao Conselho de Administragéo:

l. fixar a orientacéo
geral dos negécios, estabelecendo politicas
e diretrizes gerais;

Il eleger e destituir,
a qualquer tempo, os Diretores;

Il fixar as
atribuicbes, competéncias e denominagao
de cada Diretoria mediante proposta do
Diretor-Presidente, as quais deverdao ser
consolidadas e registradas no Manual de
Organizacéo do Banco;

Iv. aprovar o
Planejamento Estratégico e o Orcamento
Anual, proposto pela Diretoria Colegiada;

V. fiscalizar a gestao
dos Diretores, examinar, a qualquer tempo,
os livros e papéis da Sociedade e solicitar
informagdes sobre contratos celebrados ou
em via de celebracdo e quaisquer outros
atos;

VL. manifestar-se
sobre os relatérios e prestacdes de contas
da Diretoria Colegiada, submetendo-os a
Assembléia Geral;

VII. convocar a
Assembléia Geral na forma da Lei;

VIII. autorizar a
alienacdo de bens do ativo permanente, a
constituigdo de 6nus reais e a prestacdo de
garantia a Terceiros, que impliquem
responsabilidade de até 5% (cinco por
cento) do patriménio liquido do Banco;

IX. apreciar e
autorizar deferimentos de empréstimos que
impliquem em responsabilidades individuais,
isoladas ou cumulativas, superiores a 5%
(cinco por cento) do Capital Social do
Banco;

X. escolher e | X escolher e
destituir 0s auditores externos | destituir 0s auditores externos
independentes; independentes;

XI. aprovar a politica | XI. aprovar a politica
de pessoal proposta pela Diretoria; de pessoal proposta pela Diretoria

Colegiada;

XII. decidir sobre a

criacdo, remanejamento, instalacdo e | XIl. decidir sobre a
supressao de Agéncias; criagdo, remanejamento, instalagdo e

62) A nova redagao do inciso IV
do ARTIGO 23 visa apenas
conferir melhor redacdo ao
dispositivo.
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XIlI.
casos omissos “ad
Assembléia Geral; e,

decidir sobre
referendum” da

XIV. deliberar quanto
ao pagamento de juros sobre o capital
proprio.

ARTIGO 24

As licengas do Presidente do Conselho de
Administracdo serdo concedidas pelo
acionista majoritario e as dos demais
administradores  pelo  Presidente  do
Conselho de Administragao.

ARTIGO 25

Em caso de vacancia no Conselho de
Administracao, aplicar-se-a o seguinte:

. vagando o cargo
de Conselheiro o sucessor sera o suplente
convocado;

1. vagando o cargo
de Conselheiro e ndo mais havendo
suplente a convocar, o substituto sera
nomeado pelos membros remanescentes, e
servirg até a primeira Assembléia Geral; e,

M1l no caso de
vacancia de todos os cargos de Conselheiro
e ndo mais havendo suplente, compete a
Diretoria convocar a Assembléia Geral, no
prazo de 15 (quinze) dias, para eleicdo dos
substitutos para completarem o prazo do
mandato em curso.

ARTIGO 26

O BANPARA tera uma unidade de auditoria
interna, vinculada ao Conselho de
Administracdo e com as atribuicbes e
encargos estabelecidos na legislagédo, cujo
titular, escolhido entre seus funcionarios da
ativa, serd nomeado ou dispensado por
proposta da Diretoria, aprovada pelo
Conselho de Administragao.

SECAO Il
DA DIRETORIA
ARTIGO 27

A Diretoria, investida de poderes que a Lei e
este Estatuto Ihe conferem para a realizagao
dos objetivos sociais e a pratica dos atos
necessarios ao funcionamento do Banco,
organizada sob a forma de Colegiado, sera
composta de, no minimo, 03 (irés) e, no
maximo, 06 (seis) membros, acionistas ou
ndao do Banco, eleitos e destituiveis pelo
Conselho de Administragdo a qualquer
tempo, constituida por 01 (um) Diretor-
Presidente e os demais denominados
apenas Diretores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Pelo menos 01
(um) dos componentes da Diretoria devera
ser escolhido entre os empregados do

supressao de Agéncias;

XII. decidir sobre
casos omissos “ad referendum” da
Assembléia Geral; e,

XIV. deliberar  quanto

ao pagamento de juros sobre o capital
proprio.

ARTIGO 24

As licengas do Presidente do Conselho de
Administracdo serdo concedidas pelo
acionista majoritario e as dos demais
administradores  pelo  Presidente  do
Conselho de Administragao.

ARTIGO 25

Em caso de vacancia no Conselho de
Administragao, aplicar-se-a o seguinte:

l. vagando o cargo
de Conselheiro o sucessor sera o suplente
convocado;

Il vagando o cargo
de Conselheiro e nao mais havendo
suplente a convocar, o substituto sera
nomeado pelos membros remanescentes, e
servira até a primeira Assembléia Geral; e,

Il no caso de
vacancia de todos os cargos de Conselheiro
e ndo mais havendo suplente, compete a
Diretoria Colegiada convocar a
Assembléia Geral, no prazo de 15 (quinze)
dias, para eleicdo dos substitutos para
completarem o prazo do mandato em curso.

ARTIGO 26

O BANPARA tera uma unidade de auditoria
interna, vinculada ao Conselho de
Administragdo e com as atribuicbes e
encargos estabelecidos na legislagdo, cujo
titular, escolhido entre seus funcionarios da
ativa, serd& nomeado ou dispensado por

proposta da Diretoria Colegiada, aprovada
pelo Conselho de Administragéo.

SECAO Il
DA DIRETORIA COLEGIADA

ARTIGO 27

A Diretoria, investida de poderes que a Lei e
este Estatuto Ihe conferem para a realizagéo
dos objetivos sociais e a pratica dos atos
necessarios ao funcionamento do Banco,
organizada sob a forma de Colegiado, sera
composta de, no minimo, 03 (trés) e, no
maximo, 06 (seis) membros, acionistas ou
ndo do Banco, eleitos e destituiveis pelo
Conselho de Administragcdo a qualquer
tempo, constituida por 01 (um) Diretor-
Presidente e os demais denominados
apenas Diretores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Pelo menos 01
(um) dos componentes da Diretoria
Colegiada devera ser escolhido entre os
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quadro de carreira do BANPARA,
observado o disposto no PARAGRAFO
UNICO do Artigo 13.

PARAGRAFO SEGUNDO - S3o 6rgdos
auxiliares e consultivos da Diretoria:

- Comité de Planejamento

- Comité de Ativos e Passivos

- Comité de Recursos Humanos

- Comité de Relagdes Trabalhistas

- Comité Disciplinar

- Comité de Crédito

PARAGRAFO TERCEIRO - A composicéo e
atribuicdes dos comités serdo definidas por
meio de Portaria da Presidéncia.

ARTIGO 28

A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente,
duas vezes por més, e, extraordinariamente,
sempre que necessario, quando convocada
pelo Diretor-Presidente ou pela maioria de
seus membros, e com a presenga de pelo
menos 03 (trés) Diretores, sendo um deles o
Diretor-Presidente ou o seu substituto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As deliberagdes
serdo tomadas por maioria de votos,
circunstanciados e lavrados em ata, com a
presenca da maioria dos membros, cabendo
ao Diretor-Presidente, além do voto comum,
o de qualidade.

ARTIGO 29

O Diretor-Presidente designara, dentre os
demais Diretores, quem o substituirda nas
auséncias ou impedimentos temporarios, o
qual acumulara suas fungbes com as do
substituido, ndo importando em acumulagao
de remuneragao.

ARTIGO 30
Compete a Diretoria Colegiada:

. cumprir e fazer
cumprir a Lei, o Estatuto Social e as
deliberagdes do Conselho de Administragao
e da Assembléia Geral,

1. cumprir e fazer
cumprir suas préprias determinagdes,
praticando os atos necessarios ao
funcionamento regular da sociedade, nos
termos definidos pela legislacdo em vigor;

empregados do quadro de carreira do
BANPARA, observado o disposto no
PARAGRAFO UNICO do Artigo 13.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Diretoria
Colegiada pode criar Comités
consultivos, deliberativos, e consultivos
e deliberativos, estruturados como
orgaos colegiados e multidisciplinares,
com composicado de, no minimo, 03 (trés)
funcionarios de carreira, sendo
observadas ainda as sequintes

disposicoes:

I- Os Comités terao
regulamento proprio
aprovado pela Diretoria
Colegiada, no qual serao
estabelecidas as
atribuicoes e competéncias
necessarias _para_ o _fim

visado pela Administracédo;

ll-_A criacao, organizacao,
modificacdo ou extincao
dos Comités devera ser
objeto de deliberacao da
Diretoria Colegiada,
formalizada por meio de
Portaria do Diretor-
Presidente.

ARTIGO 28

A Diretoria  Colegiada reunir-se-a,
ordinariamente, duas vezes por més, e,
extraordinariamente, sempre que
necessario, quando convocada pelo Diretor-
Presidente ou pela maioria de seus
membros, e com a presencga de pelo menos
03 (trés) Diretores, sendo um deles o
Diretor-Presidente ou o seu substituto.

PARAGRAFO UNICO - As deliberacées
exigem a aprovacao de, no minimo, a
maioria ___dos _membros __ presentes,
prevalecendo, em caso de empate, o voto
do Diretor-Presidente, ou do seu
substituto _no_exercicio _das funcodes, e
serao lavradas em _atas, na_ forma
sumariada dos fatos, contendo apenas a
transcricao das deliberac6es tomadas.

ARTIGO 29

O Diretor-Presidente designara, dentre os
demais Diretores, quem o substituirda nas
auséncias ou impedimentos temporarios, o
qual acumulara suas fungdes com as do
substituido, ndo importando em acumulagao
de remuneragao.

ARTIGO 30

Compete a Diretoria Colegiada:

l. cumprir e fazer
cumprir a Lei, o Estatuto Social e as

deliberagbes do Conselho de Administragao
e da Assembleia Geral;

Il cumprir e fazer
cumprir suas préprias determinagoes,
praticando os atos necessarios ao

funcionamento regular da sociedade, nos
termos definidos pela legislagcdo em vigor;

7%) A nova redagdo do
PARAGRAFO SEGUNDO do
ARTIGO 27 possibilita a criagao
de comités tanto de carater
consultivo quanto deliberativo,
de tal sorte a viabilizar a
estruturacdo de politicas de
alcadas comprometidas com as
boas praticas de Governanca
Corporativa e em consonancia
com a orientagdo do Banco
Central do Brasil.

8?) A alteracdo do PARAGRAFO
PRIMEIRO visa conferir melhor
redagao ao dispositivo.
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M1l propor ao
Conselho de Administragdo o or¢gamento
geral e o planejamento integrado do Banco;

V. autorizar
empréstimos em qualquer modalidade,
quando seu valor exceder a algada
individual dos Diretores;

\ submeter ao

Conselho de Administragdo o relatério
anual, as demonstracdes referentes a lucros
e/ou prejuizos acumulados, resultado do
exercicio, origens e aplicagdes de recursos;

VI. propor ao
Conselho de Administrag@o, obedecidas as
disposicbes legais e estatutarias, a
distribuicao dos resultados e do dividendo;

VII. examinar e propor
ao Conselho de Administragao participagées
do Banco em Sociedade;

VIII. propor ao
Conselho de Administracdo a alienagao de
bens iméveis do ativo permanente do
Banco, bem como sua aquisigdo, além de
decidir quanto a constituicdo de 6nus, cuja
aprovacdo dependera do Conselho de
Administragdo ou da Assembléia Geral, na
forma deste ESTATUTO;

IX. fixar o quadro, as
normas e o regulamento sobre pessoal do
Banco e suas modificagdes, criar e extinguir
cargos e fungdes e estabelecer a respectiva
remuneragao;

X. autorizar a
celebragdo ou extingdo de contratos ou
convénios com pessoas juridicas de direito
publico interno ou externo, nos termos da
Lei e na forma deste Estatuto;

XI. autorizar a
celebracdo ou extingdo de contratos com
pessoas fisicas ou juridicas, nos termos da
Lei e na forma deste Estatuto;

XII. estabelecer
normas gerais das operagoes;

XII. fixar  condigdes,
taxas de operacdo e de juros para
operagoes bancarias;

XIV. autorizar a

concessdo de donativos a entidades
assistenciais, instituicbes beneficentes e
filantropicas;

XV. aprovar a
estrutura organizacional, o Manual de
Organizagao, com as respectivas fungoes e
competéncias das unidades que compdem a
estrutura do Banco, e o Regulamento de
Pessoal;

XVI. propor ao
Conselho de Administracdo a criagao,
remanejamento, instalagdo ou supressao de
Agéncias;

1. ropor ao
Conselho de Administracdo o orcamento
anual e o planejamento estratéqico;

Iv. autorizar
empréstimos em qualquer modalidade;

V. submeter ao
Conselho de Administracao o _relatério
anual e as demonstracées contabeis do
periodo;

VI. propor ao
Conselho de Administracdo, obedecidas as
disposicdes legais e estatutarias, a
distribuicao dos resultados e do dividendo;

VII. examinar e propor
ao Conselho de Administragao participagdes
do Banco em Sociedade;

VIII. propor ao
Conselho de Administragdo a alienagao de
bens imoéveis do ativo permanente do
Banco, bem como sua aquisi¢do, além de
decidir quanto a constituigdo de 6nus, cuja
aprovacdo dependerd do Conselho de
Administragcdo ou da Assembleia Geral, na
forma deste Estatuto;

IX. fixar o quadro, as
normas e o regulamento sobre pessoal do
Banco e suas modificagdes, criar e extinguir
cargos e fungdes e estabelecer a respectiva
remuneragao;

X. autorizar a
celebragdo ou extincdo de contratos ou
convénios com pessoas juridicas de direito
publico interno ou externo, nos termos da
Lei e na forma deste Estatuto;

XI. autorizar a
celebragdo ou extingdo de contratos com
pessoas fisicas ou juridicas, nos termos da
Lei e na forma deste Estatuto;

XIll. estabelecer
normas gerais das operagoes;

XII. fixar  condicdes,
taxas de operagdo e de juros para
operagdes bancarias;

XIV. autorizar a

concessdao de donativos a entidades
assistenciais, instituicbes beneficentes e
filantrépicas;

XV. aprovar a
estrutura organizacional, o Manual de
Organizagéo, com as respectivas fungoes e
competéncias das unidades que compdem a
estrutura do Banco, e o Regulamento de
Pessoal;

XVI. propor ao
Conselho de Administragdo a criagao,
remanejamento, instalagéo ou supressao de
Agéncias;

92) A nova redacao dos incisos
I, 1V, V e do ARTIGO 30 visa
conferir melhor redagdo aos
dispositivos.
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XVII. atribuir a comités
de créditos, alcada para decidir sobre
operagoes de crédito;

XVIII. decidir nos casos
extraordinérios e urgentes, quando omisso o
ESTATUTO, “ad referendum” do Conselho
de Administragéao; e,

XIX. elaborar e revisar
anualmente o Plano Estratégico, por meio
do qual serdo indicadas as diretrizes
principais sobre as politicas administrativa,
financeira e operacional.

ARTIGO 31

Compete  ao Diretor-Presidente  do

BANPARA:

. orientar,
acompanhar, controlar e fazer cumprir as

deliberacbes e objetivos fixados pelo
Conselho de Administragao;
1. representar o]

BANPARA ativa e passivamente, em juizo
ou fora dele;

11 convocar e
presidir as reunides da Diretoria e promover
o cumprimento de suas deliberagdes;

IV. _dirigir e orientar os
negécios do BANPARA, delegando aos
seus diretores as agdes necessdarias ao
cumprimento dos planos e dos objetivos
estabelecidos;

V. admitir, dispensar,
promover, designar para o exercicio de
funcdo de confianga, transferir e aplicar
penalidades aos funcionarios, nos termos da
regulamentagéo interna;

VI. propor ao
Conselho de Administragdo as atribuigoes,
competéncias e denominacdo de cada
Diretoria;

VIL. vetar deliberagdes
da Diretoria, podendo determinar reexames
no assunto;

VIIL. constituir, em
nome do Banco, juntamente com um dos
Diretores, procuradores e mandatarios ou
designar prepostos, mediante deliberagao
da Diretoria, constante da ata, inserindo-se
no respectivo instrumento, os atos e/ou
operagdes que poderao praticar, os limites
dos poderes conferidos e o prazo de
duragdo do mandato que, no caso de ser
“ad judicia” outorgado a advogado do
Banco, ndo tera prazo de vigéncia;

XVII - deliberar_sobre a
criacdo, organizacado, modificacdo ou
extincdo dos Comités, gque funcionarao
como orgaos colegiados e
multidisciplinares, com atribuicoes

consultivas, deliberativas, e consultivas e
deliberativas;

XVIII- deliberar_sobre o
Regqulamento dos Comités, no qual seréao
estabelecidas suas _ atribuicoes e
competéncias;

XIX- decidir nos casos
extraordinarios e urgentes, quando omisso o
Estatuto, “ad referendum” do Conselho de
Administracao; e,

XX- elaborar e revisar
anualmente o Plano Estratégico, por meio
do qual serdo indicadas as diretrizes
principais sobre as politicas administrativa,
financeira e operacional.

ARTIGO 31

Compete = ao Diretor-Presidente  do
BANPARA:

. orientar,
acompanhar, controlar e fazer cumprir as
deliberagbes e objetivos fixados pelo

Conselho de Administragao;

I. i representar 0
BANPARA ativa e passivamente, em juizo
ou fora dele;

. convocar e
presidir as reunides da Diretoria Colegiada
e promover o cumprimento de suas
deliberagbes;

IV. _dirigir e orientar os
negécios do BANPARA, delegando aos
seus diretores as agbes necessarias ao
cumprimento dos planos e dos objetivos
estabelecidos;

V. admitir, dispensar,
promover, designar para o exercicio de
fungdo de confianga, transferir e aplicar
penalidades aos funcionarios, nos termos da
regulamentagéo interna;

VI. propor ao
Conselho de Administragdo as atribuigdes,
competéncias e denominagdo de cada
Diretoria;

VII. vetar
deliberacoes dos Diretores, podendo
determinar reexames do assunto;

VIII. constituir, em
nome do Banco, juntamente com um dos
Diretores, procuradores e mandatarios ou
designar prepostos, mediante deliberagao
da Diretoria Colegiada, constante da ata,
inserindo-se no respectivo instrumento, os
atos e/ou operagbes que poderdo praticar,
os limites dos poderes conferidos e o prazo
de duracdo do mandato que, no caso de ser
“ad judicia” outorgado a advogado do

92) (cont.) A nova redagédo do
inciso XVII visa adequa-lo a
modificagéo proposta no
PARAGRAFO SEGUNDO do
art. 27.

102) inclusdo do inciso XVIII no
ARTIGO 30 visa adequar o
Estatuto a modificagéo proposta
no PARAGRAFO SEGUNDO do
art. 27.

112) dada a inclusdo do inciso
XVIIl no ARTIGO 30, torna-se
necessaria a substituicdo da
numeracao dos incisos XVIII e
XIX, que, respectivamente,
receberao os seguintes
nimeros: XIX e XX.

122) A nova redagédo do inciso
VIl do ARTIGO 31 visa eliminar
equivoco e dar melhor redagao
ao dispositivo, tendo em vista
que a Diretoria é estrutura na
forma de Colegiado, cabendo ao
Presidente vetar deliberagbes
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IX. praticar atos de
urgéncia “ad referendum” da Diretoria;

X. delegar
atribui¢cdes aos Diretores.

PARAGRAFO UNICO - No inicio de cada
trimestre, com aprovagao prévia dos demais
Diretores, o Diretor-Presidente fixara metas
operacionais, financeiras e orgamentarias
que deverdo viger por igual periodo
subsequente, ao término do qual serdo os
resultados alcangados e o encontro das
metas previstas encaminhadas ao Conselho
de Administracdo e ao Banco Central, para
que sejam revisadas ou nao.

ARTIGO 32

Compete aos Diretores, em colaboragao
com o Diretor-Presidente, conduzir os
negécios do Banco nos limites das
atribuicdes e competéncias que lhes forem
fixadas pela Lei, por este Estatuto e pelo
Conselho de Administragéo, cabendo a cada
Diretor ~ administrar,  supervisionar e
coordenar as atividades da Diretoria e
unidades sob sua responsabilidade,
consoante a estrutura organizacional, o
Manual de Organizagao e o Regulamento de
Pessoal do Banco.

CAPiTULO V

DAS OPERAGCOES

ARTIGO 33

As operagbes ativas e passivas serao
realizadas pela Diretoria de acordo com o
estabelecido no presente ESTATUTO, com
observancia das disposigoes legais e
normas regulamentares expedidas pelo
Banco Central do Brasil.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Além das
proibicbes, legais, ainda é vedado ao
BANPARA realizar operagdes de qualquer
natureza direta ou indiretamente:

. com
garantia real que nado seja inscrita em
primeiro lugar e sem nenhuma concorréncia,
salvo quando se tratar de composicao de
divida, ou quando o registro da garantia em
favor do BANPARA implicar no simultaneo
cancelamento do 6nus existente, ou quando
0 Onus anterior estiver em favor do Banco;
€,

1. realizar
operagdes garantidas pelas suas proprias
agbes ou com garantia exclusiva de agdes
de outras instituicdes financeiras.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em casos
excepcionais, aprovados pela Diretoria,
poderdo ser admitidas excegbes a regra de
que trata o item | do PARAGRAFO
PRIMEIRO deste ARTIGO, desde que o
valor da garantia seja considerado suficiente
para a seguranga da operagao.

Banco, nao tera prazo de vigéncia;

IX. praticar atos de

urgéncia “ad referendum” da Diretoria
Colegiada;
X delegar

atribuigbes aos Diretores.

PARAGRAFO UNICO - No inicio de cada
trimestre, com aprovagao prévia dos demais
Diretores, o Diretor-Presidente fixara metas
operacionais, financeiras e orgcamentarias
que deverdo viger por igual periodo
subsequente, ao término do qual serdo os
resultados alcangados e o encontro das
metas previstas encaminhadas ao Conselho
de Administragcdo e ao Banco Central do
Brasil, para que sejam revisadas ou néo.

ARTIGO 32

Compete aos Diretores, em colaboragao
com o Diretor-Presidente, conduzir os
negécios do Banco nos limites das
atribuicdbes e competéncias que lhes forem
fixadas pela Lei, por este Estatuto e pelo
Conselho de Administragdo, cabendo a cada
Diretor  administrar,  supervisionar e
coordenar as atividades da Diretoria
Colegiada e unidades sob  sua
responsabilidade, consoante a estrutura
organizacional, o Manual de Organizagéo e
o Regulamento de Pessoal do Banco.

CAPiTULO V

DAS OPERACOES

ARTIGO 33

As operacbes ativas e passivas serao
realizadas pela Diretoria Colegiada de
acordo com o estabelecido no presente
Estatuto, com observancia das disposi¢oes
legais e normas regulamentares expedidas
pelo Banco Central do Brasil.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Além das
proibicbes legais, ainda € vedado ao
BANPARA realizar operagbes de qualquer
natureza direta ou indiretamente:

l. com
garantia real que nao seja inscrita em
primeiro lugar e sem nenhuma concorréncia,
salvo quando se tratar de composi¢ao de
divida, ou quando o registro da garantia em
favor do BANPARA implicar no simultaneo
cancelamento do 6nus existente, ou quando
o 6nus anterior estiver em favor do Banco;
€,

Il realizar
operacgdes garantidas pelas suas proprias
acdes ou com garantia exclusiva de agdes
de outras instituiges financeiras.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em casos
excepcionais, aprovados pela Diretoria
Colegiada, poderao ser admitidas excegdes
a regra de que ftrata o item | do
PARAGRAFO PRIMEIRO deste ARTIGO,
desde que o valor da garantia seja

dos Diretores e nao da Diretoria.
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ARTIGO 34

O BANPARA, na qualidade de Agente
Financeiro do Estado do Para, podera
realizar operagbes com o Estado,
principalmente na area de execugdo de
servicos, desde que ndo estejam incluidas
nas vedagbes previstas em lei e neste
Estatuto.

CAPIiTULO VI

DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 35

O Conselho Fiscal sera permanente e
integrado por 03 (irés) membros efetivos e
03 (irés) suplentes eleitos e destituiveis a
qualquer tempo pela Assembléia Geral, com
mandato estendendo-se até a primeira
Assembléia Geral Ordinaria que se realizar
apbés sua eleigdo, sendo um deles e o
respectivo suplente eleitos pelos acionistas
minoritarios.

ARTIGO 36

O Conselho Fiscal elegera seu Presidente
que coordenara as atividades.

PARAGRAFO UNICO - Nas auséncias e
impedimentos dos membros efetivos, o
Presidente do Conselho Fiscal convocara os
suplentes.

ARTIGO 37

O exercicio das fungbes de conselheiro
fiscal subordinar-se-4 a homologacdo de
sua eleigdo pelo Banco Central do Brasil.

ARTIGO 38

O Conselho Fiscal reunir-se-a
trimestralmente em sessao ordinariamente,
e extraordinariamente sempre que julgado
conveniente e deliberara pelo voto da
maioria dos seus membros em exercicio.

ARTIGO 39

Perde o mandato o membro do Conselho
Fiscal que, sem justificativa, deixar de
comparecer a 02 (duas) reunides
consecutivas ou a 04 (quatro) alternadas.

ARTIGO 40
As atribuicbes e os impedimentos dos

membros do Conselho Fiscal sdo definidos
em Lei.

CAPITULO VIII

EXERCICIO SOCIAL, RESERVAS E
DISTRIBUICAO DE LUCROS

considerado suficiente para a seguranga da
operagao.

ARTIGO 34

O BANPARA, na qualidade de Agente
Financeiro do Estado do Para, podera
realizar operagbes com o Estado,
principalmente na area de execugdo de
servigos, desde que nédo estejam incluidas
nas vedagbes previstas em lei e neste
Estatuto.

CAPIiTULO VI

DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 35

O Conselho Fiscal sera permanente e
integrado por 03 (irés) membros efetivos e
03 (trés) suplentes eleitos e destituiveis a
qualquer tempo pela Assembleia Geral, com
mandato estendendo-se até a primeira
Assembleia Geral Ordinaria que se realizar
apos sua eleigdo, sendo um deles e o
respectivo suplente eleitos pelos acionistas
minoritarios.

ARTIGO 36

O Conselho Fiscal elegera seu Presidente
que coordenara as atividades.

PARAGRAFO UNICO - Nas auséncias e
impedimentos dos membros efetivos, o
Presidente do Conselho Fiscal convocara os
suplentes.

ARTIGO 37

O exercicio das fungdes de conselheiro
fiscal subordinar-se-4 a homologacdo de
sua elei¢ado pelo Banco Central do Brasil.

ARTIGO 38

(0] Conselho Fiscal reunir-se-a
trimestralmente em sessdo ordinariamente,
e extraordinariamente sempre que julgado
conveniente e deliberarda pelo voto da
maioria dos seus membros em exercicio.

ARTIGO 39

Perde o mandato o membro do Conselho
Fiscal que, sem justificativa, deixar de
comparecer a 02 (duas) reunides
consecutivas ou a 04 (quatro) alternadas.

ARTIGO 40
As atribuicbes e os impedimentos dos

membros do Conselho Fiscal sdo definidos
em Lei.

CAPITULO VIII

EXERCICIO SOCIAL, RESERVAS E
DISTRIBUICAO DE LUCROS
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ARTIGO #1

O exercicio social tera duragdo de um ano,

iniciando em 01 (um) de janeiro e
terminando em 31 (trinta e um) de
dezembro.
ARTIGO 42
Serdo levantados Balancetes todos os

meses e um Balango Geral nos dias 30 de
junho e 31 de dezembro de cada ano,

observando-se as disposicdes legais
aplicaveis quanto as demonstragoes
financeiras.

PARAGRAFO UNICO - A sociedade podera
pagar, por proposta da Diretoria, ouvido o
Conselho de Administracdo e mediante
decisdo da Assembléia Geral, dividendo a
Conta de Lucro Apurado em Balanco
Semestral.

ARTIGO 43

As reservas do BANPARA serdo, mediante
proposta da Diretoria, distribuidas pelos
fundos determinados em Lei e neste
Estatuto e por outros que a Assembléia
Geral instituir.

ARTIGO 44

Do lucro liquido verificado em cada balanco,
serdo destinados:

. 5% (cinco por cento) para Reserva Legal,
nao podendo exceder o] valor
correspondente a 20% (vinte por cento) do
Capital Social;

Il.  dividendo aos acionistas, a ser fixado
pela Assembléia Geral Ordinaria mediante
proposta da Diretoria, ouvidos o Conselho
de Administragdo e Conselho Fiscal,
dividendo esse que nao podera ser inferior a
25% (vinte e cinco por cento) do lucro
liquido;

Ill.  até 67% (sessenta e sete por cento)
para constituicio de uma reserva para
aumento de capital, cujo montante nao
excedera ao valor do capital social;

V. até 3% (trés por cento) para
manutengdo da Caixa de Previdéncia e
Assisténcia aos Funcionarios do BANPARA,;
e,

V. 50% (cinquenta por cento) do valor dos
dividendos do Acionista Majoritario serao
destinados ao pagamento dos encargos do
financiamento do PROES, nos termos do
artigo 15, Ill, da Medida Proviséria n.2 1612-
20, e os restantes 50% (cinqUenta por
cento) serdo mantidos em reservas para a
capitalizagdo do BANPARA, at¢ o
atingimento da meta de rentabilidade
prevista no item VI do Termo de
Compromisso de Gestéo firmado entre o
Banco Central do Brasil, o Estado do Paréa e
o BANPARA.

ARTIGO 41

O exercicio social tera duragcdo de um ano,
iniciando em 01 (um) de janeiro e
terminando em 31 (trinta e um) de
dezembro.

ARTIGO 42
Serdo levantados Balancetes todos os

meses e um Balango Geral nos dias 30 de
junho e 31 de dezembro de cada ano,

observando-se as disposicbes legais
aplicaveis quanto as demonstragdes
financeiras.

PARAGRAFO UNICO - A sociedade podera
pagar, por proposta da Diretoria Colegiada,
ouvido o Conselho de Administragdo e
mediante decisdo da Assembleia Geral,
dividendo a Conta de Lucro Apurado em
Balango Semestral.

ARTIGO 43

As reservas do BANPARA serdo, mediante
proposta da Diretoria Colegiada,
distribuidas pelos fundos determinados em
Lei e neste Estatuto e por outros que a
Assembleia Geral instituir.

ARTIGO 44

Do lucro liquido verificado em cada balango,
serdo destinados:

l. 5% (cinco por cento) para Reserva
Legal, ndo podendo exceder o valor
correspondente a 20% (vinte por cento) do
Capital Social;

Il.  dividendo aos acionistas, a ser fixado
pela Assembléia Geral Ordinaria mediante
proposta da Diretoria Colegiada, ouvidos o
Conselho de Administragdo e Conselho
Fiscal, dividendo esse que nao podera ser
inferior a 25% (vinte e cinco por cento) do
lucro liquido;

lll. __até 70% (setenta e sete por cento)
para_constituicdo de uma reserva para
aumento de capital, cujo montante nao
excedera ao valor do capital social;

Exclusao dos incisos IVe V

132) a nova redagéo do inciso Il
do ARTIGO 44 visa adequar o
percentual previsto no
dispositivo com o]
remanejamento dos 3% contidos
no inciso 1V, objeto de exclusao,
pelo fato de a Caixa ja ter o
Banco como o seu patrocinador

14%) a exclusdo da primeira
parte do inciso V do ARTIGO 44
visa eliminar a impropriedade de
o Estatuto criar obrigagéo
indevida ao Acionista
Controlador, enquanto que a
manutencdo da segunda parte
resulta de dispositivo contido em
Termo de Compromisso de
Gestao assinado entre o Banco
e o Acionista Controlador, que,
agora, consta do Paragrafo
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PARAGRAFO PRIMEIRO - O saldo que
remanescer tera destinagdo que a
Assembléia Geral Ordinaria determinar,
mediante proposta da Diretoria, ouvido o
Conselho de Administragdo e o Conselho
Fiscal.

PARAGRAFO SEGUNDO - Sobre os
dividendos atribuidos, na forma do Inciso Il,
serdo deduzidos os valores pagos a titulo de
juros sobre o capital proprio, a cada
exercicio.

CAPITULO VIII

DA REPRESENTAGAO

ARTIGO 45

O BANPARA ¢ representado, ativa e
passivamente em juizo ou fora dele, pelo
seu Diretor-Presidente ou seu substituto,
que poderdo constituir procuradores da
companhia.

ARTIGO 46

Ressalvadas as competéncias e excegoes
regulamentares, especificadas para a
pratica de ordinaria administragéo, todos os
documentos que obriguem o BANPARA ou
exonerem terceiros de obrigagbes para com
ele contraidas, observadas sua natureza e
espécie, serdo subscritos obrigatoriamente
“in solidum”, pelo Diretor-Presidente ou seu
substituto, e por qualquer um dos Diretores
ou procuradores da companhia, por 02
(dois) procuradores em conjunto, ou, ainda
por 02 (dois) funcionarios com delegagao de
poderes expressamente conferidos pela
regulamentagéo interna do BANPARA.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Tratando-se de

procuradores, deverdo  estes  estar
investidos de poderes especiais e bastantes,
outorgados pelo Diretor - Presidente

juntamente com um Diretor.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fora da sua
sede, no Pais ou no exterior,
exclusivamente em atos relacionados com
as atividades operacionais, o BANPARA
podera ser representado por um Unico
membro da Diretoria, por deliberagdo desta,
ou por procurador especial, mas, em
qualquer dos casos, investido de poderes
contidos em procuragado especifica para o
ato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O saldo que
remanescer tera destinagdo que a
Assembleia Geral Ordinaria determinar,
mediante proposta da Diretoria Colegiada,
ouvido o Conselho de Administracdo e o
Conselho Fiscal.

PARAGRAFO SEGUNDO - Sobre os
dividendos atribuidos, na forma do Inciso I,
serdo deduzidos os valores pagos a titulo de
juros sobre o capital proprio, a cada
exercicio.

PARAGRAFO TERCEIRO — Do total de
dividendos _atribuidos ao Acionista
Controlador, 50% (cingiienta por cento)
serdao mantidos em reservas para a
capitalizacado _do BANPARA, até o
atingimento _da meta de rentabilidade
prevista no item VI do Termo de
Compromisso de Gestao firmado entre o
Estado do Para e o BANPARA.

CAPITULO VIII

DA REPRESENTACAO

ARTIGO 45

O BANPARA ¢ representado, ativa e
passivamente em juizo ou fora dele, pelo
seu Diretor-Presidente ou seu substituto,
que poderdao constituir procuradores da
companhia.

ARTIGO 46

R lvadas as competéncias e
excecoes requlamentares, especificadas
para a pratica de ordinaria administracao,
todos os documentos que obriguem o
BANPARA ou exonerem _terceiros de
obrigacoes para com _ele contraidas,
observadas sua natureza e _espécie,
serao subscritos obrigatoriamente “in
solidum’, pelo Diretor-Presidente ou seu
substituto, e por qualquer um _dos
Diretores ou procuradores da companhia,
por 02 (dois) procuradores em conjunto,
ou, ainda, por 02 (dois) funcionarios, com
poderes expressamente conferidos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Tratando-se de

procuradores, deverao estes estar
investidos de poderes especiais e bastantes,
outorgados pelo Diretor - Presidente

juntamente com um Diretor.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fora da sua
sede, no Pais ou no exterior,
exclusivamente em atos relacionados com
as atividades operacionais, o BANPARA
poderda ser representado por um Unico

membro da Diretoria Colegiada, por
deliberagdo desta, ou por procurador

especial, mas, em qualquer dos casos,
investido de poderes contidos em
procuragéo especifica para o ato.

Terceiro incluido na alteragédo do
Estatuto por forca de técnica
legislativa.

152) nova redacao do caput do
Artigo 46 visa conferir melhor
redagao ao dispositivo.
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CAPITULO IX

DA REMUNERAGAO DA DIRETORIA E
DOS CONSELHEIROS

ARTIGO 47

A remuneragdo mensal dos membros do
Conselho de Administracdo, do Conselho
Fiscal e da Diretoria sera fixada,
anualmente, pela Assembléia Geral,
observadas as prescrigoes legais.

CAPITULO X

DA OUVIDORIA

ARTIGO 48

Contara o Banco, em sua estrutura
organizacional, com uma Ouvidoria, com o0s
seguintes objetivos:

l. viabilizar a integragao
entre clientes e o publico em geral e o
Banco, primando pela transparéncia desse

relacionamento, de acordo com o0s
instrumentos normativos internos e
externos;

M. ser um canal de

comunicagao responsavel pelo atendimento
das reclamagdes, denudncias, elogios,
criticas e sugestdes dos demandantes,
referentes aos servigos, produtos e
atendimento prestado pelo Banco; e,

1. assessorar a Diretoria
Colegiada, com base nas suas andlises e
reflexdo critica, sobre produtos e servicos,
constituindo-se em instrumento para a
solucdo de problemas e conflitos, assim
contribuindo para a melhoria permanente da
imagem do Banco no mercado.

ARTIGO 49

A Ouvidoria ficara sob a responsabilidade de
um Ouvidor, indicado pelo Conselho de
Administracdo e nomeado pelo Diretor-
Presidente, escolhido entre os empregados
do quadro de carreira do Banco, com tempo
efetivo de servigo nédo inferior a 10 (dez)
anos, no exercicio de cargo de gestao ou de
assessoramento por no minimo 18 (dezoito)
meses, e que nao esteja respondendo a
nenhum processo administrativo disciplinar.

ARTIGO 50

O mandato do Ouvidor sera de 02 (dois)
anos, admitida a sua recondug¢do por mais
02 (dois) anos.

PARAGRAFO UNICO - Ouvidor somente
sera destituido nos casos de cometimento
de falta grave, tal qual qualificada na

CAPITULO IX

DA REMUNERACAO DOS DIRETORES E
DOS CONSELHEIROS

ARTIGO 47

A remuneragdo mensal dos membros do
Conselho de Administragdo, do Conselho
Fiscal e da Diretoria Colegiada sera fixada,
anualmente, pela Assembleia Geral,
observadas as prescrigdes legais.

CAPITULO X

DA OUVIDORIA

ARTIGO 48

Contara o Banco, em sua estrutura
organizacional, com uma Ouvidoria, com 0s
seguintes objetivos:

l. viabilizar a integracao
entre clientes e o publico em geral e o
Banco, primando pela transparéncia desse

relacionamento, de acordo com o©s
instrumentos normativos internos e
externos;

. ser um canal de

comunicagao responsavel pelo atendimento
das reclamagdes, denulncias, elogios,
criticas e sugestdes dos demandantes,
referentes aos servicos, produtos e
atendimento prestado pelo Banco; e,

1. assessorar a Diretoria
Colegiada, com base nas suas analises e
reflexdo critica, sobre produtos e servigos,
constituindo-se em instrumento para a
solugdo de problemas e conflitos, assim
contribuindo para a melhoria permanente da
imagem do Banco no mercado.

ARTIGO 49

A Ouvidoria ficara sob a responsabilidade de
um Ouvidor, indicado pelo Conselho de
Administragdo e nomeado pelo Diretor-
Presidente, escolhido entre os empregados
do quadro de carreira do Banco, com tempo
efetivo de servico ndo inferior a 10 (dez)
anos, no exercicio de cargo de gestao ou de
assessoramento por no minimo 18 (dezoito)
meses, e que nao esteja respondendo a
nenhum processo administrativo disciplinar.

ARTIGO 50

O mandato do Ouvidor sera de 02 (dois)
anos, admitida a sua recondugé@o por mais
02 (dois) anos.

PARAGRAFO UNICO - Ouvidor somente
sera destituido nos casos de cometimento

162) nova redagao do titulo do
Capitulo IX visa conferir melhor
redacao ao texto.




Banpara

legislacéo trabalhista, ou de
descumprimento do Regulamento da
Ouvidoria.
ARTIGO 51

Séo atribuigbes da Ouvidoria:

. facilitar e simplificar de
forma efetiva o acesso dos usuarios aos
servigos da Ouvidoria;

1. promover a mais ampla
divulgacdo da Ouvidoria, tornando-a um
6rgdo conhecido do publico em geral e
principalmente dos clientes do Banco ou
daqueles que utilizam seus servicos;

Il atuar ativamente na
prevencgao de conflitos;

V. zelar pela manutencéo e
resguardo do sigilo das informagdes a que
tiver acesso;

V. receber demandas,
sejam elas na forma de reclamagdes,
sugestdes e consultas ou de intimagdes de
o6rgdos de defesa do consumidor e de

fiscalizagdo, bem assim de outras
ouvidorias, encaminhando-as as areas
competentes para que possam:

a) no caso de reclamagdes: explicar,
justificar ou corrigir o fato, objeto da
reclamacao;

b) no caso de sugestdes: estuda-las,
adota-las ou rejeita-las, com a devida
fundamentagao;

c) no caso de consultas: responder

as questdes dos consulentes; e,

d) no caso de intimacoes:
providenciar os elementos necesséarios ao
atendimento.

VI. dar ciéncia formal, no
prazo maximo de 15 dias, contados do
recebimento da reclamagdo, sobre o
andamento do processo, com todos o0s
elementos que permitam aos clientes ou
consumidores/reclamantes estarem
informados sobre a viabilidade e conclusao
do seu pedido;

VIL. decidir sobre o assunto,
dentro da algada de sua competéncia, caso
a area ou responsavel nao dispense o
tratamento ou solugdo que a Ouvidoria
julgar cabivel;

VIIL. manter registro
cronolégico e atualizado de todas as
solicitagbes recepcionadas pela Ouvidoria,
mediante nimero de protocolo, incluindo as

respectivas  conclusbes e  respostas
encaminhadas aos solicitantes;
IX. manter constantemente

atualizadas as informacdes e estatisticas
referentes as atividades desenvolvidas e
elaborar relatério semestral contendo as
informagdes sobre as agdes desenvolvidas,
além de conclusbes, propostas e

de falta grave, tal qual qualificada na

legislagao trabalhista, ou de
descumprimento do Regulamento da
Ouvidoria.
ARTIGO 51

Sao atribuigées da Ouvidoria:

I facilitar e simplificar de
forma efetiva o acesso dos usuarios aos
servigos da Ouvidoria;

Il promover a mais ampla
divulgagdo da Ouvidoria, tornando-a um
6rgao conhecido do publico em geral e
principalmente dos clientes do Banco ou
daqueles que utilizam seus servigos;

Il atuar ativamente na
prevencao de conflitos;

V. zelar pela manutengéo e
resguardo do sigilo das informagbes a que
tiver acesso;

V. receber demandas,
sejam elas na forma de reclamagoes,
sugestdes e consultas ou de intimagdes de
6rgdos de defesa do consumidor e de

fiscalizagdo, bem assim de outras
ouvidorias, encaminhando-as as areas
competentes para que possam:

a) no caso de reclamagoes: explicar,
justificar ou corrigir o fato, objeto da
reclamacgao;

b) no caso de sugestdes: estuda-las,
adota-las ou rejeita-las, com a devida
fundamentagéo;

c) no caso de consultas: responder

as questdes dos consulentes; e,

d) no caso de intimacodes:
providenciar os elementos necessarios ao
atendimento.

VI. dar ciéncia formal, no
prazo maximo de 15 dias, contados do
recebimento da reclamagdo, sobre o
andamento do processo, com todos o0s
elementos que permitam aos clientes ou
consumidores/reclamantes estarem
informados sobre a viabilidade e conclusao
do seu pedido;

VII. decidir sobre o assunto,
dentro da algada de sua competéncia, caso
a area ou responsavel ndo dispense o
tratamento ou solugdo que a Ouvidoria
julgar cabivel;

VIII. manter registro
cronolégico e atualizado de todas as
solicitacbes recepcionadas pela Ouvidoria,
mediante numero de protocolo, incluindo as

respectivas  conclusbes e  respostas
encaminhadas aos solicitantes;
IX. manter constantemente

atualizadas as informagdes e estatisticas
referentes as atividades desenvolvidas e
elaborar relatério semestral contendo as
informagdes sobre as agdes desenvolvidas,
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recomendagdes;

X. sugerir as instancias
competentes do Banco medidas ao
aperfeicoamento dos produtos,

procedimentos e funcionamento da propria
organizagao;

XI. propor ao Banco a
revisdo de normas, condi¢cdes gerais de
contratos e servigos, fluxo de processos,
bem como qualquer outra providéncia que
julgar necesséaria ao aperfeicoamento do

relacionamento com o cliente ou
consumidor; e,
XII. divulgar os resultados

das estatisticas.

ARTIGO 52

O Banco obriga-se a colocar a disposi¢ao da
Ouvidoria todos os meios adequados ao seu
perfeito funcionamento, como recursos
humanos, fisicos e de tecnologia, conforme
orientagao e solicitagao do Ouvidor.

ARTIGO 53

As decisdes do Ouvidor, desde que estejam
dentro do limite da sua algada financeira e
das disposicobes do Regulamento da
Ouvidoria, tém carater vinculante e obrigam
0 Banco a acata-las e fazer executa-las.

ARTIGO 54

O Banco se obriga a colaborar com o
Ouvidor para que possa cumprir com 0S
objetivos e atribuigbes da Ouvidoria,
garantindo-lhe acesso a todas as areas
envolvidas nos processos que lhe estiverem
afetos, bem assim o integral apoio e
colaboragao dos seus titulares.

ARTIGO 55

Além das disposicdes deste Estatuto e da
legislagédo em vigor, a Ouvidoria se regera
por um Regulamento aprovado pelo
Conselho de Administragao.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 56

O ingresso de funcionarios nos cargos
efetivos do BANPARA sera mediante
concurso publico de provas e/ou provas e
titulos, na forma de regulamento interno
especifico.

ARTIGO 57

O Orcamento — Programa do BANPARA
destinara, anualmente, recursos para
atender ao treinamento e ao
aperfeicoamento de seus empregados.

além de conclusoes,
recomendagoes;

propostas e

X. sugerir as instancias
competentes do Banco medidas ao
aperfeicoamento dos produtos,
procedimentos e funcionamento da prépria
organizagao;

XI. propor ao Banco a
revisdo de normas, condigbes gerais de
contratos e servigos, fluxo de processos,
bem como qualquer outra providéncia que
julgar necessaria ao aperfeicoamento do

relacionamento com o cliente ou
consumidor; e,
XIll. divulgar os resultados

das estatisticas.

ARTIGO 52

O Banco obriga-se a colocar a disposi¢ao da
Ouvidoria todos os meios adequados ao seu
perfeito funcionamento, como recursos
humanos, fisicos e de tecnologia, conforme
orientacao e solicitacdo do Ouvidor.

ARTIGO 53

As decisdes do Ouvidor, desde que estejam
dentro do limite da sua algada financeira e
das disposicbes do Regulamento da
Ouvidoria, tém carater vinculante e obrigam
0 Banco a acatéa-las e fazer executa-las.

ARTIGO 54

O Banco se obriga a colaborar com o
Ouvidor para que possa cumprir com 0s
objetivos e atribuigbes da Ouvidoria,
garantindo-lhe acesso a todas as areas
envolvidas nos processos que lhe estiverem
afetos, bem assim o integral apoio e
colaboragao dos seus titulares.

ARTIGO 55

Além das disposicdes deste Estatuto e da
legislagdo em vigor, a Ouvidoria se regera
por um Regulamento aprovado pelo
Conselho de Administragéo.

CAPIiTULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 56

O ingresso_de funcionarios nos cargos
efetivos do BANPARA sera mediante
concurso publico de provas, ou de
provas e titulos, na forma de regulamento

interno especifico.

ARTIGO 57

O Orgamento — Programa do BANPARA
destinara, anualmente, recursos para
atender ao treinamento e ao

172) nova redagdo do ARTIGO
56 visa adequar o texto ao
dispositivo  constitucional que
trata do ingresso, por concurso
publico, nas administragoes
direta e indireta.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - O patrocinio do
treinamento e desenvolvimento dos recursos
humanos sera promovido por meio de
eventos culturais e/ou profissionalizantes,
visando a formagdo, a valorizagdo e o
aperfeicoamento funcionais, viabilizando o
maior ndmero possivel de participantes
selecionados segundo a conveniéncia do
Banco e sem prejuizo das suas atividades
normais.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Diretoria
podera conceder incentivos, estimulos e
facilidades a promocéo sociocultural a seus
empregados mediante autorizagdo do
Conselho de Administragao.

ARTIGO 58

Em caso de dissolugdo e liquidagdo da
sociedade, observar-se-a 0 que a respeito
dispuserem a legislagao aplicavel e o Banco
Central do Brasil.

ARTIGO 59

A gestdo dos Conselheiros e Diretores se
estende até a investidura dos novos
administradores eleitos.

Estatuto Social devidamente
consolidado consoante aprovagiao em
Assembléia Geral Extraordinaria,
realizada em 27 de marco de 2009.

aperfeicoamento de seus empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O patrocinio
do treinamento e desenvolvimento dos
recursos _humanos sera promovido por
meio de eventos culturais,
profissionalizantes, ou _culturais e
profissionalizantes, visando a formacao,
a valorizacdo e o aperfeicoamento
funcionais, viabilizando o maior numero
possivel de participantes selecionados
sequndo a conveniéncia do Banco e sem

prejuizo das suas atividades normais.
PARAGRAFO SEGUNDO - A Diretoria

Colegiada podera conceder incentivos,
estimulos e facilidades a promogéo

sociocultural a seus empregados mediante
autorizag@o do Conselho de Administragao.

ARTIGO 58

Em caso de dissolugdo e liquidagdo da
sociedade, observar-se-4 0 que a respeito
dispuserem a legislagéo aplicavel e o Banco
Central do Brasil.

ARTIGO 59

A gestdo dos Conselheiros e Diretores se
estende até a investidura dos novos
administradores eleitos.

ARTIGO 60

O Banco, consoante decisdo _do
Conselho de Administracdo, ouvido o
Nucleo  Juridico, assequrara __ aos
integrantes e ex-integrantes do Conselho
de Administracdo, do Conselho Fiscal e
da Diretoria Colegiada, a defesa em
processos _judiciais e administrativos
contra_eles _instaurados pela pratica de
atos no_exercicio dos seus mandatos,

desde qgue nédo tenha sido constatado

fato que dé causa a acao de
responsabilidade e que nao haja
incompatibilidade com os inter da

companhia, ou de subsisidarias e
sociedades controladas e coligadas que
eventualmente _venha a constituir e

PARAGRAFO PRIMEIRO: O beneficio
previsto no caput deste artiqo, aplica-se,
no _que couber, e a critério do Conselho
de Administracdo, aos ocupantes e ex-
ocupantes dos demais orgaos de chefia,
as yramento, controle e fiscalizacao.

PARAGRAFO SEGUNDO: A forma do
beneficio mencionado no caput deste
artigo sera definida pelo Conselho de
Administracéo, ouvido o Nucleo Juridico.

Estatuto Social devidamente consolidado
consoante aprovacdo em Assembleia
Geral Extraordinaria, realizada em
de de 2010.

18%)  nova redacao do
PARAGRAFO PRIMEIRO do
ARTIGO 57 visa conferir melhor
redacao ao dispositivo.

192) A inclusdo do ARTIGO 60
visa assegurar aos integrantes e
ex-integrantes do Conselho de
Administragdo, do Conselho
Fiscal e da Diretoria Colegiada,
bem assim a ocupantes e ex-
ocupantes de fungdes de chefia,
assessoramento, controle e
fiscalizagdo, a garantia de
defesa, sob a responsabilidade
do Banco, em processos
judiciais e administrativos.

O dispositivo segue a mesma
linha adotada por outras
instituicoes financeiras,
notadamente oficiais.
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10.1 Comentarios dos diretores sobre
a. Condicoes financeiras e patrimoniais gerais
Quadro 1
Itens do Balango Patrimonial em RS Mil 31.12.2007 | 31.12.2008 | 31.12.2009
Ativos Totais 1.392.391 1.537.896 1.773.464
Aplicagbes Interfinanceiras de Liquidez 421.585 297.695 329.777
Titulos e Valores Mobilidrios e Instrumentos Financeiros 488.741 503.964 522.020
Operagdes de Crédito ( Liquido de provisdes) 258.333 418.737 581.551
Outros Créditos ( Liquido de provisdes) 25.304 65.080 60.754
Depdsitos Totais 1.168.290 1.244.422 1.409.137
Obrigagbes por Empréstimos e Repasses - - -
Outras Obrigac¢oes 15.192 18.332 18.031
- Recursos do FNE ( Disponibilidades) - - -
- Passivos Contingentes 15.192 18.332 18.031
- Dividas Subordinadas Elegivel a capital - - -
Patrimonio Liquido 105.895 178.825 211.280
Resultados em RS MIL
Resultado da Intermediagao 140.232 188.009 245.400
Resultado Operacional 35.554 52.903 74.092
Lucro Liquido 22.177 78.397 43.695
indices (%)
Retorno sobre sobre o Patriménio Liquido Médio 22,7 55,1 22,4
Retorno sobre o Ativo Médio 1,9 5,4 2,6
fndice de Eficiéncia ( Receita de Prestacdo de servicos/Desp. 63,2 62,4 60,2
indice de Basiléia 39,7 30,9 24,8

Ao término de 2009, os ativos totais do Banpara apresentaram um acréscimo de 27,4% em relagdo ao
final de 2007, conforme demonstragées contabeis dos trés ultimos exercicios. Tal crescimento decorreu,
dentre outros fatores, do aumento do volume de captacdo de depdsitos totais e pelo incremento do
Patrimédnio Liquido em fungao dos lucros retidos no periodo.

Os ativos totais estao representados principalmente por operacdes de crédito (32,8% em 2009 e 18,6%
em 2007), titulos e valores mobiliarios (29,4% em 2009 e 35,1% em 2007) e aplicagdes interfinanceiras
de liquidez (18,6% em 2009 e 30,3% em 2007). Essa mudanca de composicao reflete a estratégia de
ampliar a participagéo do Banco direcionando recursos para o mercado de crédito da regido.

O aumento das rendas de operacdes de crédito em 83,4% (R$ 116.820 mil) de 2007 a 2009 foi o
principal fator para o crescimento de 75,0% (R$ 105.168 mil) no resultado da intermediagao financeira no
mesmo periodo. Esse fator, e também, o médico acréscimo de 41,9% (R$ 59.511) das despesas
operacionais impulsionaram o resultado operacional em 108,4% (R$ 38.538 mil) nesses trés anos.

Tais fatores permitiram uma mudanga de patamar do Banco de R$ 22.177 mil em 2007, para R$ 43.695
mil em 2009 em seu lucro liquido, com reflexos positivos nos indices de rentabilidade e de eficiéncia.

A reducéo do indice de Basiléia de 39,7 em 2007 para 24,8 em 2009 é o reflexo da maior aplicagdo em
operacdes de crédito.

b. Estrutura de capital e possibilidade de resgate de acées ou quotas

Em Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 30/06/2008, e homologada pelo Banco Central do

Brasil em 25/11/2008, processo n° 0801418243, foi aprovado proposta do Conselho de Administracao
sobre:

a. Grupamento e adogéo do modelo Escritural de registro das A¢des — As acdes foram grupadas
na proporgado de 1.000 (um mil) acdes existentes para 1 (uma) acdo da espécie e classe,
passando o capital social a ser representado por 9.521.649 agdes ordinarias nominativas,
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escriturais e sem valor nominal, todas com direito a voto. Aos Acionistas foi concedido prazo
de 30 dias para ajustarem suas posi¢des acionarias em lotes multiplos de 1.000 (um mil)
acoes, mediante negociacdo na Bolsa de Valores de Sao Paulo - Bovespa ou no mercado de
balcdo, a seu livre e exclusivo critério, no periodo compreendido entre 31/12/2008 e
29/01/2009, sendo que a partir de 30/01/2009, as agdes representativas do capital social do
Banpara passaram a ser negociadas exclusivamente grupadas e com cotacdo em Reais (R$)
por agao.

b. Redugdo do Capital Social — com vistas a amortizar o Prejuizo Acumulado, na forma dos
artigos 189 e 200 da Lei N°. 6.404, de 15 de dezembro 1976, tendo como contrapartida: i)
Capital Social, no valor de R$186.318 mil; e ii) Reservas de Capital, no valor de R$6.107 mil.
Dessa forma, o Capital Social passou de R$ 292.213 mil para R$105.895 mil, cuja
composicao acionaria é demonstrada a seguir:

Quadro 2
31.12.2007 | 31.12.2008 | 31.12.2009
ACIONISTA CONTROLADOR - ESTADO DO PARA
Quantidade de agbes: 9.519.433.340 9.519.433 9.519.433
Participacdo em Real: 292.145 105.870 105.870
Participagdo em %: 99,9767 99,9767 99,9767
ACIONISTAS MINORITARIOS - PESSOAS JURIDICAS
Quantidade de agbes: 1.533.660 1.360 1.360
Participagéo em Real: 47 15 15
Participagao em %: 0,0161 0,0143 0,0143
ACIONISTAS MINORITARIOS - PESSOAS FISICAS
Quantidade de agdes: 682.691 856 856
Participagéo em Real: 21 10 10
Participagdo em %: 0,0072 0,009 0,009
i Hipoteses de resgates
Nao ha hipdtese de resgate de acdo de emissao da Companhia.
ii. Férmula de célculo do valor de resgate
Nao aplicavel
c. Capacidade de pagamento em relacdo aos compromissos financeiros assumidos
Quadro 3
Indice 31.12.2007 |{31.12.2008 {31.12.2009
Liquidez Corrente 0,6 0,8 0,8
Liquidez Geral 1,1 1,1 1,1

A situagao de liquidez do Banco é favorecida pelas caracteristicas da captagéo, por meio dos pontos de
venda distribuidos no territério do Estado do Para.

Os depositos sao as fontes de captagdao mais importante. Os saldos de depositos durante estes anos
progrediu da seguinte maneira:

* em 2009, o saldo dos depésitos aumentou cerca de 13,2% quando comparado com o ano de 2008,
devido principalmente ao aumento em depdésitos a vista e poupanga; e

+ em 2008, o saldo dos depdsitos aumentou cerca de 6,5% quando comparado com o ano de 2007,
devido principalmente ao aumento em depoésitos de Poupanca (25,1%).
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Os depdsitos responderam por aproximadamente 90,2% do total de obrigagdes com terceiros em 31 de
dezembro de 2009. As captagbes consistem basicamente de depdsitos a prazo e de poupanga,
expressos em reais e com juros, bem como de depoésitos a vista, sobre os quais ndo incidem juros,
também expressos em reais. O aumento no saldo de depdsitos a vista em 31 de dezembro de 2009, em
relacéo a 31 de dezembro de 2008, foi devido ao aumento na base de clientes. Em 31 de dezembro de
2008 a base de clientes era composta por aproximadamente 330 mil correntistas. Esse nimero passou
para cerca de 390 mil correntistas em 31 de dezembro de 2009.

O crédito, principal modalidade de ativos, esta focado, principalmente, na concesséo de crédito para
clientes pessoas fisicas, basicamente aqueles que recebem seus salérios ou rendimentos do trabalho
por meio do Banpara.

Atualmente as operagdes de crédito estdo focadas em limites pré-aprovados, formando uma carteira de
baixo risco, ndo s6 por que os financiamentos s&o de baixo valor e distribuidos em grande nimero de
beneficiarios, mas, principalmente, pelo fato de que grande parte das prestacdes é recebida mediante
consignacao em folha de pagamento ou débito em conta corrente.

Mantemos convénio com a esfera Estadual, gerenciando os recursos financeiros da Conta Unica do
Estado, efetuando o pagamento da folha dos servidores ativos e inativos, a manutengao da prestagéo de
servigco de arrecadacao e outros servigos, além de acordo com entes municipais e privados para a
prestacao de servico de folha e arrecadacéo.

Atuamos ainda, como agente financeiro centralizador do repasse das cotas do ICMS das Prefeituras,
condicionantes que contribuem para a estabilidade dos depositos, mesmo os de curto prazo, o que
favorece nossa estrutura de custos, principalmente os de captagdo no mercado, além de beneficiar a
gestéo do risco de liquidez.

Casos de necessidade de eventuais coberturas podem ser bancados por titulos publicos classificados
para negociacao, correspondendo em numeros atuais em um pouco mais de 68% da média de nossas
disponibilidades (caixa) diario, 0 que nos da uma margem de conforto no universo de médio prazo
necessarios para cobertura de eventuais gaps de prazo.

Se porventura o Banco vier a apresentar problemas de liquidez, em fungéo de desequilibrios entre os
ativos negociaveis e os passivos exigiveis, o0 mesmo conta com Plano de Contingéncia para repor
imediatamente a condi¢cdo confortavel de liquidez.

Adicionalmente, em algumas circunstancias limitadas, o Banco pode obter fundos emergenciais do
Banco Central, por meio de uma transagao referida como redesconto. O Banpara néao efetuou operacoes
de redesconto com o objetivo de liquidez.
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d. Fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos nao

circulantes utilizadas

A tabela abaixo apresenta indicadores que demonstram a relagdo entre as fontes de captacédo e
aplicagao de recursos no Banpara, demonstrando que a carteira de crédito é lastreada principalmente

por:

Quadro 4

sobre sobre

31.12.2007 |31.12.2008 | 31.12.2009 2007 2008
Funding Total 1.120.645 1.133.501| 1.319.177 18 16,4
Deposios Totais 1.168.290| 1.244.422| 1.409.137 21 13,2
Captacao no Mercado Aberto 21.046 10.002 37.700 79 276,9
Relacbes Interfinanceiras e Interdependéncias 2.563 886 368 (86) (58,5)
Recursos de Aceite e Emisséao de Titulos 5.465 - - (100) -
Instrumentos Financeiros derivativos 42 - - (100) -
Compulsérios (76.761)| (121.809)| (128.028) 67 5.1
Carteira de Crédito Liquida 258.333 418.737 581.551 125 38,9
Carteira de Crédito 287.559 444.292 609.787 112 37,2
Provisédo para Risco de Crédito (29.226) (25.555) (28.236) (3) 10,5
Disponibilidades 862.312 714.764 737.626 (14) 3,2
Indicadores (%)
Carteira de Crédito Liquida/Depositos Totais 221 33,6 41,3
Carteira de Crédito Liquida/Funding Total 23,1 36,9 44 1
Disponibilidades/Funding Total 76,9 63,1 55,9

O indice Carteira de Crédito Liquida / Funding Total encerrou 2009 em 44,1%, ante 36,9% no ano
anterior e 23,1% em 2007. As Disponibilidades, medidas pela diferengca entre o Funding Total e a
Carteira de Crédito Liquida, atingiram R$ 737.626 mil, ante R$ 714.764 mil em 2008 e R$ 862.312 mil ao
final de 2007.

Em 31.12.2009, as Disponibilidades representavam 55,9% do Funding Total do Banpara.

A expansao de 38,9% da Carteira de Crédito Liquida foi sustentada pelo crescimento de 16,4% dos
Depésitos e demais instrumentos de captacdo em 2009. Em termos absolutos, houve aumento das
Disponibilidades em relacdo a 2008, embora o indicador da Carteira de Crédito Liquida/Funding Total
também tenha apresentado crescimento de 720 pontos base em relacdo a 2008. Esse indicador
apresenta crescimento em relacdo ao observado em 2007, com potencial de mais crescimento das
operacdes de crédito em relagdo ao Funding Total.

e. Fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos nao
circulantes que pretende utilizar para cobertura de deficiéncias de liquidez

O Banpara utiliza em seu Plano de Contingéncia o financiamento da carteira prépria de titulos federais
(lastrear captacgoes junto ao mercado interbancéario na modalidade “intradia ou overnight”), emissao de
depésitos interfinanceiros (captagdo no mercado interbancario, através de emissao de CDI — DI Over),
carteira comercial (Interrupg¢do parcial ou total de concess@o de novas operagbes) e venda parcial ou
total de ativos de crédito. Tais medidas tém como objetivo repor imediatamente a condicdo confortavel
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de liquidez, em eventuais crises que possam acarretar desequilibrios entre os ativos negociaveis e os
passivos exigiveis.

Para tanto o Banco mantém atualizadas a Politica Institucional Gerenciamento do Risco de liquidez,
Politica Institucional de Gestao Financeira e os manuais de procedimentos do plano de contingéncia.

f. Niveis de endividamento e as caracteristicas de tais dividas, descrevendo ainda:
Quadro 5

indice 31.12.2007 | 31.12.2008 | 31.12.2009
indice de Endividamento 12,1 7,6 7,4

Conforme se verifica do Quadro 5, o indice de Endividamento, representado pelo Passivo Exigivel em
relagdo ao Patrimdnio Liquido, registrou uma redugdo de 470 pontos de 2007 para 2009. Esse
decréscimo ocorreu em fungéo basicamente da evolugdo de 99,5% do patriménio liquido, consequéncia
dos lucros auferidos e ativagéao de créditos tributarios nesse periodo.

i. Contratos de empréstimo e financiamento relevantes
N&o se aplica

ii. Outras relacdes de longo prazo com instituicoes financeiras
Nao se aplica

iii. Grau de subordinacao entre as dividas
Nao se aplica

iv. Eventuais restricoes impostas ao emissor, em especial, em relacao a limites de endividamento
e contratacao de novas dividas, a distribuicao de dividendos, a alienacao de ativos, a emissao de
novos valores mobiliarios e a alienacao de controle societario.

N&o se aplica

g. Limites de utilizacdo dos financiamentos ja contratados

Nao se aplica

h. Alteracées significativas em cada item das demonstracoes financeiras
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Quadro 6
Balango Patrimonial
(valores em R$ mil)
% %

31.12.2007 | 31.12.2008 | 0000 31122009 0000 oo
ATIVO
CIRCULANTE 754.470 | 1.065.398 [ 41,2 | 1.228.190 15,3
DISPONIBILIDADES 38.269 45847 19,8 55.662 21,4
APLICAGOES INTERFINANCEIRAS DE LIQUIDEZ 421585| 297.695 (29,4)| 329.777 10,8
TITULOS E VALORES MOBILIARIOS E INST. FINANC. DERIVATIVOS 15.911 297.919 1.772,4| 325.981 9.4
RELACOES INTERFINANCEIRAS 79.078 | 122519 549| 128.106 46
RELACOES INTERDEPENDENCIAIS - - -
OPERAGCOES DE CREDITO 171.383| 265716 55,0 357.155 344
OUTROS CREDITOS 25.304 32.529 28,6 28.203 (13,3)
OUTROS VALORES E BENS 2.940 3.173 7.9 3.306 42
REALIZAVEL A LONGO PRAZO 607.094 | 441.480 (27,3)| 505.182 14,4
TITULOS E VALORES MOBILIARIOS E INST. FINANC. DERIVATIVOS 472830 | 206.045 (56,4)| 196.039 (4,9)
RELACOES INTERFINANCEIRAS 47314 49.863 54 52.196 47
OPERAGOES DE CREDITO 86.950 | 153.021 76,0 | 224.396 46,6
OUTROS CREDITOS - 32551 100,0 32551 -
PEMENENTE 30.827 31.018 0,6 40.092 29,3
TOTAL DO ATIVO 1.392.391 | 1.537.896 10,5 | 1.773.464 15,3
PASSIVO
CIRCULANTE 1.286.496 | 1.359.071 56| 1.562.184 14,9
DEPOSITOS 1.168.290 | 1.244.422 6,5| 1.409.137 13,2
CAPTACAO DE MERCADO ABERTO 21.046 10.002 (52,5) 37.700 276,9
RECURSOS E ACEITE E EMISSAO DE TiTULOS 5.465 - -
RELAGOES INTERDEPENDENCIAIS 386 179 (53,6) 114 (36,3)
RELACOES INTERFINANCEIRAS 2177 707 (67,5) 254 (64,1)
OBRIGAGOES POR EMPRESTIMOS - - - -
OBRIGAGOES POR REPASSE DO PAIS - - - 0
INSTITUICOES OFICIAIS - - - 0
INSTRUMENTOS FINANCEIROS DERIVATIVOS 42 - (100,0) 0
OUTRAS OBRIGACOES 89.090| 103.761 16,5 114.979 10,8
EXIGIVEL A LONGO PRAZO - - - - -
DEPOSITOS ) - - - - -
OBRIGAGCOES POR EMPRESTIMOS - - - - -
OBRIGAGOES POR REPASSE DO PAIS - - - - -
INSTITUICOES OFICIAIS - - - - -
INSTRUMENTOS FINANCEIROS DERIVATIVOS - - -
INSTRUMENTOS FINANCEIROS DERIVATIVOS - - - - -
OUTRAS OBRIGACOES - - -
RESULTADO DE EXERCICIOS FUTUROS - -
PATRIMONIO LiQUIDO 105.895| 178.825 68,9 211.280 18,1
TOTAL DO PASSIVO 1.392.391 | 1.537.896 10,5 | 1.773.464 15,3

O Ativo Total do Banpara encerrou 2009 com saldo de R$ 1.773.464 mil, crescimento equivalente a
15,3%, quando comparado com o total do Ativo registrado em 2008. Nesse crescimento destacamos as
operagOes de crédito, as aplicagdes interfinanceiras de liquidez e o permanente. Em 2009, o indice de
retorno sobre o ativo médio atingiu 2,6%, o que equivale a uma queda de 280 pontos em relagao ao

indice de 2008.

As operagdes de crédito, incluindo os financiamentos, liquidos de provisao, cresceram 38,9% de 2008 a
2009, totalizando R$ 581.551. Destacamos a evolugdo de 72,9% do produto Consignado Estadual, que
atingiu o patamar de R$ 309.071 mil, e o crescimento de 30,9% do Banparacard, que alcancou R$
179.444 mil. Cumpre ressaltar que embora a carteira de empréstimos Pessoa Fisica tenha aumentado
de R$ 414.321 mil, em 2008, para R$ 583.598 mil, em 2009, o seu indice de inadimpléncia foi de 1,26%,

com queda de 13 pontos em relagéo ao indice de 2008.




Banpara

A Carteira de Titulos e Valores Mobiliarios é a segunda de maior participacdo no Ativo Total e
apresentou saldo de R$ 522.020 mil ao final de 2009, ou aumento de 3,6% em relagdo ao mesmo
periodo em 2008. A carteira prépria declinou 4,0% fechando 2009 com saldo de R$ 483.098 mil.

As captagdes evoluiram 13,2%, passando de R$ 1.244.422 mil, em 2008, para R$ 1.409.137 mil, ao final
de 2009. Os depésitos a prazo representam 41,1% do total dos depoésitos, com R$ 579.814 mil; os
depositos a vista 40,5%, com R$ 570.659 mil; e os de poupanca, 16,4% com R$230.666 mil.

Em 2009, o Banpara apresentou Patriménio Liquido de R$ 211.280 mil, com rentabilidade anualizada de
22,4%. Comparado com o resultado apresentado em 2008, excluido deste o efeito da ativagdo do crédito
tributario no valor de R$ 42.651 mil, o lucro liquido de 2009 apresenta-se 22,2% superior ao apresentado
naquele ano, conforme demonstrado no Quadro 7 a seguir:

Quadro 7

Em RS Mil
Patrimonio Liquido em 31.12.2007 105.895
Lucro Liquido de 2008 78.397
Distribuicdo de Dividendos 4.630
Juros s/ Capital Proprio 6.348
Recurso para aumento de capital 5.511
Patriménio Liquido em 31.12.2008 178.825
Lucro Liquido de 2009 43.695
Ajuste de Avaliacdo Patrimonial -
Atualizagdo de Titulos Patrimoniais -
Ac¢Oes de Tesouraria -
Distribuicdao de Dividendos 16.372
Juros s/ Capital Préprio 5.476
Recurso para aumento de capital 10.608
Patrimonio Liquido em 31.12.2009 211.280
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Quadro 8
Demonstracdes do Resultado
(valores em RS Mil)
% %
31.12.2007 | 31.12.2008 (%) 31.12.2009 (%)
2008/2007 2009/2008
RECEITAS DA INTERMEDIAGAO FINANCEIRA 238.004 303.044 27,3 340.326 12,3
Operagdes de Crédito 140.072 182.580 30,3 256.892 40,7
Result. com Oper. com Tit. e Valores Mobiliarios 92.969 114.860 23,5 77.758 (32,3)
Resultado com Instrumentos Financeiros - - - - -
Derivativos
Resultado das Aplicagdes Compulsoérias 4.963 5.604 12,9 5.662 1,0
Resultado de Operag¢des de Cambio - - 14 100,0
DESPESAS DA INTERMEDIACAO FINANCEIRA (97.772) (115.035) 17,7 (94.926) (17,5)
Operagdes de Captagdo no Mercado (83.238) (107.107) - (84.218) (21,4)
Operagbes de Empréstimos e Repasses - - - - -
Resultado de Operagdes de Cambio (37) - (100,0) - -
Provisdo para Créditos de Liquidagdo Duvidosa (14.497) (7.928) (10.708) 35,1
RESULTADO BRUTO DA INTERM. FINANCEIRA 140.232 188.009 34,1 245.400 30,5
OUTRAS RECEITAS/DESPESAS OPERACIONAIS (104.678) (135.106) 29,1 (171.308) 26,8
Receitas de Prestagdo de servigos 35.300 16.194 (54,1) 6.050 (62,6)
Rendas de Tarifas bancérias - 12.437 100,0 19.345 55,5
Despesas de Pessoal (67.767) (76.160) 12,4 (87.842) 15,3
Outras Despesas Administrativas (58.699) (65.790) 12,1 (85.161) 29,4
Despesas Tributarias (11.779) (12.326) 4,6 (14.869) 20,6
Outras Receitas Operacionais 1.890 2.477 31,1 4.676 88,8
Outras Despesas Operacionais (3.623) (11.938) 229,5 (13.507) 13,1
RESULTADO OPERACIONAL 35.554 52.903 48,8 74.092 40,1
RESULTADO N/OPERACIONAL (442) 1.154 (361,1) 954 (17,3)
RESULTADO ANTES DA TRIBUTACAO S/ LUCRO E 35.112 54,057 54,0 75.046 38,8
PARTICIPAGOES
IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUICAO SOCIAL (9.802) 29.708 (403,1) (25.860) (187,0)
Provisdo para Imposto de Renda (7.107) (8.524) 19,9 (11.070) 29,9
Provisdo para Contribuigdo Social (2.695) (4.419) 64,0 -6885 55,8
Ativo Fiscal Diferido - 42.651 100,0 -7905 (118,5)
PARTICIPACAO ESTATUTARIAS NO LUCRO (3.133) (5.368) 71,3 -5491 2,3
LUCRO LiQUIDO 22.177 78.397 253,5 43.695 (44,3)
JURO S/ CAPITAL PROPRIO 5.512 6.348 15,2 5.476 (13,7)
Ne de ag¢des ( em mil) 9.521.650 9.522 9.522
Lucro Liquido por acdo (em RS) 0,0023 8,23 4,59

As receitas com Intermediacédo Financeira totalizaram R$ 340.722 mil, o que equivale a um crescimento
de 12,4% quando comparadas com as do mesmo periodo do ano anterior. As rendas de operacgdes de
crédito, incluindo as recuperagdes, contribuiram com R$ 256.892 mil para o total das receitas
alcangadas, ou seja, evolugao de 40,7% em relagao ao saldo atingido em 2008. Os produtos Consignado
Estadual, Credcomputador e Banparacard apresentaram performance positiva de 121,1%, 118,7% e
24,6%, respectivamente, quando comparados com as rendas obtidas em 2008.

O resultado com Titulos e Valores Mobiliarios declinou 31,9% quando comparado com o saldo
apresentado de R$ 114.861 mil de 2008, com a queda de 45,5% nas rendas com aplicacdes
interfinanceiras de liquidez contribuindo para esse resultado.

As despesas da Intermediagdo Financeira, em 2009, atingiram R$ 94.926 mil, ou decréscimo de 17,4%
guando comparadas com os R$ 115.035 mil de 2008. As despesas com captacdo de recursos
totalizaram R$ 84.218 mil em 2009, com queda de 21,4% em relagdo ao exercicio anterior, embora o
volume de recursos captados tenha crescido 13,2%, em relagdo a 2008. No que diz respeito as
provisdes para risco com crédito houve aumento de 35,0%, apresentando saldo de R$ 10.708 mil, sendo
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superior aos R$ 7.928 mil do ano anterior. Este crescimento resultou da evolugédo de 226,9% da carteira
de crédito em 2009.

O resultado da intermediacao financeira, apos as provisdes para perdas em operagdes com créditos,
atingiu R$ 245.400 mil em 2009, com crescimento de R$ 57.392 mil ou 30,5% em relacdo ao registrado
em 2008. O desenvolvimento é explicado pela evolugdo da Carteira de Créditos e queda das despesas
de captacéo.

As receitas de servigo totalizaram R$ 25.395 mil em 2009, o que equivale a uma reducdo de 11,3%
guando comparadas com o total de R$ 28.630 mil alcancado em 2008. As rendas de administracdo de
Fundos obtiveram um pequeno crescimento de 0,4% em relagdo ao saldo do ano anterior, enquanto que
aquelas relativas a prestacéo de servigo, tarifa bancaria e convénio tenham demonstrado melhora no
segundo semestre deste ano, com o total alcangado em 2009, da ordem de 12,1%, contudo, se
mantiveram abaixo das rendas obtidas em 2008.

Em 2009, a despesa com pessoal atingiu saldo de R$ 93.213 mil, ou crescimento de 14,4% em relagao
ao saldo do ano anterior. A variagdo ocorreu pela (i) contratacdo de 84 novos funcionarios; (ii)
capacitacao dos funcionarios em cursos de graduacao, pés-graduagao através do programa PDEB; e (iii)
pelo reajuste salarial de 6% firmado em Convengéo Coletiva de Trabalho. J& o indice de cobertura das
despesas com pessoal em relacdo as receitas de servigos atingiu 27,2% com queda de 7,9 pontos
percentuais em relagao ao indice de 2008.

No que concerne a outras despesas administrativas, registraram saldo de R$ 85.161 mil em 2009, ou
uma evolucdo de 29,4% em relagdo ao total de R$ 65.790 mil de 2008. O crescimento é fruto dos
seguintes fatores: (i) investimentos realizados em manutencao e conservacao de diversas unidades; (ii)
ampliacao das despesas com propaganda, publicidade e relagbes publicas; e (iii) aumento dos custos
com transporte. O indice de eficiéncia operacional das despesas administrativas em relagéo as receitas
alcancou em 2009, 63,2%, com reducdo de 1,5 pontos percentuais frente aos 64,7% registrados em
2008.

10.2 Comentarios dos diretores sobre:

a. Resultados das operacoes da Companhia, em especial:
i) Descricao de quaisquer componentes importantes da receita
ii) Fatores que afetaram materialmente os resultados operacionais

Os componentes de receita e fatores importantes que afetaram materialmente os resultados
operacionais sdo os comentados nos itens anteriores.

b. Variacbées das receitas atribuiveis a modificacoes de precos, taxas de cambio, inflacéo,
alteracoes de volumes e introducao de novos produtos e servigos.

c. Impacto da inflagao, da variacao de precos dos principais insumos e produtos, do cdmbio
e da taxa de juros no resultado operacional e no resultado financeiro da Companbhia.

O Banpara, Visando garantir a continuidade de seus negdcios, realiza o gerenciamento dos riscos
inerentes as suas atividades de forma estratégica para identificar eventos de riscos em potencial
capazes de afeta-lo e administra-los de modo a manté-los compativel com o apetite a risco do Banco.

No processo de gestédo de riscos do Banco sao utilizadas praticas em consonancia com os referenciais
de mercado, inclusive internacionais, e com o novo acordo de Basiléia, conhecido como Basiléia II.

. Andlise de Sensibilidade

Como forma de administrar os possiveis impactos em seu resultado, o Banpara realiza periodicamente
andlise de sensibilidade para as carteiras trading e banking, por meio da utilizacdo de cenérios que
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sensibilizem os efeitos da variagdo das taxas de juros sobre o valor do portfélio do Banco por meio da
medi¢do das mudangas na estrutura temporal das taxas de juros estimando choques em indices, taxas
de juros e spots.

. Stress Test

Adicionalmente o Banpara realiza a analise das posicdes em cenarios histéricos e hipotéticos de
condicdes extremas de mercado considerando o impacto de alteragbes em variaveis econémicas que
possam interferir negativamente nas operacdes/posicdes financeiras do Banco.

Ressalta-se que o Banpara é altamente tolerante a stress de mercado pois as posicées que montam o
portfélio sdo, na grande maioria, classificadas como banking e portanto, mesmo que as curvas de precos
possam gerar elevadas redugbes no valor de mercado desta carteira o Banco néo realizara as suas
operacdes, uma vez que possui lastro adequado para garantir sua politica de aplicacdo de recursos,
além de que os impactos percebidos em diferentes cenarios ndo representam, necessariamente,
potencial prejuizo contébil haja vista que as oscilagbes de taxas de juros nao configuram impacto
material sobre o resultado da instituicao e considerando ainda que o financiamento da carteira Banking é
realizado por depdsitos a vista e poupanca, o que podemos considerar como hedge naturais sobre
possiveis oscilagées de mercado.

. Risco de Liquidez

O Banco utiliza conceitos que definem os niveis minimos de liquidez da instituicdo, os quais devem ser
mantidos, assim como os instrumentos para gestao eficiente da liquidez em cenéario normal e em
possiveis cenarios de stress.

Tal gerenciamento é realizado diariamente, de forma independente e com distribuicdo de relatério as
diversas areas envolvidas na gestao e no controle da liquidez, bem como a Diretoria Colegiada.

. Analise da sensibilidade a Variagao das taxas de juros

O Banpara considera o estudo de sensibilidade da variagdo das taxas de juros um importante
componente das politicas de gestéo sobre o seu portfélio. Para tanto realiza andlises de GAP dos riscos
financeiros cujo objetivo é apresentar, em janelas temporais, os descasamentos de entradas e saidas,
diferenciando os fluxos de ativos e passivos permitindo identificar desequilibrios dos ativos remunerados
por taxas de juros e obrigagdes sensiveis a elas (taxas) e perceber qual impacto as alteragdes poderédo
acarretar em sua margem de liquidez assim como no resultado operacional de suas atividades
financeiras.

Em risco de mercado o Banco realiza a abordagem por fatores de riscos o que possibilita realizar o
acompanhamento Real time das exposicbes geradas pelo comportamento da estratégia de
investimentos adotada.

10.3 Comentarios dos Diretores sobre os efeitos relevantes que os eventos abaixo tenham

causado ou se espera que venham a causar nas demonstracoes financeiras da
Companhia e em seus resultados

a. Introducéo ou alienacdo de segmento operacional
Nao Aplicavel

b. Constituicdo, aquisicdo ou alienacao de participacao societaria

Nao Aplicavel

c. Eventos ou operacoes ndo usuais

Nao Aplicavel

10.4 Comentarios dos diretores sobre
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a. Mudancas significativas nas praticas contabeis

Em 2007

Nao ocorreram mudangas significativas das praticas contabeis adotadas pelo BANPARA no ano de
2007. As Demonstragdes Contabeis foram elaboradas em conformidade com a Lei n.? 6.404/1976, com
observancia das normas e instrugées do Banco Central do Brasil — Bacen e da Comissao de Valores
Mobiliarios — CVM.

Em 2008

No exercicio de 2008, passaram a viger as diversas modificacdes que a Lei n.? 11.638/07 promoveu na
Lei das Sociedades por A¢des — Lei n.? 6.404/76. No mesmo ano, a publicacdo da Medida Proviséria n.®
449/08, posteriormente convertida na Lei n.? 11.941/09, estabeleceu novas alteragdes na Lei das S.A. A
regulamentacao desses novos dispositivos legais pela Comissao de Valores Mobiliarios - CVM ocorreu
principalmente ap6s a publicacdo da Deliberagdo n.° 565/08, que definiu as diretrizes a serem
observadas pelas companhias abertas na adocao inicial da Lei n.2 11.638/07 e MP n.2 449/08.

Dentre os principais dispositivos da Deliberagdo, a CVM permitiu que as Demonstragbes Financeiras das
companhias ndo contemplassem os ajustes decorrentes da nova legislacdo. Dessa forma, o BANPARA
nao apresentou os valores comparativos como se as alteragdes dispostas na Lei n.2 11.638/07 e MP n.2
449/08 estivessem sempre em uso.

A seguir, o sumario das préticas contabeis modificadas pela Lei n.% 11.638/07 e MP n.® 449/08:

)] Balango Patrimonial - Grupos de Contas — Ativo

No que se refere a estrutura do Balanco Patrimonial, nova redagéo ao artigo 178 da Lei n.® 6.404/76
estabelece que no ativo, as contas serdao dispostas em ordem decrescente de grau de liquidez dos
elementos nelas registrados, nos seguintes grupos:

a. ativo circulante

b. ativo ndo circulante composto por:

b.1 Ativo Realizavel a Longo Prazo - os direitos realizaveis apds o término do exercicio seguinte, assim
como os derivados de vendas, adiantamentos ou empréstimos a sociedades coligadas ou controladas
(artigo 243), diretores, acionistas ou participantes no lucro da companhia, que nao constituirem negécios
usuais na exploragédo do objeto da empresa.

b.2 Investimento - as participagdes permanentes em outras sociedades e os direitos de qualquer
natureza, ndo classificaveis no ativo circulante, e que ndo se destinem a manutencao da atividade da
companhia ou da empresa.

b.3 Imobilizado - serdo classificados no Ativo Imobilizado os direitos que tenham por objeto bens
corpéreos destinados a manutencao das atividades da companhia ou exercidos com essa finalidade,
inclusive os decorrentes de operagbes que transfiram a companhia os beneficios, riscos e controle
desses bens. No entanto o Conselho Monetario Nacional, por meio da Resolugdo CMN n.? 3.617, de
30.09.2008, excluiu a aplicabilidade desse dispositivo para os bens objeto de operagbes de
arrendamento mercantil, que devem ser registrados no ativo imobilizado das instituicées arrendadoras.
b.4 Intangivel - novo subgrupo Ativo Intangivel para registro dos direitos que tenham por objeto bens
incorporeos destinados a manutengédo da companhia ou exercidos com essa finalidade, inclusive o fundo
de 69 comércio adquirido. O Banco Central se manifestou sobre esse dispositivo, através da Carta-
Circular n.® 3.357, de 03.12.2008, determinando a classificagdo no subgrupo Intangivel dos softwares
adquiridos, desenvolvidos ou em desenvolvimento, registrados apds 30.09.2008, e a reclassificagéo das
verbas de relacionamento negocial, principalmente, decorrentes de aquisicées de folhas de pagamento,
gue estavam registradas em Outros Valores e Bens — Despesas Antecipadas.

b.5 Diferido — a Lei 11.941/09 alterou a redacdo do artigo 178 da Lei n.? 6.404/76, extinguindo o
grupamento Ativo Diferido. Todavia, permitiu por meio do artigo 299-A, que o saldo existente em
31.12.2008 néo realocado a outro grupo de contas em decorréncia da sua natureza, permanecga no ativo
sob essa classificagao até sua completa amortizagcdo. O Conselho Monetario Nacional (CMN), por meio
da Resolugéo n.® 3.617, de 30.09.2008, dispOs as instituicdes financeiras que os saldos existentes no
Ativo Diferido constituidos antes da entrada em vigor da referida Resolugédo devem ser mantidos até sua
efetiva baixa.
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1)) Balango Patrimonial - Grupos de Contas - Passivo

No passivo, as contas serdo classificadas nos seguintes grupos:

a. passivo circulante;

b. passivo ndo circulante; e

C. patriménio liquido, dividido em capital social, reservas de capital, ajustes de avaliagdo

patrimonial, reservas de lucros, agbes em tesouraria e prejuizos acumulados.

[1.1) “Ajustes de Avaliagdo Patrimonial”’, a MP n.? 449/08 definiu que deverdo ser classificadas neste
grupamento, enquanto ndo computadas no resultado do exercicio em obediéncia ao regime de
competéncia, as contrapartidas de aumentos ou diminuigées de valor atribuidos a elementos do ativo e
do passivo, em decorréncia da sua avaliacdo a valor justo, nos casos ali previstos ou em normas
expedidas pela Comissao de Valores Mobiliarios.

[1.2) O Grupo “Resultados de Exercicios Futuros” foi extinto pela Medida Proviséria n.% 449/08.

[ll) Instrumentos Financeiros — Classificagdo e Mensuracao de Ativos Financeiros

Com relagédo aos critérios de avaliagdo do ativo, o artigo 183 da Lei n.? 6.404/76 passou a prever a
classificagdo dos instrumentos financeiros, inclusive derivativos, em categorias que denotam a intengcéo
da Administragdo com relacdo a esses ativos. Segundo a nova redagdo desse artigo, deverdo ser
avaliados a prego de mercado os ativos destinados a negociagdo e os ativos classificados como
disponiveis para venda. Os demais ativos financeiros sao avaliados ao custo de aquisi¢cdo corrigido
conforme as disposicoes legais ou contratuais, ajustado ao valor de realizacao, se este for menor.

A CVM, por meio da Deliberagao n.® 566, de 17.12.2008, aprovou o Pronunciamento Técnico CPC 14
que trata do reconhecimento, mensuragéo e evidenciagdo de instrumentos financeiros. Nesse aspecto,
ndo ha efeito patrimonial para o Banpara, que ja aplica a Circular Bacen n.? 3.068, de 08.11.2001.

IV) Valor de Recuperagéo de Ativos (Impairment)

Outra inovagéo da Lei n.? 11.638/07 ¢ a instituicdo da andlise periddica sobre a recuperacao dos valores
registrados no ativo, principalmente, no imobilizado, no intangivel e no diferido. Essa andlise deve ser
efetuada com o objetivo de se registrar as perdas de valor quando o valor recuperavel for menor que o
contabil do ativo e de revisar e ajustar os critérios de depreciacdo e amortizagdo. Esse assunto ja foi
regulamentado pela CVM, Deliberagdo n.? 527, de 01.11.2008, e pelo Banco Central, por meio da
aprovacao do Pronunciamento Técnico CPC 01 — Redugéao ao Valor Recuperavel de Ativos.

O Banpara efetuou andlise de recuperabilidade desses ativos, em 31.12.2008, cujo resultado n&o
ensejou reconhecimento de provisdes para ajuste a valor recuperavel, portanto, ndo ocasionou impacto
nas demonstragdes contabeis do Banco.

V) Ajustes a Valor Presente de Ativos e Passivos

A Lei n.? 11.638/07 instituiu também o ajuste a valor presente para ativos e passivos de longo prazo e
para ativos e passivos de curto prazo. A CVM, por meio da Deliberagao n.% 565, de 17.12.2008, aprovou
o Pronunciamento Técnico CPC 12, que trata de Ajuste a Valor Presente. O Banco Central ainda néao se
pronunciou a esse respeito. As operacdes do Banpara ja estdao apresentadas pelos valores
representativos da época de sua realizagcdo, pois as operagdes ativas e passivas prefixadas sao
ajustadas a valor presente pelas rendas e despesas a apropriar, e os créditos e obrigacbes sujeitos a
variagOes pos-fixadas sdo realizadas pelo seu valor a vista e tém os respectivos valores periodicamente
atualizados pelas taxas contratadas. Os ativos e passivos atuariais, também, ja estdo a valor presente,
de acordo com os critérios definidos pela Deliberagdo CVM n.? 371. Dessa forma, o ajuste a valor
presente para as operagbes ativas e passivas, de curto e longo prazo, ndo ocasionou impactos nas
demonstragdes contabeis do Banpara.

VI) Reserva de Reavaliagao

Outra alteracao foi a eliminagéo da reserva de reavaliagao. O Banpara nao possui saldo nessa conta.
VII) Lucros Acumulados

Conforme modificagdo introduzida pela Lei n.® 11.638/07, o lucro liquido do exercicio deve ser
integralmente destinado de acordo com os fundamentos contidos nos artigos 193 a 197 da Lei n.?
6.404/76. A Lei ndo eliminou a conta lucros acumulados nem a demonstracdo de sua movimentagao,
que devem ser apresentadas como parte da demonstragdo das mutagdes do patriménio liquido. Essa
conta, entretanto, tem natureza absolutamente transitéria e deve ser utilizada para a transferéncia do
lucro apurado no periodo, contrapartida das reservas de lucros e para as destinagdes do lucro.
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A Resolucao CMN n.® 3.605, de 28.08.2008, permite que o saldo de lucros acumulados, existente na
data da entrada em vigor da referida norma, fosse destinado até 31.12.2010. Essa pratica ndo acarretou
impactos no Banpard, que ja& vem destinando integralmente os valores registrados em lucros
acumulados.

VIl) Remuneracdo com Base em Agbes

Sob a nova Lei, as participacoes de debenturistas, de empregados e administradores, mesmo na forma
de instrumentos financeiros, e de instituicdes ou fundos de assisténcia ou previdéncia de empregados,
gue nao se caracterizem como despesa, devem transitar pelo resultado da empresa. O referido tema foi
objeto da Deliberagdo CVM n.? 562, de 17.12.2008, que aprovou o Pronunciamento Técnico CPC 10.
Esse dispositivo ndo afeta o Banpard, tendo em vista que ndo ha programa de pagamento baseado em
acgoes.

XIl) Demonstracao do Valor Adicionado (DVA) e dos Fluxos de Caixa (DFC)

No que se refere as demonstracdes contabeis, a Lei n.? 11.638/07, ao dar nova redagéo ao artigo 176 da
Lei n.® 6.404/76, eliminou a Demonstracao das Origens e Aplicacoes de Recursos (DOAR) e instituiu a
Demonstragdo dos Fluxos de Caixa (DFC) e a Demonstragdo do Valor Adicionado (DVA). As
Deliberagdes CVM n.® 547, de 13.08.2008, e n.? 557, de 12.11.2008, aprovaram os Pronunciamentos
Técnicos 03 e 09 que tratam da DFC e DVA, respectivamente. Com relagdo a essas alterages, o
Banpara vem publicando a DFC e a DVA.

Em 2009

No exercicio de 2009, a Comissao de Valores Mobiliarios ratificou por meio da Deliberacdo n.® 610, que
a adocdo obrigatéria dos Pronunciamentos Técnicos emitidos pelo CPC e aprovados pelos Orgaos
Reguladores durante o ano de 2009, somente ocorrerd em 2010 com efeito retroativo em 2009 para fins
comparativos. Assim, as mudancas significativas das praticas contdbeis estabelecidas pelos
Pronunciamentos Técnicos CPC 15 a 40 (com excecdo do CPC 34) e Interpretacbes diversas
publicadas, somente estardo refletidos nas demonstragbes contdbeis completas e intermediarias
elaboradas a partir do exercicio social de 2010, tendo em vista que o Banpara ndo adotou essas normas
antecipadamente em 2009.

As Demonstragbes Contabeis de 2009 foram elaboradas a partir de diretrizes contabeis emanadas da
Lei das Sociedades por A¢des com observancia as normas e instru¢ées do Conselho Monetario Nacional
(CMN), do Banco Central do Brasil (Bacen) e da Comissao de Valores Mobiliarios (CVM).

b. Efeitos significativos das alteracées em praticas contabeis

Em 2007: Nao houve.
Em 2008: Nao houve.
Em 2009: Nao houve.

c. Ressalvas e énfases presentes no parecer do auditor

Em 2007: Nao houve.
Em 2008: Nao houve.
Em 2009: Nao houve.
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10.5 Politicas contabeis criticas adotadas pela Companhia, explorando, em especial,
estimativas contabeis feitas pela administracao sobre questdes incertas e relevantes para
a descricdo da situacao financeira e dos resultados, que exijam julgamentos subjetivos ou
complexos, tais como: provisdes, contingéncias, reconhecimento da receita, créditos
fiscais, ativos de longa duracao, vida util de ativos nao-circulantes, planos de pensao,
ajustes de conversao em moeda estrangeira, custos de recuperaciao ambiental, critérios
para teste de recuperacao de ativos e instrumentos financeiros

Provisées
A provisao para operagdes de crédito esta constituida de acordo com a Resolugdo CVM n® 2.682, de
21.12.1999, do Conselho Monetéario Nacional;

Contingéncias

a) Ativos Contingentes - Nao séo reconhecidos contabilmente.

b) Passivos Contingentes e Obrigacbes Legais, Fiscais e Previdenciarias — O banco é parte em
processos judiciais, de natureza trabalhista, civel e fiscal, decorrentes do curso normal de suas
atividades.

As provisbes foram constituidas levando em consideragdo: a opinido dos assessores juridicos, a
natureza das agbes, a similaridade com processos anteriores, a complexidade e o posicionamento de
tribunais, sempre que a perda for avaliada como provavel, adotando-se 3 critérios: Critério 1 Chance
considerada como remota de perda, onde ndo sdo provisionados valores relacionados a agao; Critério 2
Chance possivel de perda, onde sao provisionados 50% dos valores relacionados; Critério 3 Chance
provavel de perda, no que provisiona-se 100% dos valores relacionados.

A administracdo do banco entende que a provisdo constituida é suficiente para atender perdas
decorrentes dos respectivos processos.

O passivo relacionado a obrigacéo legal em discusséao judicial € mantido até o ganho definitivo da acao,
representado por decisdes judiciais favoraveis, sobre as quais ndo cabem mais recursos, ou a sua
prescricdo. Abaixo o critério utilizado segundo a natureza da contingéncia:

b.1) Processos Trabalhistas — Sdo acgdes ajuizadas por ex-empregados, visando obter indenizagdes, em
especial 0 pagamento de “horas extras”. Nos processos em que é exigido o depdsito judicial, o valor das
contingéncias trabalhistas € constituido, considerando-se a efetiva perspectiva de perda destes
depésitos.

b.2) Processos Civeis — Sdo pleitos de indeniza¢do por dano moral e patrimonial, na maioria referente a
protestos, devolugéo de cheques, insercéo de informagbes sobre devedores no cadastro de restricdes ao
crédito e a reposicao dos indices de inflagcdo expurgados resultantes de planos econdémicos. Essas
acoOes sao controladas individualmente e provisionadas sempre que a perda for avaliada como provavel,
considerando a opinidao dos assessores juridicos, a natureza das agoes, a similaridade com processos
anteriores, a complexidade e o posicionamento de Tribunais.

N&o existem em curso processos administrativos significativos por descumprimento de normas do
Sistema Financeiro Nacional ou de pagamento de multas que possam causar impactos representativos
no resultado financeiro.

b.3) Obrigagdes Legais — Fiscais e Previdenciarias — O Banpara vem discutindo judicialmente a
legalidade e constitucionalidade de alguns tributos e contribuigbes, os quais estdo provisionados, nao
obstante as boas chances de éxito em médio e longo prazo, de acordo com a opinido de assessores
juridicos.

Reconhecimento da receita

As receitas sdo apropriadas pelo regime de competéncia. As operagbes com taxas prefixadas sdo
registradas pelo valor de resgate, e as receitas correspondentes ao periodo futuro sdo apresentadas em
contas redutoras do respectivo ativo. As receitas de natureza financeira sdo contabilizadas pelo critério
“pro-rata’ dia e calculadas com base no método exponencial. As operagdes com taxas pds-fixadas ou
indexadas em moedas estrangeiras sao atualizadas até a data do balango.
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Ativo de Longa Duracao

Os bens e direitos sdo apresentados pelos valores de realizagdo, incluindo, quando aplicavel, os
rendimentos e as variacoes monetarias e cambiais auferidos, retificados por rendas a apropriar ou
provisdo, quando necessério, cabendo salientar que:

As aplicagbes interfinanceiras de liquidez sdo registradas ao custo de aquisicdo, acrescidas dos
rendimentos auferidos até a data do balango, deduzidas de provisdo para desvalorizagdo, quando
aplicavel.

As operagoes de crédito estao pactuadas as taxas normais de mercado;

Os Titulos e Valores Mobiliarios estdo registrados e classificados de acordo com as Circulares n?®
3.068/2001 e 3.082/2002, do Banco Central do Brasil, que estabelecem os critérios de avaliagdo e
classificagéo contébil para esses papéis em carteira em:

a) Titulos para negociagdo — adquiridos com o propésito de serem ativa e frequentemente
negociados, sao ajustados pelo valor de mercado em contrapartida ao resultado do periodo;
b) Titulos disponiveis para venda — que ndo se enquadrem como para negociagdo nem como

mantidos até o vencimento, sao ajustados pelo valor de mercado em contrapartida a conta destacada do
Patrim6nio, deduzidos dos efeitos tributarios; e

C) Titulos mantidos até o vencimento — adquiridos com a intencéo e capacidade financeira para sua
manutencdo em carteira até o vencimento, sdo avaliados pelo custo de aquisicdo, acrescidos dos
rendimentos auferidos em contrapartida ao resultado do periodo. O registro dos “Titulos Mantidos até o
Vencimento” em Curto e Longo Prazo foi definido de acordo com os seus respectivos prazos de
vencimento.

A classificacdo em Circulante e Longo Prazo dos Titulos Disponiveis para Venda e Titulos Mantidos até
o Vencimento foi definida de acordo com seus prazos de vencimento, ndo caracterizando, no entanto, a
indisponibilidade dos papéis, os quais mantém sua qualidade e caracteristica de elevada liquidez. Os
Titulos para negociagédo sao apresentados no Circulante, independentemente do prazo de vencimento.
Constituidas, basicamente, de empréstimos e financiamentos com operacdes efetuadas com taxas pré e
pés-fixadas. Encontram-se demonstradas pelos valores de realizagdo, incluidos os rendimentos
auferidos em funcao da fluéncia dos prazos contratuais das operacoes, e sao classificadas observando:
(i) os parametros estabelecidos pela Resolugdo n® 2.682/99, do Conselho Monetario Nacional, que
requer a sua classificacdo em nove niveis, sendo "AA" (risco minimo) e "H" (risco maximo); e (i) a
avaliagao da Administracdo quanto ao nivel de risco.

A atualizagé@o das operacgdes de crédito vencidas até o 60° dia é contabilizada em rendas de operagbes
de crédito, e a partir do 60° dia em rendas a apropriar. As operagdes renegociadas sao mantidas, no
minimo, no mesmo nivel em que estavam classificadas. As renegociagdes de operagdes de crédito que
haviam sido baixadas contra a provisdo e que estavam em contas de compensagado sdo classificadas
como nivel "H", e os eventuais ganhos provenientes da renegociacdo somente sdo reconhecidos como
receita quando efetivamente recebidos, observado que, se vencidas ha mais de 60 dias, as rendas
somente sdo reconhecidas se efetivamente recebidas.

Vida util de ativo nao circulante

Os Investimentos estao registrados pelo custo de aquisi¢éo, e sdo ajustados a valor de mercado através
da constituicdo de provisao, de acordo com as normas vigentes, retificados por provisdes para perdas
julgadas permanentes.

O Imobilizado é demonstrado ao custo de aquisicdo ou constru¢cdo, menos depreciacdo acumulada,
ajustado ao valor de mercado. Nele sao registrados os direitos que tenham por objeto bens corpéreos
destinados a manutencdo das atividades da companhia ou exercidos com essa finalidade. As
depreciacdes sdo calculadas pelo método linear, sobre o custo corrigido, as seguintes taxas anuais:

. Imdveis de uso — Edificagdes 4%
. Sistema de transportes, processamento de dados e comunicagao 20%
. Demais itens  10%

O Intangivel corresponde aos direitos adquiridos que tenham por objeto bens incorpéreos destinados a
manutencgdo da entidade ou exercidos com essa finalidade, de acordo com a Resolucédo n® 3.642/2008,
do Conselho Monetério Nacional. Estd composto por direitos na aquisicao de folhas de pagamento,
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amortizados de acordo com 0s prazos dos contratos, e softwares, amortizados em prazos de cinco a dez
anos.

Reduc¢éo ao Valor Recuperavel de Ativos — Uma perda é reconhecida caso existam evidéncias claras de
que os ativos estdo avaliados por valor ndo recuperavel. A partir do exercicio de 2008, este
procedimento passou a ser realizado anualmente, ao termino de cada exercicio.

Plano de suplementacao de aposentadoria e pensao

O Banpara patrocina em conjunto com seus empregados em atividade, planos de beneficios de
aposentadoria e pensdo para os empregados e ex-empregados, com 0 objetivo de complementar e
suplementar os beneficios pagos pelo sistema oficial da previdéncia social, cuja administragdo é
efetuada pela CAFBEP - Caixa de Previdéncia e Assisténcia aos Funcionarios do Banpara, entidade
fechada de previdéncia privada. S&o os seguintes os beneficios de complementagéo de aposentadoria:
(a) Plano de Beneficio Definido - BD

Tem em vista assegurar aos seus participantes a suplementacao de aposentadoria e pensao, peculio por
morte e auxilio reclusdo. Trata-se de plano com 21 participantes, todos assistidos, que se encontra em
extingdo, visto que o mesmo ndo admite o ingresso de novos participantes.

(b) Plano de Contribuicao Definida - CD

Compode-se de um segmento de contribuicdo definida puro, com vistas a proporcionar renda temporaria
(beneficio programado), mediante a formacdo de poupancas individuais através de contribuicoes
mensais do Banpard e de cada participante. Por outro lado, o plano também assegura beneficios de
risco, na forma de beneficio definido, destinado a assegurar peculio por morte e por invalidez do
participante.

Critérios para teste de recuperacao de ativos e instrumentos financeiros

O CPC 01 (Reducao ao Valor Recuperavel de Ativo)A analise periddica sobre recuperacdo dos valores
registrados no ativo, principalmente, no imobilizado, no intangivel e no diferido, objetiva assegurar que os
ativos ndo estejam registrados contabilmente por um valor superior aquele passivel de ser recuperado
por uso ou venda. O Banco efetuou analise de recuperabilidade desses ativos, em 31.12.2008, e apurou
gue o valor contabil dos mesmos ndo estao superior ao valor de mercado.

10.6 Controles internos adotados para assegurar a elaboracao de demonstracées financeiras
confiaveis:

a. Grau de eficiéncia de tais controles, indicando eventuais imperfeicoes e providéncias
adotadas para corrigi-las

b. Deficiéncias e recomendacbées sobre os controles internos presentes no relatorio do
auditor independente

O Banpard mantém efetiva estrutura de gerenciamento de riscos e controles internos, com atribui¢des,
estrutura e instrumental adequado, processo definido e eficiente na identificagdo de riscos, por meio do
mapeamento dos seus processos, riscos e controles, o qual se encontra formalizado e registrado em
sistema informatizado, garantindo, dentre outros elementos, a elaboragdo e apresentagdo de
demonstragdes financeiras confiaveis. Referida estrutura € composta pela Superintendéncia de
Controles e Gerenciamento de Riscos — SUCOR que esta subordinada a Diretoria de Controladoria e
Planejamento — DICOP.

A Instituicdo procura observar todos os componentes relativos ao sistema de controles internos,
principalmente no que tange ao ambiente de controle. Neste sentido, o comprometimento da alta
administragdo do Banparé tem sido fator determinante para o fortalecimento e disseminagao da cultura
de controles e riscos dentro da empresa.
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Os processos mapeados, 0s riscos inerentes aos negocios/atividades e os controles para mitiga-los, sédo
revisados, no minimo, anualmente, o que possibilita o conhecimento de eventuais vulnerabilidades da
instituicdo e de fatores que podem afetar ou influenciar negativamente a realizagdo e atingimento de
seus objetivos. Esta visdo possibilita uma atuacdo eficaz da area de controles e gerenciamento de
riscos, uma vez que permite a implementagdo de controles mais adequados e consistentes para fazer
face aos riscos identificados.

Também sao realizados testes periddicos de avaliagdo das estruturas de controles e riscos, através da
aplicagao de metodologia de Autoavaliacdo, denominada CRSA — Control and Risk Self Assessment,
utilizada mundialmente e alinhada as melhores praticas da industria financeira, o que permite conhecer o
risco residual ou risco liquido dos processos da instituicdo e identificar suas maiores fragilidades,
possibilitando a corre¢do das deficiéncias através da implementagdo e acompanhamento de Planos de
Acéo consistentes, que contemplam as agdes a serem realizadas, os responsaveis pela realizagdo e os
prazos de cumprimento.

A segregacéo de funcdes se aplica a diversas atividades desenvolvidas no Banco, com o objetivo de
atender aos principios e boas praticas de governanga corporativa, e a exigéncias da regulacdo, cabendo
destacar:
a. A execugdo do Sistema de Controle Interno é conduzida pela Area de Controle Interno e Gestéao
de Risco, que conta com estrutura especifica;

b. As atividades de controle de operagdes de crédito sdo desenvolvidas em unidade diferente e
independente da area negocial;

c. As fungbes de avaliacao de risco sdo separadas das referentes a concessao de crédito;

d. As atividades de tesouraria sdo separadas das atividades de gestdo de Fundos de
Investimentos.

Considerando os bons resultados e o reconhecimento formal do Orgdo Regulador quanto & eficiéncia e
confiabilidade na atuacdo da area de controles e gestao de riscos do Banpard, o que corrobora o avango
e a melhoria de seu sistema de controles internos, podemos garantir com razoavel segurangca aos
acionistas, conselho de administragado, diretoria, 6rgaos fiscalizadores e partes interessadas que a
instituicdo vem alcangando seus objetivos calcada em bases sélidas de controles e com seus riscos
mitigados a niveis aceitaveis.

Considerando os trabalhos realizados pelo auditor independente para avaliar a estrutura de controles
internos, que tem como objetivo garantir a adequagdo das demonstracdes financeiras, ndo temos
conhecimento de aspectos que pudessem afetar de maneira significativa a adequacdo das nossas
demonstragdes financeiras de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil.

10.7 Comentarios dos diretores caso a Companhia ja tenha feito oferta publica
a. Como os recursos resultantes da oferta foram utilizados
Nao se aplica

b. Se houve desvios relevantes entre a aplicacdo efetiva dos recursos e as propostas de
aplicacdo divulgadas nos prospectos da respectiva distribuicdo

N&o se aplica

C. Caso tenha havido desvios, as razées para tais desvios

N&o se aplica
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10.8 Descricao pelos diretores dos itens relevantes nao evidenciados nas demonstragcoes
financeiras da Companhia

a. Os ativos e passivos detidos pela Companhia, direta ou indiretamente, que nao aparecem
no seu balanco patrimonial (off-balance sheet items) tais como:

i. arrendamentos mercantis operacionais, ativos e passivos
ii. carteiras de recebiveis baixadas sobre as quais a entidade mantenha riscos e
responsabilidades, indicando respectivos passivos
iii. contratos de futura compra e venda de produtos ou servicos
iv. contratos de construgcao nao terminada
v. contratos de recebimentos futuros de financiamentos

b. Outros itens ndo evidenciados nas demonstracoes financeiras

Todos os itens considerados relevantes foram evidenciados nas demonstragdes financeiras do Banpara,
ndo havendo, portanto, itens relevantes a serem apresentados.

10.9 Comentarios dos diretores em relacdo a cada um dos itens ndao evidenciados nas
demonstracoes financeiras indicados no item 10.8

a. como tais itens alteram ou poderdo vir a alterar as receitas, as despesas, o resultado

operacional, as despesas financeiras ou outros itens das demonstracoes financeiras

natureza e o propdsito da operacao

C. natureza e montante das obrigacdes assumidas e dos direitos gerados em decorréncia da
operacao

4

Como informado no item 10.8 deste comentario, ndo existem itens relevantes a serem apresentados, e,
como consequéncia, ndo ha o que se comentar.

10.10 Principais elementos do plano de negécios da Companhia:

a. Investimentos, incluindo:

i. descricao quantitativa e qualitativa dos investimentos em andamento e dos investimentos
previstos

Em 2009

Dando continuidade ao programa de Modernizacao do Parque Tecnoldgico, da Seguranga Bancéria e de
Unidades de Venda, com o objetivo de criar condicbes de infraestrutura fisica e tecnoldgica para
viabilizar o crescimento de negdcios, o Banpara investiu na modernizagdo do parque tecnologico, em
solucbes de negécios suportados em Tl, na atualizagio dos terminais de autoatendimento, na expanséo
da rede de agéncias e postos de atendimento bancario , e na seguranga bancaria.

Dentre os projetos mais relevantes, no que tange a infraestrutura, foi concluida a instalacdo do site de
contingéncia do Banco — localizado no prédio da Matriz, totalmente interligado através de fibra ética com
o site principal. O novo site de contingéncia, um dos mais modernos do Estado, possibilita a continuidade
das operagdes do Banco em casos de pane no site principal.

Ainda, referente as agdes de infraestrutura, o Banpara concluiu a contratagdo de uma nova solugéo de
comunicacao de dados moderna e que propiciard melhor gestdo sobre os servi¢os prestados pela nova
operadora.

A atualizacdo do parque tecnol6égico demandou a aquisicdo de 650 novas estagbes de trabalho para a
matriz e agéncias, 124 novas maquinas de auto-atendimento, 10 terminais de caixa e 15 estagbes de
atendimento/retaguarda destinadas a novas unidades de venda.
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Em continuo aprimoramento, o Banpara investiu o valor de R$ 7.906 mil em Seguranga Bancéria com o
aumento do efetivo de vigilancia armada, alarmes, fechaduras randémicas e Circuito Fechado de TV —
CFTV, instalado em todas as agéncias e postos da capital e interior do Estado.

Participando do programa do governo do Estado do Para “Seguranca Cidada”, o Banpara foi o pioneiro
na instalacdo de biombos nas areas de atendimento, visando proporcionar maior seguranga aos Seus
clientes nas transacdes realizadas nos caixas. O projeto iniciou nas unidades da capital em 2009, com
previsdo de expansao para o interior ainda em 2010.

Os esforgcos do Banpara em 2009 estiveram centrados também no seguimento de seguranga em
Tecnologia da Informagao, especificamente no combate a malwares e brechas de seguranca nos ativos
de tecnologia. Objetivando maior seguranca nas transacoes financeiras eletrénicas, foi implantado o
cartao unico de senhas (OTP — One Time Password).

Foi implementado o Site de Contingéncia do Banco, que proporcionou redundancia de toda a
infraestrutura de servidores e sistemas com acesso biométrico nos dois datacenters.

Com relagdo a modernizagdo das unidades de venda, o Banco adotou procedimento de padronizagao de
unidades, investindo, apenas no ano de 2009, cerca de R$ 895 mil com reforma de unidades, R$ 936
mil, na aquisigdo de bens e equipamentos de uso e R$ 5,2 milhdes em manutengéo de bens.

Em 2009 foram inauguradas 02 (duas) novas unidades bancarias, em continuidade ao processo de
crescimento e fortalecimento da presenga da instituicdo no Estado iniciado em 2007, contando a
instituicao, desde entdo com 07 novas unidades bancérias (agéncias e postos de atendimento bancério).

Em 2010

Para 2010, consta no orgamento do Banco cerca de R$ 7,5 milhdes para intensificar os investimentos
em modernizagao e suporte ao crescimento de negécios.

Dentre os principais investimentos previstos destacam-se a continuidade do programa de modernizagao
de agéncias e postos com a execugdo de reformas, com orcamento previsto de R$ 3,5 milhdes, a ser
destinado a 15 unidade da capital e interior do Estado, e, ainda, inclusive com a substituicdo de
mobilidrio, equipamentos de refrigeragéo, no-breaks e estabilizadores.

Também esta programado investimentos em érgaos da Direcao Geral, compreendendo o complexo onde
funciona a Superintendéncia de Logistica, responsével pelo almoxarifado, arquivo geral, manutencéo e
engenharia da instituicdo, assim como o complexo Municipalidade, onde funciona o Data Center do
Banco.

Prevé-se para 2010 investimentos na area tecnolégica de aproximadamente R$ 7,5 milhdes, distribuidos
em gestdo do ambiente de TI; solugbes de negdcios; rede de comunicagdo; processamento e
armazenamento; e, gestdo corporativa.

Os recursos para realizagao dos investimentos dos investimentos previstos sao oriundos do proprio fluxo
de caixa do banco, estando provisionados em seu orgamento para o ano de 2010.

ii.. fontes de financiamento dos investimentos

Recursos Proprios

iiii. desinvestimentos relevantes em andamento e desinvestimentos previstos

Nao ha previsao

b. Aquisicoes ja divulgadas de plantas, equipamentos, patentes ou outros ativos que devam
influenciar materialmente a capacidade produtiva da Companhia

Nao ha

C. Novos produtos e servicos, indicando: (i) descricao das pesquisas em andamento ja

divulgadas; (ii) montantes totais gastos pela Companhia em pesquisas para
desenvolvimento de novos produtos ou servicos; (iii) projetos em desenvolvimento ja
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divulgados; e (iv) montantes totais gastos pela Companhia no desenvolvimento de novos

produtos ou servigcos

Nao se aplica

i. descricao das pesquisas em andamento ja divulgadas

N&o se aplica

ii. montantes totais gastos pelo emissor em pesquisas para desenvolvimento de novos
produtos ou servicos

Nao se aplica

iiii. projetos em desenvolvimento ja divulgados

Nao se aplica

iv. montantes totais gastos no desenvolvimento de novos produtos ou servicos

N&o se aplica

10.11 Comentarios sobre outros fatores que influenciaram de maneira relevante o desempenho
operacional e que nao tenham sido identificados ou comentados nos demais itens desta

secao
Todos os fatos considerados relevantes ou que merecessem destaque foram anteriormente elencados e
comentados.



