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CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, SEDE, PRAZO DE DURAGAO E OBJETO

ARTIGO 1°

O BANCO DO ESTADO DO PARA S.A., doravante denominado BANPARA, é uma sociedade
mista, de capital aberto, agente financeiro do Governo do Estado do Pard, criada pela Lei
Estadual n° 1.819, de 30.11.1959, que se regera pela Lei das Sociedades por Acoes, pelo
presente Estatuto e demais disposicdes aplicaveis, sendo sua duragao por tempo indeterminado.

ARTIGO 2°

O BANPARA tem sede e foro na Cidade de Belém, capital do Estado do Para, podendo criar,
instalar, remanejar ou suprimir Agéncias e outras dependéncias, em qualquer parte do territério
nacional, a critério da Diretoria Colegiada, ouvido o Conselho de Administragcao e na forma que a
lei dispuser.

ARTIGO 3°

O BANPARA tem como objeto social a pratica de operacdes ativas, passivas e acessoérias, de
acordo com as disposicdes legais e regulamentares em vigor, relativas aos bancos comerciais e
de desenvolvimento, e as sociedades de crédito imobiliario.

PARAGRAFO UNICO - Nas operacdes efetuadas com recursos de fundos, os riscos deles

decorrentes recairdo integral e exclusivamente sobre o patriménio desses mesmos fundos,
ficando a salvo o patriménio do BANPARA.

CAPITULO 1l

DO CAPITAL SOCIAL E DAS AGOES

ARTIGO 4°

O Capital Social do BANPARA ¢é de R$-105.895.017,17 (cento e cinco milhdes, oitocentos e
noventa e cinco mil, dezessete reais e dezessete centavos) representado por 9.521.649 (nove
milhdes, quinhentos e vinte e um mil, seiscentos e quarenta e nove) Acgbdes Ordinarias
Nominativas, sem valor nominal.

PARAGRAFO UNICO - O acionista ESTADO DO PARA detera sempre, no minimo, 51% das
acdes com direito a voto.
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ARTIGO 5°

O BANPARA podera emitir titulos multiplos de acdes, facultado ao acionista o direito de pedir, a
qualquer tempo, o seu desdobramento, servigo esse cujo custo lhe sera cobrado pelo BANPARA.

ARTIGO 6°

A cada acgéao ordinaria nominativa correspondera um voto nas deliberacdes da Assembleia Geral.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Todas as acdes sdo livremente transferiveis na forma da legislagéo
aplicavel, respeitado o disposto neste ESTATUTO.

PARAGRAFO SEGUNDO - As acdes obedecerdo aos seguintes critérios:

a) Quanto aos direitos e vantagens que garantem, as agbes serdo ordinarias,
podendo, contudo, haver a estruturagéo em diversas classes, atendidas as exigéncias legais.

b) Quanto a titularidade, as acoes serdao exclusivamente nominativas, sendo vedada
a conversao em outra forma.

c) O modo de registro da propriedade e sua transferéncia poderao ser efetuados por

langcamento nos livros da companhia ou de modo escritural, atendidas as normas legais, mediante
decisdo da Assembléia Geral.

ARTIGO 7°

O direito de preferéncia aos acionistas para subscricdo ao aumento de capital sera regulado pela
legislacao aplicavel a matéria.

CAPITULO 11l

DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 8°

A Assembleia Geral é o 6rgao superior de deliberacdo, sendo constituida pela reunido dos
acionistas, convocada pelo Conselho de Administracao e nas demais formas previstas em Lei ou
neste Estatuto.

ARTIGO 9°

A Assembleia Geral de Acionistas sera instalada e presidida pelo Presidente do Conselho de
Administragdo, ou na auséncia ou impedimento, pelo Diretor-Presidente do BANPARA, ou por um
dos acionistas ou administradores presentes, escolhidos pelos acionistas. O presidente da mesa
convidara um ou mais acionistas para atuarem como secretarios da Assembleia Geral.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Nas Assembleias Gerais Extraordinarias ser4 tratado, exclusivamente,
0 objeto declarado nos editais de convocagao, ndo se admitindo a inclusdo, na sua pauta, de
assuntos gerais.

PARAGRAFO SEGUNDO: As atas da Assembleia Geral poderdo ser lavradas de forma sumaria
dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos, e conterdo a transcricdo apenas das
delibera¢des tomadas, observadas as disposigdes previstas em lei.

ARTIGO 10

A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a anualmente até o dia 30 de abril, para os fins previstos
em Lei.

ARTIGO 11

Serao suspensas as transferéncias de agbes até 08 (oito) dias antes da realizagdo de Assembleia
Geral.

ARTIGO 12

A Assembleia Geral tem poderes para deliberar sobre todos os negécios de interesse do Banco e
para tomar decisGes de sua competéncia privativa conforme esteja estabelecido em Lei, e em
especial:

l. autorizar a alienacao de bens do ativo permanente, a constituicao de 6nus
reais e prestagcao de garantias a terceiros que impliquem em responsabilidade acima de 5% (cinco
por cento) do patrimdnio liquido do Banco;

Il. fixar o valor anual para a concessao de donativos a entidades
assistenciais, instituicdes beneficentes e filantrépicas;

[l fixar a remuneragdo dos membros, do Conselho de Administragdo e do
Conselho Fiscal, observadas as limitagbes legais; e,

V. deliberar sobre os assuntos propostos pelo Conselho de Administragéo,
pela Diretoria Colegiada ou pelo Conselho Fiscal, observadas as disposi¢oes legais.

CAPITULO IV

DA ADMINISTRACAO

ARTIGO 13

O BANPARA sera administrado por um Conselho de Administragdo e por uma Diretoria
Colegiada, constituida por pessoas naturais, residentes e domiciliadas no Pais, de reconhecida
idoneidade moral, com nivel de escolaridade superior e experiéncia em administracdo de
instituicdes financeiras, devendo os membros do Conselho ser acionistas.
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PARAGRAFO UNICO - Os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria Colegiada

estdo sujeitos ao mesmo regime legal quanto aos requisitos, impedimentos, investidura,
remuneragdo, deveres e responsabilidades, observando-se o seguinte:

a) Sem prejuizo do que estipula o Artigo 47 do presente Estatuto, os
membros da Diretoria Colegiada terao direito a participagdo nos lucros da empresa, definidos,
anualmente, pela Assembléia Geral em até 1% (um por cento) do lucro liquido, limitada a
percepcao dessa vantagem ao valor de duas remuneragdes brutas mensais por ano, atendidas as
normas legais a respeito e observado como critério de célculo a forma pro rata relativamente aos
meses do ano, na base 1/12 (um doze avos) por més no exercicio do cargo, ou fragao igual ou
superior a 15 (quinze) dias;

b) Fica assegurada a representacao dos empregados do Banco no Conselho
de Administracao e na Diretoria Colegiada, conforme o que estipulam, respectivamente, o Artigo
19 e Paragrafo Primeiro do Artigo 27 deste Estatuto, sendo o representante no Conselho de
Administragéo escolhido em eleicdo direta, desde que atenda aos seguintes requisitos: tempo de
servico efetivo nado inferior a 05 (cinco) anos; exercicio de cargo até 02 (dois) niveis
hierarquicamente abaixo da Diretoria, quer de gestao ou de assessoramento, por no minimo 12
(doze) meses; ndo estar respondendo a processo administrativo-disciplinar e, preencher os
demais requisitos legais.

ARTIGO 14

Os membros do Conselho de Administracdo terdo mandato de 02 (dois) anos, permitida a
reeleicdo, e com o prazo de gestdo estendendo-se até a investidura dos novos administradores
eleitos, enquanto o mandato dos membros da Diretoria sera de 03 (trés) anos, nao-coincidentes e
intercalados com o mandato do Governador do Estado, permitida a reeleigéo.

ARTIGO 15

Os Conselheiros e Diretores, antes de entrarem no exercicio do cargo, apresentardo declaragao
de bens na forma da legislagé@o pertinente.

ARTIGO 16
Considerar-se-a investido no cargo o administrador que assinar o termo de posse.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os atos relativos a reeleigdo dos administradores serdo comunicados
ao Banco Central do Brasil, no prazo maximo de 15 dias, contados de sua ocorréncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Além das hipéteses previstas em lei, perde o seu cargo no Conselho
de Administracao o conselheiro que deixar de comparecer, sem justa causa, a 03 (irés) reunides
sucessivas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Perde o seu cargo o Diretor que:

l. deixar de comparecer, sem justificativa, a 06 (seis) reunides sucessivas
da Diretoria Colegiada;

I. deixar de exercer, sem licenga prévia, o seu cargo por mais de 30 (trinta)
dias consecutivos; e,

[l. desempenhar outros cargos ou fungdes, ou ainda exercer quaisquer
atividades estranhas ao BANPARA, que, a juizo do Conselho de Administragdo sejam prejudiciais
aos interesses do Banco.
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ARTIGO 17

Nao podem participar da Administragao, além dos impedidos em Lei:

l. as pessoas vinculadas entre si por parentesco, natural ou civil, até o 3°
grau, inclusive, ou por afinidade, até o 2° grau;

Il. 0S que ocuparem cargo na administracdo ou geréncia de outra
sociedade que explore atividade analoga;

[l. os que houverem causado prejuizo ao BANPARA ou Ihe forem
devedores; e,

V. 0s que participarem de sociedade em mora para com o BANPARA.

PARAGRAFO UNICO - No respectivo termo de posse devera constar o cumprimento das
exigéncias deste artigo.

ARTIGO 18

Aos administradores € vedado intervir no estudo, deferimento, controle ou liquidacao de qualquer
operagao financeira em que, direta ou indiretamente, sejam interessadas sociedades que
detenham o controle igual ou superior a 10% (dez por cento) do seu capital social, impedimento
este aplicavel, nos mesmos casos, quando se tratar de empresa na qual tenham ocupado cargo
de gestdo em periodo imediatamente anterior a investidura no BANPARA, sob pena de
responsabilidade na forma da lei.

SECAO |

DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

ARTIGO 19

O Conselho de Administracao, 6rgao de deliberacao colegiada, composto de no maximo 06 (seis)
membros e no minimo 04 (quatro) membros efetivos e mesmo numero de suplentes, sera eleito
pela Assembleia Geral, ficando assegurada, na sua composi¢do, a participagdo do Diretor-
Presidente do BANPARA e o assento de 01 (um) representante dos acionistas minoritarios;
01(um) dos empregados, observado o disposto no Paragrafo Unico do Artigo 13 deste Estatuto, e
do Secretéario de Estado da Fazenda.

PARAGRAFO UNICO - O Presidente do Conselho de Administracao sera indicado pelo Acionista
Controlador.

ARTIGO 20

Os membros do Conselho de Administracdo poderdo ser destituidos a qualquer tempo, pela
Assembleia Geral.
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ARTIGO 21

O Conselho de Administragdo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que 0s interesses sociais 0 exigirem:

PARAGRAFO PRIMEIRO - A reunido do Conselho de Administragdo devera ser convocada pelo
Conselheiro Presidente, pela maioria de seus membros ou pela maioria da Diretoria do Banco e
sera instalada com a presenca da maioria de seus membros.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Conselho deliberara por maioria de votos, cabendo ao Presidente,
além do proprio voto, o de qualidade, em caso de empate.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os Diretores do Banco que ndo forem membros do Conselho de
Administragdo poderdo tomar parte nas reuniées do 6rgao, nos seguintes casos e sem direito a
voto:

l. a seu pedido, cujo deferimento cabera ao Presidente do Conselho; e,
I obrigatoriamente, quando convocado pelo proprio Conselho.

PARAGRAFO QUARTO - Cabe ao Presidente do Conselho de Administracdo a proposicdo das
medidas previstas no artigo 16 do presente Estatuto.

ARTIGO 22

O Presidente do Conselho de Administracao sera substituido, nas suas auséncias e impedimentos
temporarios, pelo Conselheiro designado pelos demais membros.

ARTIGO 23
Além das atribuigdes previstas em lei, compete ao Conselho de Administragéo:

l. fixar a orientacdo geral dos negdcios, estabelecendo politicas e diretrizes
gerais;

I eleger e destituir, a qualquer tempo, os Diretores;

[l. fixar as atribuicdes, competéncias e denominagdo de cada Diretoria mediante
proposta do Diretor-Presidente, as quais deverao ser consolidadas e registradas no Manual de
Organizagao do Banco;

V. aprovar o Planejamento Estratégico e o Orgcamento Anual, proposto pela
Diretoria Colegiada;

V. fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e
papéis da Sociedade e solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em via de celebragao
e quaisquer outros atos;

VI. manifestar-se sobre os relatérios e prestacbes de contas da Diretoria
Colegiada, submetendo-os a Assembleia Geral;

VII. convocar a Assembleia Geral na forma da Lei;

VIILI. autorizar a alienagdo de bens do ativo permanente, a constituicdo de énus
reais e a prestacdo de garantia a Terceiros, que impliguem responsabilidade de até 5% (cinco por
cento) do patrimonio liquido do Banco;

7
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IX. apreciar e autorizar deferimentos de empréstimos que impliguem em

responsabilidades individuais, isoladas ou cumulativas, superiores a 5% (cinco por cento) do
Capital Social do Banco;

X. escolher e destituir os auditores externos independentes;

XI. aprovar a politica de pessoal proposta pela Diretoria Colegiada;

XIl. decidir sobre a criagao, remanejamento, instalagao e supressao de Agéncias;
XI1. decidir sobre casos omissos “ad referendum” da Assembleia Geral; e,

XIV. deliberar quanto ao pagamento de juros sobre o capital préprio.

ARTIGO 24

As licencas do Presidente do Conselho de Administracdo serdo concedidas pelo acionista
majoritario e as dos demais administradores pelo Presidente do Conselho de Administracao.

ARTIGO 25
Em caso de vacancia no Conselho de Administracao, aplicar-se-a o seguinte:
l. vagando o cargo de Conselheiro o sucessor sera o suplente convocado;

I vagando o cargo de Conselheiro e ndo mais havendo suplente a convocar, o
substituto serd nomeado pelos membros remanescentes, e servira até a primeira Assembleia
Geral; e,

[l. no caso de vacancia de todos os cargos de Conselheiro € ndo mais havendo
suplente, compete a Diretoria Colegiada convocar a Assembleia Geral, no prazo de 15 (quinze)
dias, para eleicdo dos substitutos para completarem o prazo do mandato em curso.

ARTIGO 26

O BANPARA tera uma unidade de auditoria interna, vinculada ao Conselho de Administragdo e
com as atribuicbes e encargos estabelecidos na legislacdo, cujo titular, escolhido entre seus
funcionarios da ativa, sera nomeado ou dispensado por proposta da Diretoria Colegiada, aprovada
pelo Conselho de Administracao.

SECAO Il

DA DIRETORIA COLEGIADA

ARTIGO 27

A Diretoria, investida de poderes que a Lei e este Estatuto Ihe conferem para a realizagdo dos
objetivos sociais e a pratica dos atos necessarios ao funcionamento do Banco, organizada sob a
forma de Colegiado, sera composta de, no minimo, 03 (trés) e, no maximo, 06 (seis) membros,
acionistas ou ndo do Banco, eleitos e destituiveis pelo Conselho de Administragcédo a qualquer
tempo, constituida por 01 (um) Diretor-Presidente e os demais denominados apenas Diretores.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Pelo menos 01 (um) dos componentes da Diretoria Colegiada devera

ser escolhido entre os empregados do quadro de carreira do BANPARA, observado o disposto no
PARAGRAFO UNICO do Artigo 13.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Diretoria Colegiada pode criar Comités consultivos, deliberativos, e
consultivos e deliberativos, estruturados como 6érgaos colegiados e multidisciplinares, com
composicao de, no minimo, 03 (trés) funcionarios de carreira, sendo observadas ainda as
seguintes disposi¢des:

[- Os Comités terdo regulamento préprio aprovado pela Diretoria Colegiada, no qual
serdo estabelecidas as atribuicbes e competéncias necessarias para o fim visado pela
Administragao;

[I- A criacdo, organizagao, modificagdo ou extingdo dos Comités devera ser objeto de
deliberacao da Diretoria Colegiada, formalizada por meio de Portaria do Diretor-
Presidente.

ARTIGO 28

A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, duas vezes por més, e, extraordinariamente, sempre que
necessario, quando convocada pelo Diretor-Presidente ou pela maioria de seus membros, e com
a presencga de pelo menos 03 (trés) Diretores, sendo um deles o Diretor-Presidente ou o seu
substituto.

PARAGRAFO UNICO - As deliberacdes exigem a aprovagdo de, no minimo, a maioria dos
membros presentes, prevalecendo, em caso de empate, o voto do Diretor-Presidente, ou do seu
substituto no exercicio das funcbes, e serdo lavradas em atas, na forma sumariada dos fatos,
contendo apenas a transcricao das deliberagdes tomadas.

ARTIGO 29

O Diretor-Presidente designara, dentre os demais Diretores, quem o substituird nas auséncias ou
impedimentos temporarios, o qual acumularé suas fungdes com as do substituido, ndo importando
em acumulagao de remuneracao.

ARTIGO 30

Compete a Diretoria Colegiada:

l. cumprir e fazer cumprir a Lei, o Estatuto Social e as deliberagées do Conselho
de Administracao e da Assembleia Geral;

I. cumprir e fazer cumprir suas préprias determinagdes, praticando os atos
necessarios ao funcionamento regular da sociedade, nos termos definidos pela legislacdo em
vigor;

[l propor ao Conselho de Administracdao o orgcamento anual e o planejamento
estratégico;

V. autorizar empréstimos em qualquer modalidade;

V. submeter ao Conselho de Administracao o relatério anual e as demonstracées
contabeis do periodo;

VI. propor ao Conselho de Administracdo, obedecidas as disposicoes legais e
estatutarias, a distribuicao dos resultados e do dividendo;
9



P]Banpara

SOunes
VII. examinar e propor ao Conselho de Administracao participacées do Banco em
Sociedade;
VIII. propor ao Conselho de Administracdo a alienagdo de bens iméveis do ativo

permanente do Banco, bem como sua aquisicao, além de decidir quanto a constituicdo de énus,
cuja aprovacao dependera do Conselho de Administracdo ou da Assembleia Geral, na forma
deste Estatuto;

IX. fixar o quadro, as normas e o regulamento sobre pessoal do Banco e suas
modificagdes, criar e extinguir cargos e funcdes e estabelecer a respectiva remuneracao;

X. autorizar a celebragdo ou extingdo de contratos ou convénios com pessoas
juridicas de direito publico interno ou externo, nos termos da Lei e na forma deste Estatuto;

XI. autorizar a celebracdo ou extincdo de contratos com pessoas fisicas ou
juridicas, nos termos da Lei e na forma deste Estatuto;

XIl. estabelecer normas gerais das operacoes;
XII. fixar condi¢des, taxas de operagao e de juros para operagdes bancarias;
XIV. autorizar a concessao de donativos a entidades assistenciais, instituicoes

beneficentes e filantrdpicas;

XV. aprovar a estrutura organizacional, o Manual de Organizacdo, com as
respectivas fungbes e competéncias das unidades que compdem a estrutura do Banco, € o
Regulamento de Pessoal;

XVI. propor ao Conselho de Administracéo a criagao, remanejamento, instalacao ou
supressao de Agéncias;

XVII - deliberar sobre a criacdo, organizacao, modificacdo ou extingdo dos Comités,
que funcionardo como 6rgaos colegiados e multidisciplinares, com atribuicbes consultivas,
deliberativas, e consultivas e deliberativas;

XVIII- deliberar sobre 0 Regulamento dos Comités, no qual serdo estabelecidas suas
atribuicbes e competéncias;

XIX- decidir nos casos extraordinarios e urgentes, quando omisso o Estatuto, “ad
referendum” do Conselho de Administragao; e,

XX- elaborar e revisar anualmente o Plano Estratégico, por meio do qual serdo
indicadas as diretrizes principais sobre as politicas administrativa, financeira e operacional.

ARTIGO 31
Compete ao Diretor-Presidente do BANPARA:

l. orientar, acompanhar, controlar e fazer cumprir as deliberacdes e objetivos
fixados pelo Conselho de Administracao;

I. representar o BANPARA ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

[l. convocar e presidir as reunides da Diretoria Colegiada e promover o
cumprimento de suas deliberages;

10
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V. dirigir e orientar os negécios do BANPARA, delegando aos seus diretores as
acOes necessarias ao cumprimento dos planos e dos objetivos estabelecidos;

V. admitir, dispensar, promover, designar para o exercicio de funcao de confianga,
transferir e aplicar penalidades aos funcionarios, nos termos da regulamentacao interna;

VI. propor ao Conselho de Administracdo as atribuicbes, competéncias e
denominacao de cada Diretoria;

VII. vetar deliberagdes dos Diretores, podendo determinar reexames do assunto;

VIII. constituir, em nome do Banco, juntamente com um dos Diretores, procuradores
e mandatarios ou designar prepostos, mediante deliberagdo da Diretoria Colegiada, constante da
ata, inserindo-se no respectivo instrumento, os atos e/ou operagdes que poderdo praticar, 0s
limites dos poderes conferidos e o prazo de duragcdo do mandato que, no caso de ser “ad judicia’
outorgado a advogado do Banco, néo tera prazo de vigéncia;

IX. praticar atos de urgéncia “ad referendum” da Diretoria Colegiada;
X. delegar atribuigcbes aos Diretores.

PARAGRAFO UNICO - No inicio de cada trimestre, com aprovagédo prévia dos demais Diretores,
o Diretor-Presidente fixara metas operacionais, financeiras e orgamentarias que deverao viger por
igual periodo subsequente, ao término do qual serdo os resultados alcangcados e o encontro das
metas previstas encaminhadas ao Conselho de Administracdo e ao Banco Central, para que
sejam revisadas ou nao.

ARTIGO 32

Compete aos Diretores, em colaboragao com o Diretor-Presidente, conduzir os negécios do Banco
nos limites das atribuicbes e competéncias que Ihes forem fixadas pela Lei, por este Estatuto e
pelo Conselho de Administragdo, cabendo a cada Diretor administrar, supervisionar e coordenar
as atividades da Diretoria Colegiada e unidades sob sua responsabilidade, consoante a estrutura
organizacional, o Manual de Organizacao e o Regulamento de Pessoal do Banco.

CAPIiTULO V

DAS OPERACOES

ARTIGO 33

As operacdes ativas e passivas serdo realizadas pela Diretoria Colegiada de acordo com o
estabelecido no presente Estatuto, com observancia das disposicdes legais e normas
regulamentares expedidas pelo Banco Central do Brasil.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Além das proibicdes legais, ainda é vedado ao BANPARA realizar

operagdes de qualquer natureza direta ou indiretamente:

l. com garantia real que nao seja inscrita em primeiro lugar e sem nenhuma

concorréncia, salvo quando se tratar de composicao de divida, ou quando o registro da garantia
11
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em favor do BANPARA implicar no simultaneo cancelamento do 6nus existente, ou quando o
6nus anterior estiver em favor do Banco; e,

Il. realizar operagdes garantidas pelas suas proprias acées ou com garantia
exclusiva de agdes de outras instituicdes financeiras.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em casos excepcionais, aprovados pela Diretoria Colegiada, poderéo
ser admitidas excegdes a regra de que trata o item | do PARAGRAFO PRIMEIRO deste ARTIGO,
desde que o valor da garantia seja considerado suficiente para a seguranca da operacgao.

ARTIGO 34
O BANPARA, na qualidade de Agente Financeiro do Estado do Par4, podera realizar operacées

com o Estado, principalmente na area de execucao de servicos, desde que nao estejam incluidas
nas vedacdes previstas em lei e neste Estatuto.

CAPIiTULO VI

DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 35

O Conselho Fiscal serda permanente e integrado por 03 (irés) membros efetivos e 03 (irés)
suplentes eleitos e destituiveis a qualquer tempo pela Assembleia Geral, com mandato
estendendo-se até a primeira Assembleia Geral Ordinaria que se realizar apds sua eleicao, sendo
um deles e o respectivo suplente eleitos pelos acionistas minoritarios.

ARTIGO 36
O Conselho Fiscal elegera seu Presidente que coordenara as atividades.

PARAGRAFO UNICO - Nas auséncias e impedimentos dos membros efetivos, o Presidente do
Conselho Fiscal convocaréd os suplentes.

ARTIGO 37

O exercicio das fun¢des de conselheiro fiscal subordinar-se-a a homologagéo de sua eleigao pelo
Banco Central do Brasil.

ARTIGO 38

O Conselho Fiscal reunir-se-a trimestralmente em sessio ordinariamente, e extraordinariamente
sempre que julgado conveniente e deliberard pelo voto da maioria dos seus membros em
exercicio.

ARTIGO 39

Perde o mandato o membro do Conselho Fiscal que, sem justificativa, deixar de comparecer a 02
(duas) reunides consecutivas ou a 04 (quatro) alternadas.
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ARTIGO 40

As atribuigbes e os impedimentos dos membros do Conselho Fiscal sdo definidos em Lei.

CAPITULO VIII

EXERCICIO SOCIAL, RESERVAS E DISTRIBUICAO DE LUCROS

ARTIGO 41

O exercicio social tera duragdo de um ano, iniciando em 01 (um) de janeiro e terminando em 31
(trinta e um) de dezembro.

ARTIGO 42

Serao levantados Balancetes todos os meses e um Balango Geral nos dias 30 de junho e 31 de
dezembro de cada ano, observando-se as disposi¢des legais aplicaveis quanto as demonstracdes
financeiras.

PARAGRAFO UNICO - A sociedade poderé pagar, por proposta da Diretoria Colegiada, ouvido o
Conselho de Administragdo e mediante decisdo da Assembleia Geral, dividendo a Conta de Lucro
Apurado em Balango Semestral.

ARTIGO 43

As reservas do BANPARA serdo, mediante proposta da Diretoria Colegiada, distribuidas pelos
fundos determinados em Lei e neste Estatuto e por outros que a Assembleia Geral instituir.

ARTIGO 44
Do lucro liquido verificado em cada balanco, serdo destinados:

l. 5% (cinco por cento) para Reserva Legal, ndo podendo exceder o valor correspondente a
20% (vinte por cento) do Capital Social;

Il. dividendo aos acionistas, a ser fixado pela Assembleia Geral Ordinaria mediante proposta da
Diretoria Colegiada, ouvidos o Conselho de Administragéo e Conselho Fiscal, dividendo esse que
nao podera ser inferior a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido;

[ll. até 70% (setenta por cento) para constituicdo de uma reserva para aumento de capital, cujo
montante ndo excedera ao valor do capital social;

PARAGRAFO PRIMEIRO - O saldo que remanescer tera destinacdo que a Assembleia Geral
Ordinaria determinar, mediante proposta da Diretoria Colegiada, ouvido o Conselho de
Administragao e o Conselho Fiscal.

PARAGRAFO SEGUNDO - Sobre os dividendos atribuidos, na forma do Inciso Il, serdo
deduzidos os valores pagos a titulo de juros sobre o capital proprio, a cada exercicio.

PARAGRAFO TERCEIRO - 50% (cinqlienta por cento) do valor dos dividendos do Acionista
Controlador serdo destinados ao pagamento dos encargos do financiamento do PROES, nos
13
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termos do artigo 15, Ill, da Medida Provisoria n.? 1612-20, e os restantes 50% (cinqlenta por
cento) serdo mantidos em reservas para a capitalizacdo do BANPARA, até o atingimento da meta
de rentabilidade prevista no item VI do Termo de Compromisso de Gestéo firmado entre o Banco
Central do Brasil, o Estado do Para e o BANPARA.

CAPITULO VIII

DA REPRESENTACAOQ

ARTIGO 45

O BANPARA ¢ representado, ativa e passivamente em juizo ou fora dele, pelo seu Diretor-
Presidente ou seu substituto, que poderao constituir procuradores da companhia.

ARTIGO 46

Ressalvadas as competéncias e excegles regulamentares, especificadas para a pratica de
ordinaria administracao, todos os documentos que obriguem o BANPARA ou exonerem terceiros
de obrigagdes para com ele contraidas, observadas sua natureza e espécie, serdo subscritos
obrigatoriamente “in solidum”, pelo Diretor-Presidente ou seu substituto, e por qualquer um dos
Diretores ou procuradores da companhia, por 02 (dois) procuradores em conjunto, ou, ainda, por
02 (dois) funcionarios, com poderes expressamente conferidos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Tratando-se de procuradores, deverdo estes estar investidos de
poderes especiais e bastantes, outorgados pelo Diretor - Presidente juntamente com um Diretor.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fora da sua sede, no Pais ou no exterior, exclusivamente em atos
relacionados com as atividades operacionais, 0 BANPARA podera ser representado por um unico

membro da Diretoria Colegiada, por deliberagdo desta, ou por procurador especial, mas, em
qualquer dos casos, investido de poderes contidos em procuracao especifica para o ato.

CAPITULO IX

DA REMUNERAGAO DOS DIRETORES E DOS CONSELHEIROS

ARTIGO 47
A remuneragdo mensal dos membros do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e da
Diretoria Colegiada sera fixada, anualmente, pela Assembleia Geral, observadas as prescrigoes
legais. .

CAPITULO X

DA OUVIDORIA
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ARTIGO 48

Contara o Banco, em sua estrutura organizacional, com uma Ouvidoria, com 0s seguintes
objetivos:

l. viabilizar a integracao entre clientes e o publico em geral e o Banco, primando pela
transparéncia desse relacionamento, de acordo com os instrumentos normativos internos e
externos;

I. ser um canal de comunicagao responsavel pelo atendimento das reclamacodes,
dendncias, elogios, criticas e sugestdes dos demandantes, referentes aos servicos, produtos e
atendimento prestado pelo Banco; e,

1. assessorar a Diretoria Colegiada, com base nas suas andlises e reflexao critica,
sobre produtos e servigos, constituindo-se em instrumento para a solugdo de problemas e
conflitos, assim contribuindo para a melhoria permanente da imagem do Banco no mercado.

ARTIGO 49

A Ouvidoria ficarda sob a responsabilidade de um Ouvidor, indicado pelo Conselho de
Administragcdo e nomeado pelo Diretor-Presidente, escolhido entre os empregados do quadro de
carreira do Banco, com tempo efetivo de servigo ndo inferior a 10 (dez) anos, no exercicio de
cargo de gestdo ou de assessoramento por no minimo 18 (dezoito) meses, € que nao esteja
respondendo a nenhum processo administrativo disciplinar.

ARTIGO 50

O mandato do Ouvidor sera de 02 (dois) anos, admitida a sua recondugé@o por mais 02 (dois)
anos.

PARAGRAFO UNICO - Ouvidor somente sera destituido nos casos de cometimento de falta
grave, tal qual qualificada na legislacdo trabalhista, ou de descumprimento do Regulamento da
Ouvidoria.

ARTIGO 51
Sao atribui¢cdes da Ouvidoria:

l. facilitar e simplificar de forma efetiva o acesso dos usuarios aos servigos da
Ouvidoria;

Il. promover a mais ampla divulgagcao da Ouvidoria, tornando-a um érgao conhecido
do publico em geral e principalmente dos clientes do Banco ou daqueles que utilizam seus
Servigos;

[l. atuar ativamente na prevencao de conflitos;

V. zelar pela manutencgéao e resguardo do sigilo das informacdes a que tiver acesso;

V. receber demandas, sejam elas na forma de reclamagoes, sugestdes e consultas ou
de intimagbes de 6rgdos de defesa do consumidor e de fiscalizagdo, bem assim de outras
ouvidorias, encaminhando-as as areas competentes para que possam:

a) no caso de reclamagodes: explicar, justificar ou corrigir o fato, objeto da reclamacao;

b) no caso de sugestdes: estuda-las, adota-las ou rejeita-las, com a devida fundamentacéo;
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c) no caso de consultas: responder as questdes dos consulentes; e,
d) no caso de intimagdes: providenciar os elementos necessarios ao atendimento.
VI. dar ciéncia formal, no prazo maximo de 15 dias, contados do recebimento da

reclamagéao, sobre o andamento do processo, com todos os elementos que permitam aos clientes
ou consumidores/reclamantes estarem informados sobre a viabilidade e conclusdo do seu pedido;

VII. decidir sobre o assunto, dentro da algada de sua competéncia, caso a area ou
responsavel nao dispense o tratamento ou solu¢do que a Ouvidoria julgar cabivel;

VIII. manter registro cronoldgico e atualizado de todas as solicitagdes recepcionadas
pela Ouvidoria, mediante niumero de protocolo, incluindo as respectivas conclusdes e respostas
encaminhadas aos solicitantes;

IX. manter constantemente atualizadas as informacbes e estatisticas referentes as
atividades desenvolvidas e elaborar relatério semestral contendo as informacdes sobre as agdes
desenvolvidas, além de conclusdes, propostas e recomendacdes;

X. sugerir as instancias competentes do Banco medidas ao aperfeicoamento dos
produtos, procedimentos e funcionamento da prépria organizacao;

XI. propor ao Banco a revisdo de normas, condigdes gerais de contratos e servicos,
fluxo de processos, bem como qualquer outra providéncia que julgar necessaria ao
aperfeicoamento do relacionamento com o cliente ou consumidor; e,

XIlI. divulgar os resultados das estatisticas.

ARTIGO 52

O Banco obriga-se a colocar a disposicao da Ouvidoria todos os meios adequados ao seu perfeito
funcionamento, como recursos humanos, fisicos e de tecnologia, conforme orientacdo e
solicitagcao do Ouvidor.

ARTIGO 53

As decisdes do Ouvidor, desde que estejam dentro do limite da sua algada financeira e das
disposigdes do Regulamento da Ouvidoria, tém carater vinculante e obrigam o Banco a acata-las
e fazer executa-las.

ARTIGO 54

O Banco se obriga a colaborar com o Ouvidor para que possa cumprir com 0S objetivos e

atribuicbes da Ouvidoria, garantindo-lhe acesso a todas as areas envolvidas nos processos que
lhe estiverem afetos, bem assim o integral apoio e colaboracao dos seus titulares.

ARTIGO 55

Além das disposicdes deste Estatuto e da legislacdo em vigor, a Ouvidoria se regera por um
Regulamento aprovado pelo Conselho de Administracao.
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CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 56

O ingresso de funcionarios nos cargos efetivos do BANPARA ser4 mediante concurso publico de
provas, ou de provas e titulos, na forma de regulamento interno especifico.

ARTIGO 57

O Orgamento — Programa do BANPARA destinara, anualmente, recursos para atender ao
treinamento e ao aperfeigoamento de seus empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O patrocinio do treinamento e desenvolvimento dos recursos
humanos sera promovido por meio de eventos culturais, profissionalizantes, ou culturais e
profissionalizantes, visando a formagdo, a valorizacdo e o aperfeicoamento funcionais,
viabilizando o maior numero possivel de participantes selecionados segundo a conveniéncia do
Banco e sem prejuizo das suas atividades normais.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Diretoria Colegiada poderd conceder incentivos, estimulos e
facilidades a promogéao sociocultural a seus empregados mediante autorizagdo do Conselho de
Administragao.

ARTIGO 58

Em caso de dissolucéo e liquidagao da sociedade, observar-se-a o que a respeito dispuserem a
legislacao aplicavel e o Banco Central do Brasil.

ARTIGO 59

A gestao dos Conselheiros e Diretores se estende até a investidura dos novos administradores
eleitos.

ARTIGO 60

O Banco, consoante decisdo do Conselho de Administragao, ouvido o Nucleo Juridico, assegurara
aos integrantes e ex-integrantes do Conselho de Administracao, do Conselho Fiscal e da Diretoria
Colegiada, a defesa em processos judiciais e administrativos contra eles instaurados pela pratica
de atos no exercicio dos seus mandatos, desde que nao tenha sido constatado fato que dé causa
a acao de responsabilidade e que nao haja incompatibilidade com os interesses da companhia, ou
de subsidiarias e sociedades controladas e coligadas que eventualmente venha a constituir e
participar.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O beneficio previsto no caput deste artigo, aplica-se, no que couber, e
a critério do Conselho de Administracdo, aos ocupantes e ex-ocupantes dos demais 6rgaos de
chefia, assessoramento, controle e fiscalizacao.

PARAGRAFO SEGUNDO: A forma do beneficio mencionado no caput deste artigo sera definida
pelo Conselho de Administracdo, ouvido o Nucleo Juridico.

17



Estatuto Social devidamente consolidado consoante aprovacao em Assembleia Geral
Extraordinaria, realizada em 28 de abril de 2011.

HELENILSON CUNHA PONTES
Presidente

FERNANDO VASCONCELOS MOREIRA DE CASTRO JUNIOR
Secretario

CAIO DE AZEVEDO TRINDADE
Procurador-Geral do Estado do Para, Representante do Acionista Controlador

18



